
Projekt ASI: Celovita podpora 
podjetjem za aktivno staranje 
delovne sile

Konferenca o razvoju kadrov ´Skupaj nad izzive jutrišnjega dne´

Laško, 24. 5. 2017

Nataša Cvetek

Javni štipendijski, razvojni, invalidski in preživninski sklad RS



Izvajanje:  od marca 2017 do oktobra 2022

Namen: podpora podjetjem za učinkovitejše upravljanje s starejšimi zaposlenimi 

Izhodišče: pričakovane spremembe na trgu dela na podlagi demografskih trendov

Ciljne skupine: starejši zaposleni (50+), vodstva podjetij, kadroviki, socialni partnerji

Vrednost:  29,9 M EUR
Projekt sofinancirata Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake  
možnosti ter Evropska Unija iz Evropskega socialnega sklada. 

O projektu ASI



Priznanje ‘Starejšim prijazno podjetje’
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Info točka

Spletni portal

Ozaveščanje

Konference



Projekt sofinancirata Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.

Vabljeni k spremljanju 
aktivnosti projekta ASI 

in k sodelovanju


