Poti do zdravja in blaginje
starajocCe se delovne
populacije

Konferenca o razvoju kadrov "Skupaj nad izzive
jutrisnjega dne’
Lasko, 24. 5. 2017
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Vsebina

« Zdravje aktivne populacije —
pomemben cil

 Medsebojni vplivi dela in zdravja

 Promocija zdravja pri delu — uc€inkovita
pot do zdravja (starejsih) zaposlenih

 Programi promocije zdravja pri delu za
(starejse) delavce in staranju prijazne
delovne organizacije

« Zakljucki
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Rinke starejs
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e Telo
e Dusevnost

* Soclalna vpetost

S primernimi ukrepi lahko vplivamo!
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azlike starejsi : mlajsi

« Znanje in izkusnje; presojanje — ostrina
uma; stratesko razmisljanje

 Predanost, “zvestoba”

* Mreze

 Nadzor nad zivljenjem - relativna
umirjenost

. Cas
* Relativna materialna preskrbljenost
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% BO po starostnih
skupinah

P

@ skupaj
E moski
O Zzenske

do 19 20 do 44 45 do 64 nad 64
starost [leta]
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po starostnih skupinah
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DR po starostnih skupinah
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Ali boste lahko opravljali isto delo, ko boste stari 60 let?
@ nizje kvalificirani uradniki

| viSje kvalificirani uradniki
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Ali boste lahko opravljali isto delo, ko boste stari 60 let?

@ nizje kvalificirani fizini delaci

B viSje kvalificirani fiziCni delavci
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L), Zadovoljstvo

R —

DELEZ RESPODENTOV STAREJSIH OD 50 LET, KI SO
POROCALI DA SO ZELO ZADOVOLINI S SVOJIMI DELOVNIMI
POGOJI (V %)
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MSebOjni vplivi delain

- zdravija

Vplivi dela na zdravje:

— fizicni dejavniki

— psihosocialni dejavniki
Vplivi zdravja na delo:

— produktivnost
— kakovost

Zdravje je nujno za opravljanje dela,
nezaposlenost prispeva k slabemu zdravju
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@
Vplivi na zdravje

. Zivljenjski slo
- Zivljenjsko okolje, tudi delovno okolje
e Dednost

« Organizacija zdravstvene oskrbe
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'@M mnogo tezav, obolenij,

“(prezgodnjih) smrti povezanih

* obnasanjem
* nacinom zivljenja
* Zivljenjskimi razmerami

Ih |e mogoce
prepreciti oz.
odloziti na kasnejsi cas
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A\ Promocija zdravja

/

Sistematicni ukrepi
za zdravje in blaginjo
(starejsih) ljudi
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'@y Ottawska listina

Vir: Ottawa Charter for Health Promotion. An International Conference
on health promotion. Ottawa: November, 17 - 21, 1986

OKREPITI AKTIVNOST
SKUPNOSTI

RAZVITI OSEBN
SPOSOBNOSTI IN
VESCINE

PREUSMERITI
ZDRAVSTVENE

%p SLUZBE QOV
)
4]72DRAVO JAVS
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Promocua zdraVJa pr| delu
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Predpogoja za
ucinkovito PZD

* Multisektorsko in
multidisciplinarno sodelovanje

* Predanost kljucnih ljudi

g

I
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=7 Nacela PZD 1/2

* Pretezno mnozicen pristop

 Integracija PZD v vse pomembne
odlocCitve in na vsa podrocja nekega
podjetja in povezava z ze obstojecimi
sistemi

» Vkljuceni morajo biti VSI zaposleni
 Resevati mora prave probleme
 Pozitiven pristo e

P P I&
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» Vsi programi / ukrepi morajo biti
nacrtovani: analiza potreb, izbira
prednostnih nalog, nacrtovanje,
implementacija, spremljanje in evalvacija

» Vkljucuje tako ukrepe, ki ciljajo v
posameznike, kot ukrepe, ki ciljajo v
okolje

« Vsestranskost (kombinacija strategije
Zzmanjsevanja tveganj s strategijo razvoja
varovalnih dejavnikov) (C
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@) Kaj omogoca, spodbuja zdravje

(starejsih) delavcev?

Podpora vodstva in kolegov
Socialne,

Zahteve dela m zdravstvene &
Nadzor dela poklicne

kompetence

Kakovost delovnega okolja

Varnost zaposlitve in kakovost mreze socialne varnosti
C
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'@Mabor ukrepov

N .y

* Organizacijski ukrepi

 Ergonomski ukrepi

* Ukrepi na podrocju zivljenjskega sloga
* Vsezivljenjsko izobrazevanje

* Vaje za izboljsanje dusevnih funkcij

* PreprecCevanje poskodb

* PreprecCevanje in obvladovanje stresa

 Pomoc pri vraCanju na delo po dolgotrajni
BO ...

I
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) Zakljucek
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« Starejsi delavci kot izziv in ne problem

* NiCelna toleranca do kakrsnekoli
diskriminacije

* Medgeneracijsko sodelovanje

« Kakovostno nacrtovanje in evalvacija
projektov in programov PZD

» Steje funkcionalna starost, ne biolodka!

I
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Hvala za pozornost @

Vec informacij na www.cilizadelo.si
ali tanja.urdihlazar@kclj.si
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