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I. UVOD



1.1 OSEBNA IZKAZNICA

Ime Javni sklad Republike Slovenije za razvoj kadrov in Stipendije
Sedez Dunajska 22, 1000 Ljubljana

Telefon +386 (1) 434 10 80

Faks +386 (1) 434 58 99

E-posta info@sklad-kadri.si

Spletna stran

http://www.sklad-kadri.si

Pravna oblika javni sklad
Matiéna stevilka 1632060
Davéna Stevilka 77009444

Stevilka podraduna pri UJP

01100-6030960968

Namensko premozZenje

6.721.227,44 EUR

Organi sklada

Nadzorni svet in direktorica

Sestava nadzornega sveta

Predsednik in Sest ¢lanov

Predsednik nadzornega sveta je minister, pristojen za delo,
druzino in socialne zadeve

Clani nadzornega sveta so:
e Stirje predstavniki Vlade Republike Slovenije,

e predstavnik delodajalcev/delojemalcev, ¢lanov
Ekonomsko socialnega sveta,

o predstavnik Studentske organizacije Slovenije.

Posvetovalno telo

Programski svet

V.d. direktorice (do
15.10.2008)

mag. Ana Vodicar

Direktorica (od 16.10.2008)

Romana Tomc

St. zaposlenih (31.12.2008)
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1.2 USTANOVITEV IN PODLAGE ZA DELOVANJIJE

Ustanovitev

Javni sklad RS za razvoj kadrov in Stipendije je bil ustanovljen konec leta 2006 s preoblikovanjem
javne ustanove »Ad futura, znanstveno - izobrazevalne fundacije Republike Slovenije« v javni financ¢ni
sklad »Javni sklad Republike Slovenije za razvoj kadrov in Stipendije«.

Ustanovitelj je Republika Slovenija, ustanoviteljske pravice v njenem imenu izvrSuje Vlada Republike
Slovenije, za podrocje delovanja sklada je pristojno Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve.

Delovno podroc¢je sklada dolo¢a Akt o preoblikovanju javne ustanove »Ad futura, znanstveno-
izobrazevalna fundacija RS, javni sklad« v Javni sklad Republike Slovenije za razvoj kadrov in
Stipendije (Ur. I. RS., §t. 139/2006, 16/08, 43/08, 102/08).

Sklad je javni financni sklad, ustanovljen z namenom dodeljevanja sredstev za vlaganja v razvoj
Cloveskih virov in kadrov za vecjo zaposljivost, vsezivljenjsko ucenje, konkurenc¢nost, prenos znanja in
povezovanja znanstveno-raziskovalne sfere in univerz z gospodarstvom, izobraZevalnega sistema s
potrebami trga dela in za Stipendije.

Sklad lahko poleg tega izvaja tudi vecletne instrumente sofinancirane iz sredstev Evropskega
socialnega sklada.

Pravne podlage

Pravne podlage za delovanje sklada poleg temeljnih zakonov in ustanovitvenega akta predstavljajo
tudi drugi pomembni predpisi in podlage, strateski dokumenti in interni akti.

Temeljni zakoni

e Zakon o javnih skladih (Uradni list RS, st. 77/08),

e Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2008 in 2009 (Uradni list RS, st.
114/07, 58/08, 58/08-2zdrS-E, 109/08-ZJF-D, 26/09 (31/09-popr.)),

e Zakon o splosnem upravnem postopku (Uradni list RS, st. 24/06 - uradno precis¢eno besedilo,
105/06 - ZUS-1, 126/07, 65/08),

e Zakon o stipendiranju (Uradni list RS, st. 59/07 (63/07-popr.), 40/09),

e Zakon o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list RS, st. 107/06-
UPB1, 114/06-ZUTPG, 59/07-ZStip (63/07-popr.))

Ustanovitveni akt

e Akt o preoblikovanju javne ustanove "Ad futura, znanstveno-izobraZevalna fundacija Republike
Slovenije, javni sklad" v Javni sklad Republike Slovenije za razvoj kadrov in Stipendije (Uradni
list RS, St. 139/2006, 16/08, 43/08, 102/08)



Drugi pomembni predpisi in podlage

Pravila o splosnih pogojih poslovanja fundacije Ad futura (Ur. I. RS st. 99/04, 107/04-popr.),
Splosni pogoji poslovanja Javnega sklada Republike Slovenije za razvoj kadrov in Stipendije
(Uradni list RS, st. 33/08, 73/08),

Pravilnik o podeljevanju Zoisovih stipendij (Uradni list RS, st. 51/08, 45/09),

Pravilnik o podeljevanju nagrad za prispevek k trajnostnemu razvoju druzbe (Uradni list RS,
St. 103/08),

Pravilnik o postopkih za izvrSevanje proracuna Republike Slovenije (Uradni list RS, st. 50/07,
61/08),

Operativni program razvoja Cloveskih virov za obdobje 2007-2013 (St. CCI 2007 SI 051 PO
001 z dne 21.11.2007),

Uredba o izvajanju postopkov pri porabi sredstev evropske kohezijske politike v Republiki
Sloveniji v programskem obdobju 2007-2013 (Uradni list RS, st. 17/09).

Strateski dokumenti

Strategija razvoja Slovenije, sprejela Vlada RS na seji 23.6.2005,
Resolucija o nacionalnih razvojnih projektih za obdobje 2007-2023, sprejela Vlada RS na seji
12.10.2006 (dopolnjena januar 2008),

PriporocCila razvojnih skupin Sveta za konkurencnost, Konc¢no porocilo, Svet Vlade RS za
konkurenc¢nost, november 2008,

Okvir gospodarskih in socialnih reform za povecanje blaginje v Sloveniji.

Interni akti v letu 2008

V letu 2008 je bilo sprejetih tudi vec internih aktov, ki urejajo posamezna podrocja delovanja sklada in
pravice ter obveznosti njegovih javnih usluzbencev, med katerimi velja izpostaviti:

Pravilnik o izobrazevanju, izpopolnjevanju, usposabljanju in nadaljnjem izobraZevanju javnih
usluzbencev v Javnem skladu Republike Slovenije za razvoj kadrov in Stipendije,

Pravilnik o delovnih razmerjih v Javnem skladu Republike Slovenije za razvoj kadrov in
Stipendije,

Pravilnik o zavarovanju osebnih podatkov v Javnem skladu Republike Slovenije za razvoj
kadrov in Stipendije,

Pravilnik o notranjem finanénem nadzoru v Javnem skladu Republike Slovenije za razvoj
kadrov in Stipendije,

Pravilnik o uporabi sluzbenih mobilnih telefonov v Javnem skladu Republike Slovenije za razvoj
kadrov in Stipendije,

Pravilnik o izobrazevanju, izpopolnjevanju, usposabljanju in nadaljnjem izobrazevanju javnih
usluzbencev v Javnem skladu Republike Slovenije za razvoj kadrov in sStipendije.



1.3 PREDSTAVITEV LETNEGA POROCILA

Letno porocilo Javnega sklada RS za razvoj kadrov in Stipendije v prvem delu obsega porocilo o
poslovanju in dosezenih ciljih po posameznih programih. Drugi del porocila pa predstavljata
racunovodsko in revizorjevo porocilo.

Iz preteklih let je sklad v letu 2008 v okviru sektorja Ad futura nadaljeval in nadgradil programe
Stipendiranja na podro¢ju mednarodne izmenjave, z uveljavitvijo Zakona o Stipendiranju (september
2008) pa se je obseg poslovanja sklada bistveno povecal, saj je sklad prevzel izvajanje Stipendiranja
na podrocju Zoisovih Stipendij ter neposrednih in posrednih kadrovskih Stipendij. V letu 2008 je sklad
prevzel tudi podeljevanje stipendij za Slovence v zamejstvu in Slovence po svetu, ki jih je prej za
MVZT izvajal CMEPIUS, prevzel pa je tudi izvedbo podeljevanja nagrad za trajnostni razvoj. Velik del
poslovanja sklada obsega izvajanje projektov, ki se financirajo iz Evropskega socialnega sklada, pri
katerih sklad sodeluje z razli¢nimi ministrstvi.

Sklad uspesno sodeluje tudi z mednarodnimi institucijami, med drugim je v letu 2008 pricel z
delovanjem informacijski center, ki ga je ameriski State Department izbral tudi kot edini pooblasceni
Education USA center v Sloveniji.

Na podrocju Ad future so se v letu 2008 izvajali programi, ki so namenjeni slovenskim Studentom,
strokovnjakom in znanstvenikom, ki svoje znanje nadgrajujejo v tujini, in tujim strokovnjakom, ki
svoje znanje nadgrajujejo v Sloveniji, pri tem pa v slovenski prostor prinasajo dragocene izkusnje, ki
so jih pridobili v tujem okolju. V letu 2008 je sklad v okviru petih programov Ad future objavil 14
javnih razpisov.

V letu 2008 je podeljevanje novih Zoisovih Stipendij iz Zavoda RS za zaposlovanje preslo na sklad. Na
prvi javni poziv je sklad prejel skoraj 10.000 vlog, na podlagi katerih je bila v okviru sredstev, ki so
bila na razpolago, dodeljena pravica do Zoisove Stipendije 3.652 Stipendistom.

Sistem kadrovskega Stipendiranja kot je bil poznan in tudi precej razsirjen v preteklosti skusa drzava
spodbujati in nadgrajevati s sodelovanjem pri financiranju. Medtem ko je sklad v letu 2008 nadaljeval
Zze zaceto prakso sofinanciranja posrednih kadrovskih Stipendij, je bilo sofinanciranje neposrednih
kadrovskih Stipendij v letu 2008 novost. Sklad tako na podlagi lani izvedenih razpisov v okviru
neposrednih Stipendij sofinancira skoraj 1.000 Stipendistov, v okviru posrednih Stipendij pa Se
dodatnih 1.100 Stipendistov.

Sklad je od ministrstev prevzel tudi izvajanje eno- ali velletnih instrumentov, sofinanciranih iz
sredstev Evropskega socialnega sklada v financni perspektivi 2007 - 2013. Dogovorjeno je bilo, da bo
sklad izvajal programe Izobrazevanje in usposabljanje za konkurencnost in zaposljivost, prakti¢no
usposabljanje pri delodajalcih/vzpodbude za delodajalce, mentorske in insStruktorske sheme, program
job rotation (MDDSZ) in program vzpostavitve kompetencnih centrov.

Izredno povecanje obsega poslovanja je zahtevalo tudi spremembe v notranji organizaciji sklada,
povecalo se je Stevilo zaposlenih, sklad pa se je med drugim v jeseni 2008 tudi preselil v nove
prostore.



II. POSLOVNO POROCILO 2008



2.1 PREGLED POMEMBNEJSIH DOGODKOV

Januar - marec:

» Objavljena razpisa:

April:

43. javni razpis za posredno sofinanciranje kadrovskih stipendij

Krediti za studij v tujini

> V okviru dneva odprtih vrat za studij v ZDA, ki je potekal 8. aprila 2008, sta ministrica za delo,
druzino in socialne zadeve Marjeta Cotman in zacasna odpravnica poslov na ambasadi ZDA
Maryruth Coleman, uradno odprli svetovalni center EducationUSA.

Maj:

» Objavljeni razpisi:

44. javni razpis za Stipendije za dodiplomski in podiplomski Studij naravoslovija, tehnike in
medicine Slovencev v tujini

45. javni razpis za Stipendije za podiplomski Studij druzboslovja in humanistike Slovencev
v tujini

49. javni razpis za neposredno sofinanciranje kadrovskih Stipendij delodajalcem za
Solsko/studijsko leto 2007/2008

» Sklad je na novinarski konferenci predstavil Poslovni nacrt za 2008.

Junij:

» Objavljeni razpisi:

47. javni razpis za sofinanciranje udelezbe slovenskega dijaka na Benjamin Franklin

48. javni razpis za Stipendije za usposabljanje na podroc¢ju komuniciranja o znanosti na
University of Stanford

50. javni razpis za neposredno sofinanciranje kadrovskih Sstipendij delodajalcem za
Solsko/Studijsko leto 2008/2009

51. javni razpis za Stipendije za dodiplomski Studij Slovencev v zamejstvu v RS

» Na skupni novinarski konferenci sklada in Ministrstva za delo, druzino in socialne zadeve 6.

junija 2008 je bil predstavljen skupni razpis kadrovskih stipendij za Solsko/studijsko leto
2008/2009.

Sklad je predstavnike Studentske in Dijaske organizacije Slovenije povabil na predstavitev
svojih programov. Predstavniki obeh organizacij so se odzvali vabilu in sklad 10. junija
2008 tudi obiskali.

Sklad je s svojo predstavitvijo sodeloval na Posvetu turisticnega gospodarstva v Zrecah.



Julij:
> Objavljeni razpisi:

e 55. javni razpis za Sstipendije za drzavljane Zahodnega Balkana na gimnazijskem
programu mednarodne mature v RS

e 56. javni razpis za pilotni projekt izobraZzevanje tujih drzavljanov iz Zahodnega Balkana
na srednjih tehniskih Solah v RS

> Predstavitev programov sofinanciranja kadrovskih stipendij na Gospodarski zbornici Slovenije.

Avgust:
» Objavljeni razpisi:
e 46. javni razpis za Stipendije za doktorski studij tujcev v RS

e 52. javni razpis za sofinanciranje raziskovalnega sodelovanje slovenskih doktorskih
Studentov v tujini

e 53. javni razpis za Stipendije za raziskovalno in pedagosko sodelovanje v RS s tujimi
drzavljani

e 54, javni razpis za mlade raziskovalne skupine na tekmovanjih v tujini

e 57.javni razpis za sofinanciranje strokovnega sodelovanja tujih drzavljanov v RS
e 58. javni razpis za sofinanciranje enotnih regijskih stipendijskih shem

e 59. javni razpis za sofinanciranje izobrazevanja in usposabljanja zaposlenih

» Sklad je na skupni novinarski konferenci z Ministrstvom za delo, druzino in socialne zadeve
predstavil novosti na podrocju Stipendiranja v Sloveniji.

> Spletni klub sklada je dosegel mejnik tri tiso¢ ¢lanov.

September:
> Objavljen poziv:
e Javni poziv za dodelitev Zoisovih stipendij

e Sklad se je 1. septembra preselil v nove poslovne prostore v 6. nadstropju Dunajska 22 v
Ljubljani.

e Sklad je ¢lanom Gospodarske zbornice Dolenjske in Bele Krajine predstavil program
neposrednega sofinanciranja kadrovskih stipendij.

Oktober:

» Sklad je sodeloval na zaposlitvenem sejmu Bazar priloznosti na Ptuju. Dogodka se je udelezilo
preko 500 obiskovalcev.

» Funkcijo direktorice sklada je prevzela Romana Tomc.
» Sklad se je predstavljal na Studentski areni, ki je potekala od 14. do 16. oktobra.

» Sklad je poslal promocijske materiale na vse osnovne in srednje Sole ter fakultete v Sloveniji.
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November:

>

>

>

>

Objavljeni razpisi:

e 60. javni razpis za sofinanciranje raziskovalnega in pedagoskega sodelovanja Slovencev iz
tujine v Sloveniji v letu

Sklad se je predstavljal na trznici srednjih Sol v Ljutomeru. Dogodka se je udelezilo preko 300
devetoSolcev in starSev.

18. in 20. novembra je potekal Dan odprtih vrat za Studij v ZDA. Dogodek smo organizirali v
sodelovanju z Veleposlanistvom ZDA in v sodelovanju s Studentsko organizacijo Univerze v
Mariboru, v Ljubljani, v torek, 18. novembra 2008, in v Mariboru, v Cetrtek, 20. novembra
2008. Dogodka v Ljubljani in Mariboru se je udelezilo preko sto Studentov in dijakov, ki jih
zanima Studij v ZDA.

Od 24. do 27. novembra se je sklad v Posavju predstavljal devetosolcem in njihovim starsem v
sklopu posvetov pod imenom Dobro je vedeti. Posvete je organiziral Zavod RS za zaposlovanje
v Posavski regiji, v Krskem, Kostanjevici na Krki, Brezicah in Sevnici. Se posebej smo
izpostavili informacije o Zoisovih in kadrovskih stipendijah. Posvetov se je skupno udeleZilo
preko 500 devetosolcev in starSev.

December:

>

>

>

Objavljeni razpisi:

e 61. javni razpis za stipendiranje podiplomskega Studija slovenskih drzavljanov na College
of Europe

e 62. javni razpis za podelitev nagrad za prispevek k trajnostnemu razvoju druzbe za leto

e 63. javni razpis za Stipendiranje doktorskega Studija na EUI - European University
Institute

V.v v

Sklad je pridobil dodatne poslovne prostore - v 5. nadstropje so se preselili vlozisCe, Sektor za
programe Ad futura in Sektor za Zoisove Stipendije.

11. decembra je sklad na novinarski konferenci predstavil prve rezultate odlocanja o dodelitvi
Zoisovih stipendij dijakom in Studentom. Sklad je prejel vloge slabih deset tiso¢ kandidatov in
do sredine decembra izdal 3654 pozitivnih odlocb.
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2.2 POMEMBNI DOSEZKI IN ZANIMIVI PODATKI
IZ LETA 2008

» Javni sklad Republike Slovenije za razvoj kadrov in sStipendije je v letu 2008 objavil
razpisov in 1 javni poziv v skupni vrednosti 56.465.628 EUR.

» Sklad je v mesecu aprilu slovesno odprl svetovalni center EducationUSA.

» Sodelovali smo na stevilnih dogodkih in svoje programe v obliki delavnic in predstavitev
predstavljali po vsej Sloveniji. Predvsem v drugi polovici leta je sklad izvajal aktivno
promocijo svojih programov in obve$tanje zainteresiranih javnosti o teh programih. Se
posebej veliko pozornosti je bilo v tem smislu namenjene novemu sistemu podeljevanja

Zoisovih stipendij.

» Na podlagi razpisov programov Ad future je bilo do leta 2007 zagotovljeno sofinanciranje ali

Stipendiranje 803 oseb, v skupni vrednosti 34.872.953 EUR. V letu 2008 pa 182 oseb.

» Najvisji znesek odobrenega kredita za Studij v tujini znasa 21.000 EUR, najnizZji pa 4.000 EUR.

Za najem Studijskega kredita se je v letu 2008 odlocilo 58 posameznikov.

» 97 odstotkov vseh slovenskih studentov in raziskovalcev se odpravi na studij v Veliko Britanijo

in ZDA.

» Sklad je za uveljavitev pravice do Zoisove Stipendije prejel 9673 vlog, od tega jih je 8675

pravico uveljavljalo na novo.

> Delez stipendistov s podrocja naravoslovja in tehnike, ki so sofinancirani ali prejemajo

Stipendijo s sklada, je vedji od stipendistov s podroc¢ja druzboslovja in humanistike.

» V Solskem letu 2007/2008 je bilo posredno kadrovsko sofinanciranih 820 Stipendistov,v

Solskem letu 2008/2009 pa 1131.

» Najvec sofinanciranih kadrovskih Stipendij je namenjenih za pridobitev izobrazbe strojni tehnik

in univ.dipl.ing. strojniStva in univ.dipl.ing. elektrotehnike.

> Vec stipendij je bilo podeljenih Slovencem v zamejstvu, kot Slovencem po svetu. Najvec jih

prihaja iz Reke na Hrvaskem in Trsta v Italiji.

» Realiziran je bil kadrovski nacrt. Stevilo zaposlitev se je iz 6 zaposlenih povecalo na 27
zaposlenih. Dve tretjini zaposlenih ima univerzitetno izobrazbo, povprec¢na starost pa je 35,5

let.

» Vzpostavljene so bile notranje organizacijske enote. V letu 2008 so prve kadre dobili Sektor
za programe Evropskega socialnega sklada, Sektor za kadrovske Stipendije, Sektor za Zoisove
Stipendije ter Sektor za odnose z javnostmi in promocijo. Sklad se je po obsegu dela in Stevilu

zaposlenih povecal za priblizno petkrat.

» Z rastjo Stevila zaposlenih in programov je sklad pricel pridobivati tudi vse veC pozornosti med
ciljnimi javnostmi ter v medijih. V primerjavi s preteklim letom se je pojavljanje sklada v

medijih skoraj podeseterilo.
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Pregled razpisov v 2008

V letu 2008 je Javni sklad RS za razvoj kadrov in Stipendije objavil skupno 22 javnih razpisov in 1 javni poziv v skupni vrednosti 56.465.628 EUR.

Tabela 1: Razpisi sklada v 2008 (stanje 31.12.2008)

Visina razpisanih

sredstev v EUR

Razpis/poziv

13

43. javni razpis za posredno sofinanciranje kadrovskih stipendij za Solsko/Studijsko leto 2007/2008 1.2.2008 2.037.628
Krediti za Studij v tujini 2.2.2008 1.250.000
44. javni razpis za Stipendije za dodiplomski in podiplomski Studij naravoslovja, tehnike in medicine Slovencev v tujini v letu 2008 30.5.2008 1.200.000
45. javni razpis za Stipendije za podiplomski Studij druzboslovja in humanistike Slovencev v tujini v letu 2008 30.5.2008 500.000
46. javni razpis za Stipendije za doktorski Studij tujcev v RS v letu 2008/2009 8.8.2008 250.000
47. javni razpis za sofinanciranje udelezbe slovenskega dijaka na Benjamin Franklin v letu 2008 6.6.2008 2.000
48. javni razpis za Stipendije za usposabljanje na podro¢ju komuniciranja o znanosti na University of Stanford v letu 2009 27.6.2008 40.000
49. javni razpis za neposredno sofinanciranje kadrovskih Stipendij delodajalcem za Solsko/Studijsko leto 2007/2008 30.5.2008 5.000.000
50. javni razpis za neposredno sofinanciranje kadrovskih Stipendij delodajalcem za Solsko/studijsko leto 2008/2009 20.6.2008 8.000.000
51. javni razpis za Stipendije za dodiplomski Studij Slovencev v zamejstvu v RS v Studijskem letu 2008/2009 20.6.2008 420.000
52. javni razpis za sofinanciranje raziskovalnega sodelovanje slovenskih doktorskih Studentov v tujini v letu 2008/2009 (razpis Se ni
zakljuéen) 8.8.2008 250.000
53. javni razpis za Stipendije za raziskovalno in pedagosko sodelovanje v RS s tujimi drzavljani v letu 2008/2009 (razpis Se ni
zakljucen ) 14.8.2008 200.000
54. javni razpis za mlade raziskovalne skupine na tekmovanjih v tujini (razpis Se ni zakljucen ) 8.8.2008 100.000
55. javni razpis za Stipendije za drzavljane Z Balkana na gimnazijskem programu mednarodne mature v RS v Solskem letu 2008/2009 18.7.2008 150.000
56. javni razpis za pilotni projekt izobraZevanje tujih drzavljanov iz Z Balkana na srednjih tehniskih Solah v RS v Solskem letu
2009/2009 18.7.2008 140.000
57. javni razpis za sofinanciranje strokovnega sodelovanja tujih drzavljanov v RS v letu 2008/2009 (razpis Se ni zakljucen,) 14.8.2008 100.000
58. javni razpis za sofinanciranje enotnih regijskih stipendijskih shem za Solsko/studijsko leto 2008/2009 1.8.2008 19.000.000
59. javni razpis za sofinanciranje izobrazevanja in usposabljanja zaposlenih za konkurencnost in zaposljivost za obdobje 2008 - 2010 8.8.2008 8.000.000
Javni poziv za dodelitev Zoisovih Stipendij za Solsko/Studijsko leto 2008/2009 1.9.2008 9.000.000
60. javni razpis za sofinanciranje raziskovalnega in pedagoskega sodelovanja Slovencev iz tujine v Sloveniji v letu 2008/2009 (razpis
Se ni zakljucen ) 7.11.2008 80.000
61. javni razpis za Stipendiranje podiplomskega Studija slovenskih drzavljanov na College of Europe (razpis Se ni zakljucen) 5.12.2008 160.000
62. javni razpis za podelitev nagrad za prispevek k trajnostnemu razvoju druzbe za leto 2008 5.12.2008 500.000
63. javni razpis za Stipendiranje doktorskega Studija na EUI — European University Institute z zacetkom v Studijskem letu 2009/2010

pis Se ni zakljucen 5.12.2008 86.000

56.465.628




2.3 POROCILO O DOSEZENIH CILJIH PO
PROGRAMIH

14



2.3.1 Programi Ad futura

Uvod

Ad futura, Znanstveno-izobrazevalna fundacija Republike Slovenije, javni sklad, je bila ustanovljena
leta 2001 z namenom podeljevanja studijskih pomodi slovenskim drzavljanom za Studij na priznanih
tujih univerzah in tujim Studentom na visokosSolskih in raziskovalnih zavodih v Republiki Sloveniji. Svoj
namen je Ad futura primarno izvajala skozi podeljevanje Stipendij oziroma Studijskih pomoci za
dodiplomski in podiplomski Studij oziroma kritje stroskov izobraZzevanja ali znanstveno-raziskovalnega
dela slovenskim drzavljanom v tujini in tujim drzavljanom v Republiki Sloveniji, hkrati pa je zbirala in
posredovala podatke o pogojih Studija na tujih univerzah, pomagala pri pripravah in vpisu na tuje
univerze, spodbujala vpis na priznane tuje univerze skozi razlicne oblike promocije, spodbujala vpis
tujih Studentov na podiplomski Studij na visokosSolskih zavodih v Republiki Sloveniji ter vkljucevanje
tujih Studentov v znanstveno-raziskovalno delo v Republiki Sloveniji, spodbujala sodelovanje med
slovenskimi in tujimi univerzami in povezovanje Republike Slovenije s svetovno znanstveno
skupnostjo.

Prvi razpis Stipendij je bil objavljen leta 2002, in sicer za do- in podiplomski Studij slovenskih
Studentov v tujini, v istem letu pa je Ad futura tudi Ze nudila svetovanje in pomoc pri vpisu Studentov
na izobrazevalne institucije. Ze v naslednjem letu je bil poleg razpisa za $tudij slovenskih drzavljanov
v tujini objavljen tudi razpis za studij tujih drZavljanov v Sloveniji, postopoma pa so se oblikovali tudi
razpisi za mobilnost raziskovalcev ter moznost Studijskih kreditov za posameznike, katerih Studijski
stroski so presegali vrednost Stipendije ali zanjo niso izpolnjevali z razpisom predpisanih pogojev.

Od leta 2002, ko je bil objavljen prvi razpis, do leta 2007, je Ad futura objavila skupno 42 javnih
razpisov v skupni vrednosti 34.872.953 EUR za Stipendije in druge oblike sofinanciranja, v okviru
katerih je bilo Stipendiranje ali sofinanciranje zagotovljeno za skupno 803 oseb, ter 3 javne pozive za
Studijske kredite, v okviru katerih je bilo odobrenih 143 kreditov za studij v tujini.

Pregled razpisov oziroma pozivov glede na namen in ciljno skupino:
e 16 razpisov za do- in podiplomski Studij slovenskih drzavljanov v tujini,
e 6 razpisov za raziskovalno sodelovanje slovenskih drzavljanov v tujini,

e 2 razpisa za vrnitev slovenskih znanstvenikov, ki so dlje Casa bivali v tujini, in njihovo
vkljuCevanje v slovenske raziskovalne projekte;

e 1 razpis za sofinanciranje slovenskih Studentov na tekmovanjih v raziskovanju in znanju v
tujini;

e 5 razpisov za podiplomski Studij tujih drzavljanov v Sloveniji;

e 5 razpisov za najboljSe dijake iz tujine za izobrazevanje v programu mednarodne mature;

e 5 razpisov za raziskovalno sodelovanje tujih drzavljanov pri slovenskih raziskovalnih projektih

e 2 razpisa nagrad za usposabljanje ali raziskovalno delo v tujini,

e 3 javne pozive za dolgorocne kredite za do- in podiplomski Studij slovenskih drzavljanov v
tujini.

Po preoblikovanju Ad future v Javni sklad Republike Slovenije za razvoj kadrov in sStipendije se od leta
2008 dalje programi Ad futura izvajajo v notranji organizacijski enoti sklada - Sektor za programe Ad
futura.
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Pregled razpisov iz leta 2007, ki so se zakljucili v letu 2008

6 javnih razpisov, objavljenih v letu 2007 v skladu s Poslovnim nacrtom za leto 2007, je imelo roke
prijav v letu 2008. V letnem porocilu za leto 2007 je bilo tako porocilo o teh razpisih le delno, glede na
vlozene zadeve do vklju¢no 31. decembra 2007, sledi pa celostni pregled teh razpisov, upostevajoc
vloge, prispele v letu 2008.

Program 1: IzobraZevanje in znanstveno sodelovanje slovenskih drzavljanov v tujini

Javni razpis za Stipendije za podiplomski Studij na College of Europe za Studijsko leto
2008/2009 (Ur.l. RS st 118/07)

PLAN REALIZACIJA
Objava november 2007 21. december 2007
Vrednost razpisa 160.240,00 EUR 141.890,00 EUR*
Predmet razpisa celotna Stipendija, ki vkljucuje Solnino in Zivljenjske stroske za Studijsko leto 2008/2009
Stevilo &tipendij do 8 7

*Posamezna Stipendija, ki je podeljena za Studijsko leto 2008/2009, krije Solnino in nastanitev v skupni visini 17.640,00 EUR in
2.630,00 EUR Zepnine. Stroske Solnine in nastanitve doloci institucija, ki so za vse studente enaki.

Javni razpis za podelitev stipendije za podiplomski studij na European University Institute
za Studijsko leto 2008/2009 (Ur.l. RS st. 132/07)

PLAN REALIZACIJA
Objava december 2007 28. december 2008
Vrednost razpisa 42.564,00 EUR 84.044,24 EUR**

celotna Stipendija, ki vkljucuje Studijske in Zivljenjske stroske za. Studijska leta
Predmet razpisa 2008/2009, 2009/2010 in 2010/2011- -Studijsko leto 2011/2012 pokrije v celoti
izobrazevalna ustanova

Stevilo $tipendij 1 2%
*prejeti sta bili dve vlogi, ki sta obe izpolnjevali pogoje, med njima pa ni bilo mozZno izbirati, ker razpis ni predvideval izbirnih meril,

zato sta bila za stipendiranje izbrana oba prijavijena kandidata, potrebna dodatna sredstva so se zagotovila z razporeditvijo
sredstev na podlagi sklepa direktorja

**Zjvljenjski stroski za posamezno Studijsko leto znasajo 13.674,04 EUR in so dolodeni s strani institucije. Solnino v celoti krije
institucija.
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Javni razpis za sofinanciranje raziskovalnega sodelovanja slovenskih doktorskih studentov
v tujini v letu 2007/2008 (Ur.l. RS st. 45/07)

PLAN REALIZACIJA
Objava maj ali junij 2007 25. maj 2007
Vrednost razpisa 208.646,00 EUR 147.000,00 EUR¥*
Predmet razpisa sofinanciranje Zivljenjskih stroskov v ¢asu raziskovanja v tujini v studijskem letu
2007/2008
Stevilo Stipendij predvidoma 50 35

*Sofinanciranje Zivijenjskih stroskov za Stirimesecno raziskovalno sodelovanje je 5.000,00 EUR in je enako za vse Stipendiste.

Javni razpis za pokritje Zivljenjskih stroskov in prevoza udeleZzencem tekmovanja in
njihovim mentorjem (Ur.l. RS st. 49/07)

PLAN REALIZACIJA
Objava marec 2007 29. junij 2007
Vrednost razpisa 33.383,00 EUR 24.000,00 EUR*
Predmet razpisa pokritje Zivljenjskih stroéklov in rjrev?za udelezencem tekmovanja in njihovim
mentorjem v Studijskem letu 2008/2009
Stevilo $tipendij 33 24

*Sofinanciranje Ziviljenjskih stroskov za udeleZbo na tekmovanju je 1.000,00 EUR, ki je enak za vse udeleZence

Program 2: IzobraZevanje in znanstveno sodelovanje tujih drzavijanov v Republiki Sloveniji

Razpis za raziskovalno in pedagosko sodelovanje v Republiki Sloveniji s tujimi drZavljani v
letu 2007/2008 (Ur.l. RS st. 81/07)

PLAN REALIZACIJA
Objava september 2007 7. september 2007
Vrednost razpisa 166.917,00 EUR 259.300,00 EUR*

Predmet razpisa sofinanciranje zivljenjskih stroskov za od 3- do 12-mesecno raziskovalno sodelovanje in
P od 2- do 12-mesecno pedagosko sodelovanje v Studijskem letu 2007/2008. -
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Stevil
e_VI ° Predvidoma 25 34%*
raziskovalcev

*Zaradi velikega zanimanja so se dodatno potrebna sredstva po sklepu direktorja prerazporedila iz drugih razpisov, kjer so ostala
neporabljena.

** Sofinanciranje Zivljenjskih stroskov tujih raziskovalcev in pedagoskih sodelavcev je 1000,00 EUR na mesec za najvec¢ dvanajst
mesecev.

Program 3: Vrnitev slovenskih strokovnjakov

Javni razpis - raziskovalno in pedagosko sodelovanje v Republiki Sloveniji s Slovenci iz
tujine (Ur.l. RS st. 81/07)

PLAN REALIZACIJA
Objava september 2007 7. september 2007
Vrednost razpisa 83.459,00 EUR 82.751,00 EUR*

sofinanciranje zivljenjskih stroskov za od 3- do 12-mesecno raziskovalno sodelovanje in

Predmet i N Y )
redmet razpisa od 2- do 12-mesecno pedagosko sodelovanje v 2007/2008

Stevil
e,VI © predvidoma 10 6
raziskovalcev

* Sofinanciranje Zivljenjskih stroskov Slovencev, ki delajo v tujini, je 1.300,00 EUR na mesec za najve¢ dvanajst mesecev.

Pregled razpisov, objavljenih v letu 2008

V letu 2008 je bilo objavljenih 14 razpisov za stipendiranje in sofinanciranje in sicer:

e 8 razpisov za izobraZevanje in znanstveno sodelovanje slovenskih drzavljanov v tujini,

e 5 razpisov za izobrazevanje in znanstveno sodelovanje tujih drzavljanov v Republiki Sloveniji
in

e 1 razpis za vrnitev slovenskih strokovnjakov.

Polovica objavljenih razpisov je zakljucena in se sredstva izplacujejo v skladu s sklenjenimi
pogodbami. Pet razpisov ima odprti rok prijave, tako da so postopki za nekatere vloge Ze zakljuceni,
za druge so postopki v teku, prijavitelji pa imajo Se vedno moznost oddaje prijave do porabe sredstev
oz. do preteka roka za prijavo. Za dva razpisa rok prijave Se ni potekel.

Program 1: IzobraZevanje in znanstveno sodelovanje slovenskih drzZavljanov v tujini

Zakljuéeni javni razpisi

Javni razpis stipendij slovenskim drZzavljanom za dodiplomski in podiplomski Studij
naravoslovja, tehnike in medicine v tujini v letu 2008 (Ur.l. RS st. 53/08)
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PLAN REALIZACIJA
Objava prva polovica 2008 30. maj 2008
Vrednost razpisa 1.200.000,00 EUR 702.986,24 EUR*

Sofinanciranje Solnine in zivljenjskih stroskov za Studijsko leto 2008/2009 in do

Predmet razpisa v v s .
P zakljucka posamezne studijske stopnje

Stevilo tipendij predvidoma 50 20

*Stipendija vsebuje najved 18.800,00 EUR $olnine in 12.000,00 EUR za pokrivanje Zivljenjskih stroskov v posameznem $tudijskem
letu.

Vrednost Stipendij za prvo leto Stipendiranja — Studijsko leto 2008/2009, oziroma 2008, ko je Studijsko
leto enako koledarskemu - znaSa za navedenih 20 Stipendistov 304.357,48 EUR. 6 stipendistov bo
Stipendijo prejemalo le eno leto, vecina pa vsaj dve leti ali ve¢, najdlje do vklju¢no Studijskega leta
2012/2013.

60% Stipendij je bilo podeljenih za podiplomski Studij (20% za doktorski, 40% za magistrski), 40% pa
za dodiplomski Studij. 80% Stipendistov bo Studiralo v Evropi, od tega vel kot polovica v Veliki
Britaniji, po dva Studenta pa sta na Studiju v ZDA in Avstraliji.

Ena zadeva je Se nereSena in je trenutno v postopku pritozbe.

Po zaklju¢enem izobrazevanju se morajo Stipendisti vrniti v Slovenijo in se tu tudi zaposliti.

Javni razpis Stipendij slovenskim drzZaviljanom za podiplomski Studij druzboslovja in
humanistike v tujini v letu 2008 (Ur.|.RS st. 53/08)

S sklepom so se na ta razpis prerazporedila dodatna sredstva v visini 450.000,00 EUR, zato skupna
razpoloZljiva sredstva znasajo 950.000,00 EUR.

PLAN REALIZACIJA
Objava prva polovica 2008 30. maj 2008
Vrednost razpisa 500.000,00 EUR (+450.000,00 EUR) 772.060,16 EUR

Sofinanciranje Solnine in Zivljenjskih stroskov za Studijsko leto 2008/2009 in do

Predmet i Y - .
redmet razplsa zakljuCka posamezne Studijske stopnje

Stevilo étipendij predvidoma 25 37

*Stipendija vsebuje najve¢ 10.000,00 EUR $olnine in 12.000,00 EUR za pokrivanje Zivljenjskih stroskov v posameznem Studijskem
letu.

Vrednost stipendij za prvo leto stipendiranja — Studijsko leto 2008/2009, oziroma 2008, ko je Studijsko
leto enako koledarskemu - znasa za navedenih 37 Stipendistov 595.934,40 EUR. 28 Stipendistov
(dobrih 75%) bo Stipendijo prejemalo le eno leto, zadnje Studijsko leto, za katerega bo Stipendist
upravicen do Stipendije, pa bo Studijsko leto 2012/2013.
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Stipendijo je bilo mozno pridobiti le za podiplomski $tudij, pri ¢emer je bilo 83,8% &tipendij bilo
podeljenih za magistrski Studij, ki je veCinoma enoleten, 16,2% pa za doktorski Studij. 86,5%
Stipendistov bo Studiralo v Evropi, od tega polovica v Veliki Britaniji, 5 Studentov pa v ZDA.

Po zakljuCenem izobrazevanju se morajo Stipendisti vrniti v Slovenijo in se tu tudi zaposliti.

V letu 2009 bosta oba prej navedena razpisa za Studij slovenskih drzavljanov v tujini zdruzena, vendar
bodo imeli skladno z razvojnimi prioritetami Republike Slovenije prednost pri izbiri Studenti
naravoslovja, tehnike in medicine pred Studenti druzboslovja in humanistike.

Javni razpis stipendije za usposabljanje na podrocju porocanja o znanosti in inovacijah na
University of Stanford v letu 2009

Stipendija predstavlja spodbudo tistim, ki poro¢ajo o znanosti in inovacijah, k seznanjanju z novostmi
in nacini za poljudno porocanje na tem podrocju. Gre za prispevek k popularizaciji znanosti s podrocja
naravoslovja, tehnike in/ali medicine, predvsem med mladimi, in na ta nacin animacija mladih, da bi
se pogosteje odlocali za izobrazevanje oz. Studij na teh podrocjih.

Stipendija pokriva celotno vrednost 6-mese¢nega usposabljanja kandidata po programu The
Innovation Journalism Fellowship Program na University of Stanford v ZDA, ki vklju¢uje tako Solnino
kot zivljenjske stroske.

PLAN REALIZACIJA
Objava prva polovica 2008 27. junij 2008
Vrednost razpisa 40.000,00 EUR 40.000,00 EUR*
Predmet razpisa sofinanciranje zivljenjskih stroskov in Solnine za usposabljanje v tujini v letu 2009
Stevilo Stipendij 1 1

*Stipendija vsebuje $olnino in pokrivanje Zivijenjskih stroskov v asu usposabljanja v tujini.

Javni razpis za Stipendiranje udelezbe slovenskega dijaka na Benjamin Franklin
mednarodnem poletnem institutu v letu 2008 (Ur.l.RS st. 56/08)

Benjamin Franklin Transatlantic Fellows Initiative je prvi program State Departmenta ZDA, ustvarjen
izklju¢no za podrocje odnosov med ZDA in Evropo, in prvi, ki vkljuCuje mlade iz celotne Evrope in
Evrazije. V okviru programa se tritedenske poletne Sole na eni izmed ameriskih univerz udelezi
priblizno 45 mladih v starosti od 15 do 19 let iz Evrope, Evro-Azije (po eden iz vsake drzave) in ZDA.
Cilj iniciative je spodbujati povezave med amerisko in evropsko mladino in dvigniti zavest o skupnih
vrednotah in kulturni povezanosti.

PLAN REALIZACIJA
Objava 1. polovica |. 2008 6. 6. 2008
Vrednost razpisa 2.000,00 EUR 2.000,00 EUR
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Predmet razpisa sofinanciranje stroskov programa v letu 2008
Stevilo étipendij 1 1
*Stipendija vsebuje pokrivanje stroskov prevoza udeleZbe na poletni $oli..

Ker se je program na skladu Sele zaclel izvajati v letoSnjem letu, lahko pri naslednjih razpisih
pricakujemo vecjo konkurencnost v predtekmovalnem izboru, predvsem s pomocjo vecje promocije
programa s strani sklada na slovenskih srednjih Solah.

Javni razpisi v teku

Javni razpis Stipendij za podiplomski studij slovenskih drZavljanov na College of Europe za
Studijsko leto 2009/2010 (Ur.l. RS st. 115/08)

S sklepom vlade je Stipendiranje za podiplomski studij na College of Europe z letom 2003 prevzel
sklad. V preteklosti je Stevilo Stipendistov upadlo, saj College of Europe ni bil javno veljavna
izobrazevalna institucija v drzavi izvajanja programa, zato priznavanje v tujini pridobljene diplome ni
bilo mozno. V letu 2008 je College of Europe po pritisku razli¢nih ¢lanic — drzav EU zakljucil postopek
in je postal javno veljavna izobrazevalna ustanova v skladu z belgijsko zakonodajo. Sele po zaklju¢ku
prvih diplomantov po akreditaciji izobraZzevalne ustanove bo mozZno na podlagi vlog diplomantov
ugotoviti, ali je problem dokon¢no opravljen in bodo diplome v Sloveniji priznane.

PLAN REALIZACIJA
Objava druga polovica 2008 5. december 2008
Vrednost razpisa 160.000,00 EUR* postopek je Se v teku
Predmet razpisa Stipendija za Solnino in zivljenjske stroske za Studijsko leto 2009/2010
Stevilo tipendij do 8 postopek je Se v teku, rok prijave Se ni potekel

*Posamezna Stipendija, ki je podeljena za Studijsko leto 2009/2010, krije Solnino in nastanitev v skupni visini 21.000,00 EUR in
2.700,00 EUR Zepnine. Stroske Solnine in nastanitve dolocCi institucija, ki so za vse studente enaki.

Rok prijave je 15. april 2009, rezultati razpisa bodo znani predvidoma v juniju 2009.

Javni razpis Stipendij za doktorski studij na EUI — European University Institute z zacetkom
v Studijskem letu 2009/2010

Vlada RS je s sklepom zadolzila sklad, da uvrsti Stipendiranje raziskovalcev na EUI - European
University Institute v program dela od 2006 dalje.
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PLAN REALIZACIJA
Objava druga polovica 2008 5. december 2008
Vrednost razpisa 86.000,00 EUR* postopek je Se v teku

celotna Stipendija, ki vklju€uje Solnino in Zivljenjske stroske za Studijsko leto
Predmet razpisa 2009/2010, 2010/2011 in 2011/2012, zadnje Studijsko leto 2012/2013 financira v
celoti izobrazevalna ustanova

Stevilo Stipendij 2 postopek je Se v teku, rok prijave Se ni potekel

Rok prijave je 28. maj 2009, rezultati razpisa bodo znani predvidoma v juliju 2009.

*xZjvljenjski stroski za posamezno Studijsko leto znasajo 14.151,44 EUR in so dolodeni s strani institucije. Solnino v celoti krije
institucija.

Javni razpis za sofinanciranje raziskovalnega sodelovanja slovenskih doktorskih studentov
v tujini v letu 2008/2009 (Ur.l.RS st. 80/08)

Razpis je namenjen sofinanciranju mobilnosti slovenskih doktorskih Studentov s podroc¢ja naravoslovja
in tehnike in jim tako omogociti dostop do tujih referencnih raziskovalnih skupin in organizacij in s tem
dosedi aktualizacijo in boljSi pretok znanja. V letu 2008 je bil razpis omejen izklju¢no na tiste
doktorske studente, ki imajo status mladega raziskovalca ali asistenta na visokoSolski izobrazevalni
instituciji. Sklad sofinancira Zivljenjske stroske v Casu raziskovanja v visini 5.000,00 EUR za najmanj
Stirimesec¢no raziskovanje v tujini.

PLAN REALIZACIJA
Objava prva polovica 2008 8. avgust 2008
Vrednost razpisa 250.000,00 EUR* postopek je Se v teku

sofinanciranje Zivljenjskih stroskov v ¢asu raziskovanja v tujini v studijskem letu

P t i
redmet razpisa 2008/2009

Stevilo Stipendij predvidoma 50 postopek je Se v teku, rok prijave Se ni potekel

*Sofinanciranje Zivijenjskih stroskov za Stirimesecno raziskovalno sodelovanje je 5.000,00 EUR in je enako za vse Stipendiste.

Razpis je Se v teku, rok prijave je 31. julij 2009 oziroma do porabe sredstev.

Javni razpis za sofinanciranje sodelovanja mladih raziskovalnih skupin in posameznikov na
tekmovanjih v tujini (Ur.l. RS st. 80/08)

Veliko slovenskih dijakov in Studentov se udelezuje razli¢nih tekmovanj v tujini, na katerih praviloma
dosegajo tudi zelo dobre rezultate. Do sofinanciranja so upravi¢eni tekmovalci kot posamezniki ali kot
¢lani tekmovalnih skupin, lahko pa tudi mentor, ki tekmovalca ali skupino spremlja na tekmovanje.
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Med uspehe tekmovalcev tega razpisa lahko med drugim Stejejo:

1. zmaga in glavna nagrada na tekmovanju iGEM (The international Genetically Engineered
Machine competition) ter glavna nagrada v kategoriji »Best Health and Medicine Project« -
tekmovalna skupina 7 Studentov interdisciplinarnih podrocij pod mentorstvom Kemijskega
insStituta Slovenije,

2. bronasta medalja na tekmovanju IMO (International Mathematical Olympiad) - 6 tekmovalcev
pod mentorstvom Drustva matematikov, fizikov in astronomov Slovenije,

3. pohvala na tekmovanju MEMO (Middle European Mathematical Olympiad) - 4 tekmovalci pod
mentorstvom Drustva matematikov, fizikov in astronomov Slovenije.

PLAN REALIZACIJA
Objava prva polovica 2008 8. avgust 2008
Vrednost razpisa 100.000,00 EUR* postopek je Se v teku

sofinanciranje udelezbe mladih raziskovalnih skupin na tekmovanjih v tujini v

Predmet razpisa e
: razp! Studijskem letu 2008/2009

Stevilo &tipendij 100 postopek je Se v teku, rok prijave Se ni potekel

*Sofinanciranje Zivijenjskih stroskov za udeleZbo na tekmovanju je 1.000,00 EUR, ki je enak za vse udeleZence.

Razpis je Se v teku, rok prijave je 20. september 2009 oziroma do porabe sredstev.

Program 2: IzobraZevanje in znanstveno sodelovanje tujih drzavijanov v Republiki Sloveniji

Zakljuceni javni razpisi

Javni razpis Stipendij za doktorski Studij tujih drZavijanov v Sloveniji v Studijskem letu
2008/2009 (Ur.l. RS st. 80/08)

Stipendije so namenjene najbolj$im tujim $tudentom za doktorski $tudij s podro&ja naravoslovija in
tehnike. Zanimanje za studij v RS je veliko predvsem med Studenti iz drzav Zahodnega Balkana.

PLAN REALIZACIJA
Objava prva polovica 2008 8. avgust 2008
Vrednost razpisa 250.000,00 EUR 261.686,88 EUR*

letna Stipendija za Solnino in Zivljenjske stroske v studijskem letu 2008/2009 in do

Predmet i todii
recmet razpisa konca studija.

Stevilo tipendij predvidoma 10 8

*Stipendija vsebuje najve¢ 3.000,00 EUR $olnine in najve¢ 7.500,00 EUR za pokrivanje Zivijenjskih stroskov v posameznem
Studijskem letu.
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Stipendija je bila odobrena le osmim od skupno 21 prijavljenih kandidatov (38%).

Vrednost Stipendij za prvo leto sStipendiranja - Studijsko leto 2008/2009 - znasa za navedenih 8
Stipendistov 165.035,78 EUR. Vsi stipendisti bodo Stipendijo prejemali vec let in sicer en Stipendist 2
leti, trije Stipendisti 3 leta in Stirje 4 leta, torej do vklju¢no Studijskega leta 2011/2012.

Polovica Stipendistov se izobrazuje na Mednarodni podiplomski Soli JoZzefa Stefana, Cetrtina na Univerzi
v Ljubljani in Cetrtina na Univerzi v Novi Gorici.

Javni razpis stipendij za izobraZevanje tujih drZavljanov iz drZav Zahodnega Balkana na
gimnazijskem programu mednarodne mature v Republiki Sloveniji v sSolskem letu
2008/2009 (Ur.l. RS st. 73/08)

étipendiranje sodi v program pomoci drzavam Pakta stabilnosti za JV Evropo. étipendist je upravicen
do stipendije za 3. in 4. letnik gimnazijskega programa, in sicer za pokritje stroskov bivanja v
dijaskem domu ter za pokritje dela Solnine.

V preteklosti so Stipendirani dijaki dosegli v povprecju 36,5 tock na mednarodni maturi, ena dijakinja
pa celo 44 od 45 moznih. Ena izmed dijakinj je osvojila prvo nagrado na srecanju mladih raziskovalcev
v Mariboru s podrodja tujih jezikov, en dijak je prejel bronasto Preglovo plaketo na drzavnem
tekmovanju iz kemije in je bil uvrscen v ozji izbor za pripravo na tekmovanje v olimpiadi iz kemije.
Tudi drugi dijaki izkazujejo izjemne dosezke na izobraZzevalnem podrocju in v obsSolskih dejavnostih -
jezikih, Sportu, gledalis¢u. Vecina dijakov, ki se odloc¢i dodiplomski Studij nadaljevati v Sloveniji, se
odlodi za sStudij na podrodju naravoslovja ali tehnike, in je na tem Studiju tudi zelo uspesna, nekaj
dijakov pa na studij odide tudi v tujino.

PLAN REALIZACIJA
Objava prva polovica 2008 18. julij 2008
Vrednost razpisa 150.000,00 EUR 150.000,00 EUR*

Sofinanciranje bivanja v dijaskem domu in Solnine v Solskem letu 2008/2009 in

Predmet razpisa 2009/2010

Stevilo tipendij do 10 9

* Sofinanciranje bivanja v dijaskem domu in Solnine v visini 8.333,33 EUR za dijaka v posameznem solskem letu.

Javni razpis sofinanciranja pilotnega projekta izobraZevanja tujih drZavljanov iz drZav
Zahodnega Balkana na srednjih tehniskih in strokovnih izobrazevalnih programih srednjih
Sol v Republiki Sloveniji v Solskem letu 2008/2009 (Ur.l. RS st. 73/08)

Na podrocju tehniskih poklicev je v Sloveniji Ze obstoje¢e pomanjkanje delovne sile, hkrati pa pada
tudi interes dijakov za vpis na te programe, kar bo dolgoro¢no vodilo v Se bolj obutno pomanjkanje
tega kadra na trgu delovne sile. V okviru pilotnega projekta mora kot partner poleg dijakov in Sole,
kjer se ti dijaki izobrazujejo, sodelovati tudi slovenski delodajalec, ki mora zagotoviti del sredstev za
pokritje stroSkov dijakov za njihovo izobrazevanje v 3. in 4. letniku tehniSkih poklicev ter opravljanje
prakti¢nih vsebin, kadar jih ne more zagotoviti Sola, srednja Sola pa bo te dijake sprejela na javno
veljavne programe, ki jih izvaja.
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Dolgorocni nacrt je postopna sklenitev bilateralnih pogodb z drzavami bivSe Jugoslavije (Srbija, Bosna
in Hercegovina, Makedonija), ki bo omogocala dijakom iz teh drzav Studij v Sloveniji pod enakimi
pogoji kot slovenskim dijakom, ter razsiritev programa na druge srednje Sole v Sloveniji, ki nudijo
izobrazevanje za tehniske poklice, v sodelovanju in s sofinanciranjem delodajalcev v Sloveniji glede na
njihove potrebe po tovrstnih kadrih. Koncni cilj projekta namrec¢ je, da se s finan¢no vzpodbudo
omogoci izobrazevanje in usposabljanje ter kasneje zaposlitev takih deficitarnih kadrov na obmocju
Republike Slovenije.

PLAN REALIZACIJA
Objava prva polovica 2008 18. julij 2008
Vrednost razpisa 140.000,00 EUR 140.000,00 EUR*

Sofinanciranje bivanja v dijaskem domu in Solnine za Solski leti 2008/2009 in

Predmet i
redmet razpisa 2009/2010

Stevilo &tipendij do 20 16

* Sofinanciranje bivanja v dijaskem domu in Solnine v visini 4.375,00 EUR za dijaka v posameznem Solskem letu.

Javni razpis za sofinanciranje raziskovalnega in pedagoskega sodelovanja tujih drZavljanov
v Sloveniji v letu 2008/2009 (Ur.I. RS st. 82/08)

Namen tega programa je pridobiti tuje strokovnjake za deficitarna podrocja kot so naravoslovije in
tehnika in jih vkljuciti v raziskovalne in razvojne projekte v Sloveniji ali v pedagoski proces na
visokoSolski stopnji. Sklad sofinancira Zivljenjske stroske za 3 do 12 -mesecno raziskovalno
sodelovanje in 2 do 12-mesec¢no pedagosko sodelovanje.

PLAN REALIZACIJA
Objava druga polovica 2008 14. avgust 2008
Vrednost razpisa 200.000,00 EUR* postopek je Se v teku

sofinanciranje zivljenjskih stroskov za raziskovalno ali pedagosko sodelovanje v

P t i
redmet razpisa 2008/2009

Stevilo 200 mesecev sofinanciranja;

topek je Se v tek k prijave Se ni potekel
raziskovalcev predvidoma 30 raziskovalcev postopek Je se v teku, rok prijave se ni poteke

*Sofinanciranje Zivljenjskih stroskov tujih raziskovalcev in pedagoskih sodelavcev je 1.000,00 EUR na mesec za najvel dvanajst

mesecev.

Razpis je Se v teku, rok prijave je 31. avgust 2009 oziroma do porabe sredstev.

Javni razpis za sofinanciranje strokovnega sodelovanja tujih drzavljanov v Sloveniji v letu
2008/2009 (Ur.l. RS st. 82/08)
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Razpis je namenjen sofinanciranju zivljenjskih stroskov doktorskih Studentov ali doktorjev znanosti iz
tujine. Na razpis za raziskovalno sodelovanje se lahko prijavijo gospodarske druzbe, katerih projekti
so Ze sprejeti s strani Agencije za raziskovalno dejavnost (ARS). Prednost imajo projekti, ki bodo
prispevali k tehnoloskemu razvoju RS. Splosna pravila poslovanja dolocajo , da mora primernost
projekta in kandidata na tem projektu oceniti posebni ocenjevalec, kar se je izkazalo kot nepotrebno,
ker je projekt predhodno Ze potrjen s strani ARS. Sklad bo predlagal spremembo SPP-jev tako, da
posebni ocenjevalci ne bi bili ve¢ potrebni. S tem bi se skrajSal postopek odlo¢anja in stroski sklada.
Zaradi administrativnih ovir glede pridobivanja originalnih listin iz tujine, je priporocilo, da se z
naslednjim razpisom omogoci, da se originalne listine lahko pridobijo na vpogled tudi pred podpisom
pogodbe takrat, ko bodo tuji drzavljani ze v RS.

PLAN REALIZACIJA
Objava druga polovica 2008 14. avgust 2008
Vrednost razpisa 100.000,00 EUR* postopek je Se v teku
Predmet razpisa sofinanciranje zivljenjskih stroskov za raziskovalno sodelovanje v 2008/2009
Stevilo 100 mesecev sofinanciranja;

topek je Se v tek k prijave Se ni potekel
raziskovalcev predvidoma 20 raziskovalcev postopek je se v ieku, rok prijave se ni poteke

*Sofinanciranje Zivijenjskih stroskov tujih raziskovalcev je 1.000,00 EUR na mesec za najvel dvanajst mesecev.

Razpis je Se v teku, rok prijave je 31. avgust 2009 oziroma do porabe sredstev.

Program 3: Vrnitev slovenskih strokovnjakov

Javni razpis za sofinanciranje raziskovalnega in pedagoskega sodelovanja Slovencev iz
tujine v Sloveniji v letu 2008/2009 (Ur.l. RS st. 105/08)

Slovenski znanstveniki, ki ze dalj ¢asa delujejo v tujini, so intelektualni kapital, ki si ga Slovenija zeli
trajneje vkljuciti v poslovno, raziskovalno in izobrazevalno dejavnost. Program in finan¢na sredstva
sklada predstavljajo le spodbudo za ponovno vzpostavitev stikov. Program, ki bi dejansko omogocal
vrnitev, bi bilo potrebno nacrtovati v SirSem okviru.

Na razpis za raziskovalno sodelovanje se lahko prijavijo raziskovalne organizacije, katerih projekti so
ze sprejeti in so ali bodo financirani iz proracunskih sredstev RS ali sredstev EU. Pedagosko
sodelovanje je namenjeno dvigu kvalitete vsebin javno veljavnih Studijskih programov.

Glede na zanemarljivo Stevilo prijavljenih kandidatov na ta program je priporocilo, da se izboljsa
promocija programa na visokosolskih in raziskovalnih institucijah v RS.

Razpis za sofinanciranje raziskovalnega in pedagoskega sodelovanja Slovencev iz tujine v
Sloveniji v letu 2008/2009

PLAN REALIZACIJA
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Objava

Vrednost razpisa

Predmet razpisa

Stevilo
raziskovalcev

druga polovica 2008

80.000,00 EUR*

80 mesecev; predvidoma 10
raziskovalcev

2008/2009

7. november 2008

postopek je Se v teku

sofinanciranje zivljenjskih stroskov za raziskovalno in pedagosko sodelovanje v

postopek je Se v teku, rok prijave Se ni potekel

* Sofinanciranje Zivljenjskih stroskov Slovencev, ki delajo v tujini, je 1.000,00 EUR na mesec za najve¢ dvanajst mesecev.

Razpis je Se v teku, rok prijave je 30. junij 2009 oziroma do porabe sredstev.

Program 4: Kreditiranje studija v tujini

Krediti za Studij v tujini so bili razpisani konec januarja 2008 v visini 1.250.000,00 EUR, razpis bo
odprt do 30. aprila 2009. Do konca januarja 2009 je za kredit je zaprosilo 67 kandidatov, od katerih

vsi izpolnjujejo pogoje za pridobitev kredita.

Analiza prejetih vlog kaze, da se vse veC kandidatov odloca za sStudij v tujini na viSje rangiranih

institucijah, kjer so tudi stroski Studija visji.

Povprecna viSina odobrenih kreditov znasa

Najvisji znesek odobrenega kredita znasa
Najnizji znesek odobrenega kredita znasa

12.246,27 EUR
21.000,00 EUR
4.000,00 EUR

Zanimanje studentov po posojilih po posameznih letih je razvidno iz naslednje tabele:

Tabela 2: Posojila v obdobju od solskega/studijskega leta 2004/2005 do 2008/2009

Kreditno obdobje
Stevilo kandidatov

Najvisji znesek zaprosenega
kredita

NajniZji znesek zaprosenega
kredita

Povprecna viSina zaprosenih
kreditov

Povprecno Stevilo let vracanja

Skupna vrednost odobrenih

2004/2005

63

20.864,63 EUR

4.172,93 EUR

8.417,90 EUR

404.212,00 EUR

2005/2006

28

20.864,63 EUR

4.172,93 EUR

10.000,12 EUR

282.924,39 EUR

27

2006/2007

55

21.000,00 EUR

4.000,00 EUR

10.000,12 EUR

706.150,00 EUR

2008/2009

67

21.000,00 EUR

4.000,00 EUR

12.246,27 EUR

8

820.500,00 EUR



kreditov

Program 5: Pretok informacij

V okviru sektorja za programe Ad futura deluje informacijski center Ad futura, namenjen
posameznikom, ki se Zelijo o izobrazevanju, usposabljanju ali raziskovanju v tujini pogovoriti s
strokovnjakom, si v knjiznici ali na spletu poiskati ustrezne informacije. Prav tako je namenjen tudi
tujcem, ki bi se zeleli izobrazevati ali raziskovati v Sloveniji.

Informacijski center Ad futura je pricel z delovanjem leta 2002 in sicer s svetovanjem zainteresiranim
slovenskim dijakom in Studentom o moznostih izobrazevanja, usposabljanja in raziskovanja v tujini ter
tujim drzavljanom glede moznosti izobrazevanja in raziskovanja v Sloveniji.

Poleg informacij na spletni strani Ad futura je center nudil tudi svetovanje osebno, telefonsko in po e-
posti. V letu 2004 pa je z delovanjem pricel tudi spletni Klub Ad futura, ki je postavil nove temelje
za svetovanje in mrezenje med tistimi, ki so trenutno v tujini ali so to izkusnjo Ze zakljudili in tistimi,
ki se za tako pot Sele odlocajo. Vsi Clani kluba v svoje poStne predale tako prejemajo tedenske e-
novice z informacijami o programih sklada in drugih priloZznostih na podro¢ju mednarodne mobilnosti,
prilagojene ciljni skupini in interesom posameznika. Od ustanovitve do konca leta 2008 je tako izSlo
196 izvodov e-novic za slovenske clane spletnega kluba in 48 izvodov e-novic za tujce, ki jih zanima
studij ali raziskovanje v Sloveniji. Preko spletne strani so lahko clani, pa tudi drugi, uporabljali
spletne forume, katerih teme so lahko posamezni razpisi in postopki prijav, pa tudi splosni -
najdaljSi status aktivnega foruma ima tako forum na temo Studija v tujini, kjer dijaki in Studenti
postavljajo razlicna vprasanja, odgovarjajo pa jim tako sodelavke sektorja za programe Ad futura kot
tudi Studenti, ki sami trenutno Studirajo v drzavi ali na instituciji, o kateri je bilo postavljeno
vprasanje. Spletni klub Ad futura omogoca tudi neposredno mrezenje med clani spletnega Kluba
Ad futura, saj omogoca ¢lanom iskanje po bazi ¢lanov glede na kriterije stopnje, smeri ali drzave
Studija ter stik s tako najdenimi clani, najpogosteje po e-posti. Delodajalcem omogoca
kadrovanje, saj imajo tudi delodajalci moznost iskanja po bazi ¢lanov pod enakimi pogoji in moznost
stika s kakovostnimi bodocimi kadri.

V februarju 2007 je bil Informacijski center Ad futura na razpisu izbran s strani ameriSkega State
Department za pridobitev statusa edinega pooblas¢enega EducationUSA v Sloveniji za svetovanje o
Studiju in izobrazevanju v ZDA, ki je med slovenskimi dijaki in Studenti na 2. mestu med najbolj
zazelenimi drzavami. Za vzpostavitev centra in izpolnitev pogojev za pridobitev polnopravnega statusa
je center prejel tudi financéno podporo ameriskega State Department.

Po opravljenem certificiranju centra je maja 2008
potekala slavnostna otvoritev svetovalnega
centra EducationUSA skupaj s prvimi dnevi odprtih
vrat o Studiju v ZDA. Center so uradno odprli Marjeta
Cotman, ministrica za delo, druzino in socialne
zadeve, Maryruth Coleman, odpravnica poslov
ambasade ZDA in Wesley Teter, regionalni
koordinator EducationUSA za Evropo. V okviru dneva
odprtih vrat pa so potekale predstavitve MBA in
poslovnih Studij v ZDA, predstavitve administrativnih
postopkov in dokumentacije ter postopka za
pridobitev vize za Studij v ZDA ter predstavitev
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Stipendij za studij v ZDA, preko video konference pa sta neposredno iz ZDA svoje izkusnje predstavila
dva slovenska Studenta. Za predstavitve je bilo med slovenskimi dijaki in Studenti izredno veliko
interesa, zato je bilo potrebno zagotoviti dodatna mesta, zaradi omejitve prostora pa je lahko
sodelovalo le 35 Studentov.

Dan odprtih vrat za Studij v ZDA je potekal 18. novembra v
Ljubljani in 20. novembra 2008 v Mariboru. Pri izvedbi so sodelovali
predstavniki Veleposlanistva ZDA, pri dogodku v Mariboru pa je
sodelovala tudi Studentska organizacija Univerze v Mariboru. Obeh
dogodkov se je udelezilo preko sto Studentov in dijakov. V casu
dogodka so si obiskovalci lahko pogledali knjige in drugo gradivo o
Studiju v ZDA, ki je sicer dostopno v knjiznici informacijskega
centra, se pogovorili s svetovalci ter Slovenci, ki so Studirali v ZDA,
in se udelezili predstavitev na temo postopka prijave in sprejemnih
izpitov, Stipendij za Studij v ZDA, pridobitve vize za Studij v ZDA in
izkusenj slovenskih Studentov v ZDA. Po uradnem delu so se
obiskovalci druzili in poiskali nasvete pri predavateljih in gostih, ki
so Studirali v ZDA.

Od februarja do decembra 2008 je center neposredno kontaktiralo skupno 1274 oseb in sicer osebno v
knjiznici Informacijskega centra Ad futura, telefonsko, po e-posti ali preko spletnih forumov ter na
dogodkih, organiziranih s strani centra ali na tistih, kjer je center gostoval s svojim predstavnikom s
stojnico, predstavitvijo ali obojim.

29



Statisticni pregled realizacije programov Ad futura
Kazalci realizacije

V nadaljevanju bo predstavljen pregled realizacije na podrocju razpisov programov Ad futura z vidika
naslednjih kazalcev:

» smer izobrazevanja in raziskovanja, kjer je sklad nastopal kot stipenditor ali sofinancer,
» drzave studija Slovencev v tujini,
» drzave, iz katerih prihajajo tujci na sStudij ali raziskovanje v Slovenijo.

Kazalec 1: Slovenski studenti in raziskovalci v tujini

V letu 2002 je bilo kljub le enemu javnemu razpisu Stevilo Stipendistov vecje, saj je prvi javni razpis v
letu 2002 omogocal podelitev sStipendije tako tistim Studentom, ki so se prvi¢ vpisovali na Studij v
tujini v Studijskem letu 2002/2003, kot tudi tiste, ki so bili v tem Studijskem letu vpisani v visje letnike
Studija oz. so v 2001/2002 studij ze zakljucili.

V letu 2002 in 2003 so bila sredstva na voljo za vse smeri Studija, od leta 2004 dalje pa sklad ne
razpisuje veC sredstev za podrocje umetnosti in kulture. Od leta 2006 dalje se razmerje med
naravoslovno-tehniskimi in druzboslovno-humanisti¢nimi Studiji moc¢no prevesi v korist prvih, saj je za
drugo podrocje sklad objavil razpis le za tiste Studije, katerih Stipendiranje je bilo predvideno s
sklepom Vlade RS, torej za magistrski studij na College of Europe ter doktorski Studij na European
University Institute, vsi ostali razpisi pa so bili omejeni na podrocje naravoslovja in tehnike.

V letu 2008 je sklad zopet objavil razpis Stipendij za druzboslovni ali humanisti¢ni podiplomski
(magistrski ali doktorski) studij slovenskih drZavljanov v tujini. Podatki za leto 2008 upostevajo le
vloge, prispele do 31. decembra 2008, saj Stirje razpisi, objavljeni v letu 2008, Se niso zakljuceni oz.
rok prijave Se ni potekel. Koncno sStevilo upravi¢encev iz razpisov, objavljenih v letu 2008, se bo tako
priblizalo Stevilu iz leta 2002 ali ga celo preseglo.

Graf 1: Prikaz deleZev slovenskih Studentov in raziskovalcev, ki so prejeli Stipendijo ali sofinanciranje iz
programov Ad futura, glede na podrocje izobraZevanja oziroma raziskovanja
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Slovenski sStudenti in raziskovalci praviloma odhajajo v razlicne evropske drzave, med katerimi
prednjaci Velika Britanija, ter severnoameriske drzave, najveC v ZDA, saj se v ti dve regiji odpravi kar
97% vseh Studentov in raziskovalcev. Hkrati opazimo, da obstaja tudi nekaj interesa za druge regije,
predvsem Azijo in Oceanijo, med katerimi je najpogosteje Avstralija.

Graf 2: Prikaz regij, kamor odhajajo na studij ali raziskovanje slovenski Studenti in raziskovalci, ki so
prejeli Stipendijo ali sofinanciranje iz programov Ad futura
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Kazalec 2: Tuji kadri v Sloveniji

Od leta 2003 dalje javni sklad v okviru programov Ad futura razpisuje tudi Stipendije in sofinanciranje
raziskovanja tujih drzavljanov v Republiki Sloveniji, preko katerega zeli v Slovenijo privabiti tuj
perspektiven kader, predvsem s podrocja naravoslovija in tehnike.

Slika 3 prikazuje pregled podrocij izobrazevanja, Studija oziroma raziskovanja, na katerih so se
izobrazevali ali raziskovali dijaki, Studenti in raziskovalci, ki so v Slovenijo prisli iz tujine. Podrocje
»drugo« se nanasa na dijake, ki se v Sloveniji izobrazujejo po programu mednarodne mature. Podatki
za leto 2008 so delni, saj so bili zakljuceni le trije javni razpisi z zaprtim rokom prijave od skupno 6
objavljenih razpisov, medtem ko je prijava na ostale razpise Se mozna, saj gre za razpise z odprtim
rokom prijave, sredstva za te razpise pa Se niso bila v celoti porabljena.

Graf 3: Prikaz deleZev dijakov, Studentov in raziskovalcev iz tujine, ki so prejeli Stipendijo ali
sofinanciranje iz programov Ad futura, glede na podrocje izobraZevanja, pedagoskega, raziskovalnega
ali strokovnega sodelovanja

W naravosloviein tehnika
B druzboslovje in humanist ka
B umatnost in kultura

W drugo
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Tuji dijaki, Studenti in raziskovalci praviloma prihajajo iz evropskih drzav. V tem obdobju je bilo takih
ved kot 80%, od tega vecina, kar 56% iz drzav bivie Jugoslavije (Bosna in Hercegovina, Crna gora,
Hrvaska, Makedonija in Srbija). Nekaj vec kot 10% jih prihaja iz Azije in Oceanije, najvec iz Kitajske in
Avstralije.

Graf 4: Prikaz deleZev dijakov, Studentov in raziskovalcev iz tujine, ki so prejeli sStipendijo ali
sofinanciranje iz programov Ad futura, glede na regijo, iz katere prihajajo.
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Najvecji delez Stevila sofinanciranih dijakov, Studentov in raziskovalcev predstavljajo pedagoski,
raziskovalni in strokovni sodelavci, in sicer 45%. Pedagoski delavci svojo pedagosko dejavnost
opravljajo v okviru javno veljavnih visokoSolskih programov na slovenskih javno veljavnih
visokoSolskih institucijah. Raziskovalni in strokovni sodelavci so vkljuceni v raziskovalne projekte v
raziskovalnih organizacijah oziroma v raziskovalnih centrih visokosSolskih izobrazevalnih institucij ali
gospodarskih subjektov, ki tovrstne centre imajo.

Graf 5: Prejemniki sredstev po namenu.
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2.3.2 Programi na podlagi Zakona o stipendiranju

Na osnovi Zakona o stipendiranju je sklad v letu 2008 pricel s podeljevanjem Zoisovih Stipendij,
neposrednih kadrovskih Stipendij in sofinanciranjem enotnih regijskih stipendijskih shem, dodelil
Stipendije za dodiplomski Studij v Republiki Sloveniji za Slovence v zamejstvu in Slovence po svetu v
Studijskem letu 2008/2009 in objavil javni razpis za podelitev nagrad za prispevek k trajnostnemu
razvoju druzbe za leto 2008.

2.3.2.1 Zoisove stipendije

Javni sklad RS za razvoj kadrov in stipendije je z novim Zakonom o Stipendiranju, ki je stopil v veljavo
1. septembra 2008, prevzel dodeljevanje novih Zoisovih stipendij za kandidate,

¢ ki na novo uveljavljajo pravico do Zoisove Stipendije in

e stare Zoisove Stipendiste, ki nadaljujejo izobrazevanje na visji stopnji.

Stari Zoisovi stipendisti s Se veljavno pogodbo pa do izteka le-te ostajajo na Zavodu RS za
zaposlovanje.

Javni poziv za dodelitev Zoisovih Stipendij za Solsko oz. Studijsko leto 2008/2009 je bil objavljen 1.9.
2008. Rok za oddajo vlog je bil 15.9. 2008 za dijake in 6.10. 2008 za Studente.

Vlagatelji so lahko kandidirali za pridobitev Zoisove Stipendije pod naslednjimi pogoji:
Devetosolci:

e s povprec¢no oceno najmanj 4,5 in potrdilom, da je bil uCenec v skladu s Konceptom za
odkrivanje in delo z nadarjenimi ucenci v osnovni Soli identificiran kot nadarjen ali
e zizkazanim izjemnim dosezkom.

Srednjesolci:

e s povprecno oceno najmanj 4,1 ali
e zizkazanim izjemnim dosezkom ali
e z zlato maturo.

Studenti:

e s povprecno oceno najmanj 8,5 ali

ez izkazanim izjemnim dosezkom ali

e s potrdilom o uvrstitvi med najboljsSih 5 % Studentov v posameznem letniku posameznega
Studijskega programa.

V posameznih skupinah so se vlagatelji, ki so izpolnjevali pogoje, razvrscali od najboljSega do
najslab$ega. Stipendije so bile dodeljene vlagateljem, ki so bili v posamezni skupini najbolje uvréceni
in sicer do porabe sredstev. Meje, ki so se postavile z razvrs¢anjem, so razvidne iz spodnje tabele.
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Tabela 3: Mejne vrednosti potrebne za pridobitev stipendije

SKUPINA MERILA MEJE PO RANGIRANJU
B povpre¢na ocena najmanj 4,5 4,87

(01
izjemni dosezek 15 tock
povprec¢na ocena najmanj 4,1 4,92

sS izjemni dosezek 40 tock
zlata matura 30 tock
povprec¢na ocena najmanj 8,5 9,43

VS-vs izjemni dosezek 5 tock
top 5% 1,14%*

* koli¢nik med povprecno oceno vlagatelja in povprecno oceno letnika posameznega Studijskega programa
Sredstva za Zoisove stipendije

Za Solsko leto 2008/2009 je bilo za Zoisove Stipendiste, ki prejemajo stipendijo na skladu,
namenjenih 9.000.000 EUR od tega je bilo za Stipendije, ki se bodo izplacale v proracunskem letu
2008 rezerviranih  1.739.420 EUR (940.020 EUR za nove upravi¢ence in 799.400 EUR za stare
Zoisove stipendiste, ki prehajajo na visjo stopnjo izobrazevanja).

Dejansko porabljenih v letu 2008 je bilo 979.749,53 EUR za nove vlagatelje in 299.548,98 EUR za
stare Zoisove Stipendiste. Sredstva za stare Zoisove Stipendiste niso bila v celoti porabljena, saj
priblizna polovica stipendistov, ki so v lanskem Solskem letu na Zavodu RS za zaposlovanje zakljudili
Stipendijsko razmerje, in za katere se je pri nacrtovanju sredstev predpostavljalo, da bodo prejemniki
Zoisovih stipendij Se naprej, ni uveljavljala pravice za nadaljnje prejemanje Stipendije na skladu.

Sredstva so bila razdeljena v skladu s Sklepom o dolocitvi delezev Zoisovih Stipendistov med osnovno
Solo, srednjo Solo, visjo in visoko Solo za Solsko oz. Studijsko leto 2008/09, ki ga je dolodil minister,
pristojen za delo.

Tabela 4: Razdelilnik sredstev

. povprecna ocena 45
(0] _

izjemni dosezek 5 50

povpre¢na ocena 7

sS izjemni dosezek 2
20

zlata matura 11

povprecna ocena 17
VS-vs izjemni dosezek 3 30

top 5% 10
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Stevilo viog

Za uveljavitev pravice do Zoisove Stipendije je sklad skupaj prejel 9673 vlog, od tega jih je 8675
pravico do Zoisove stipendije uveljavljalo na novo, 998 pa je bilo vlog starih Zoisovih Stipendistov, ki
izobrazevanje nadaljujejo na visji stopnji. Do 31.12.2008 je sklad prejel 480 pritozb na odlocbe oz.
sklepe. Obdelava pritozb se je prenesla v leto 2009, ker informacijski sistem za reSevanje pritozb v
letu 2008 Se ni bil podprt.

Med novimi vlagatelji je bilo najve¢ prejetih vlog v skupini osnovnosolcev (41,1 %), vlog iz skupine
srednjesolcev je 38% in 20,9 % iz skupine Studentov.

Pozitivno je bilo odlocenih 38 % vseh vlog, 58,7 % je bilo negativho odlocenih. 2,3 % vlog je bilo
zavrzenih, ker so bile oddane po roku navedenem v javnem pozivu oziroma niso bile dopolnjene v
predpisanem roku.

En odstotek viog je bilo na dan 31.12. 2008 Se neodlocenih, med njimi so bile predvsem vloge
Studentov, ki se izobrazujejo v tujini in za katere z Ministrstva za visoko Solstvo, znanost in
tehnologijo Se ni bil posredovan podatek o tem, ali sta izobrazevalna ustanova in program na njej,
akreditirana.

Tabela 5: Stevilo vlog po posameznih kategorijah na dan 31.12.2008

SKUPINA POZITIVNE  NEGATIVNE | ZAVRZENE NEODLOCENE | SKUPAJ

oS 1774 1685 108 0 3567
s$ 487 2745 58 10 3300
vS-vs 545 1146 48 69 1808
STARI 874 105 6 13 998
SKUPAJ 3680 5681 220 92 9673

Novi kandidati so lahko uveljavljali pravico do Zoisove stipendije na podlagi osmih meril. Iz spodnje
tabele je razvidno Stevilo novih upravi¢encev do Zoisove Stipendije po posameznem merilu.

Graf 6: Stevilo novih upravi¢encev do Zoisove stipendije po posameznih merilih
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Visina stipendije

Osnovna Sstipendija za dijake je znasala 63,50 EUR in za Studente 97,85 EUR. K osnovni Zoisovi
Stipendiji se lahko dodelijo Se dodatek glede na dohodek v druzini Stipendista, dodatek za vrsto in
podrocje izobrazevanja, za ucni oz. Studijski uspeh, za izobraZevanje zunaj stalnega prebivalis¢a in
dodatek za sStipendiste s posebnimi potrebami. Povprecna stipendija za dijake je znasala 146,50 EUR,
medtem ko za Studente 192,11 EUR. Vendar je povprecna visina Zoisovih Stipendistov, ki Stipendijo

prejemajo na skladu nekoliko nizja, ker pri novih Stipendistih prevladuje skupina 1. letnikov dijakov in
1. letnikov Studentov, ker so brez dodatka na ucni uspeh.

Graf 7: Povprecéna visina stipendij
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VS-VS
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Stipendije v € 107,98 146,5 192,11
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2.3.2.2 Sofinanciranje kadrovskih stipendij

Sklad je v letu 2008 objavil Stiri (4) razpise za sofinanciranje kadrovskih stipendij. Dva javna razpisa
sta bila objavljena za sofinanciranje enotnih regijskih Stipendijskih shem (posredno sofinanciranje
kadrovskih stipendij) in dva razpisa za neposredno sofinanciranje kadrovskih Stipendij delodajalcem.

V letu 2008 je bilo za sofinanciranje kadrovskih Stipendij na osnovi pogodb podeljenih 14.981.454,39
EUR. Za Solsko leto 2007/2008 je bilo iz naslova koncesijskih dajatev posredno sofinanciranih 820
kadrovskih stipendij in 491 neposredno sofinanciranih kadrovskih Stipendij, medtem ko je za Solsko
leto 2008/2009 sofinanciranih 1131 posrednih kadrovskih Stipendij, podatki za neposredne kadrovske
Stipendije zaradi nedokoncanih postopkov Se niso popolni.

Posredno sofinanciranje kadrovskih stipendij oz. enotne regijske
stipendijske sheme

Sofinanciranje izvajanja enotnih regijskih stipendijskih shem oz. posredno sofinanciranje kadrovskih
Stipendij poteka na podlagi Zakona o Stipendiranju ter v okviru Operativhega programa razvoja
¢lovedkih virov 2007 - 2013.1

Namen izvajanja enotnih regijskih Stipendijskih shem je vzpostavitev trajnega regionalnega sistema
Stipendiranja mladih za razvojno perspektivne in deficitarne poklice v posamezni regiji, v skladu z
zahtevami gospodarstva in trga dela. Gre za posredno sofinanciranje kadrovskih Stipendij dijakom ter
Studentom za izobraZevanje na posamezni ravni in posameznem izobrazevalnem programu od
vkljucitve v enotno regijsko stipendijsko shemo do zakljucka njihovega izobrazevanja.

Enotne regijske stipendijske sheme predstavljajo uskladitev interesov med delodajalci, nosilci enotne
regijske Stipendijske sheme in drzavo s teznjo k doseganju:

e usklajevanja razmerja med ponudbo in potrebami po kadrih v posamezni regiji;
e dvigu ravni izobrazbene strukture; znizanju strukturne brezposelnosti;
e vracanju izSolanih kadrov iz univerzitetnih sredis¢ v regijo ter

e vzpodbujanju razvoja kadrovskega stipendiranja podjetij v regiji in nacrtovanju razvoja kadrov
skladno potrebam trga delovne sile.

Javni razpisi v letu 2008

V letu 2008 sta bila v okviru posrednega sofinanciranja kadrovskih sStipendij objavljena dva javna
razpisa in sicer:

1 Program je od $0l.1.2008/2009 delno financiran iz evropskih sredstev
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Javni razpis za posredno sofinanciranje kadrovskih stipendij za Solsko/studijsko leto 2007/2008 (43.
javni razpis)?

Postopek dodeljevanja

Sklad je na podlagi javnega razpisa razpisal sredstva za posredno sofinanciranje kadrovskih stipendij
za eno Solsko/studijsko leto upravicencem, ki so se na razpis prijavili s potrebami delodajalcev. Sklad
je z odlo¢bami dodelil izbranim upravi¢encem sredstva. Upravicenci so za tem izvedli javne razpise za
dodeljevanje kadrovskih Stipendij v posamezni regiji, na katere so se prijavili potencialni Stipendisti.

Po sklenitvi pogodb o Stipendiranju med delodajalcem, Stipendistom in upravi¢encem, je upravic¢enec
dostavil skladu vso dokumentacijo (pogodbe o Stipendiranju, potrdila o vpisu itd.) za sklenitev
pogodbe o sofinanciranju med upravi¢encem in skladom.

V okviru posrednega sofinanciranja kadrovskih stipendij se je v letu 2008 izvajal tudi 40. javni razpis,
ki pa je bil objavljen Ze v letu 2007. V letu 2008 so bila za ta razpis izplacana sredstva v visini
928.824,00 EUR.

Javni razpis za sofinanciranje izvajanja enotnih regijskih stipendijskih shem za Solsko/studijsko leto
2008/2009 (58. javni razpis)

Postopek dodeljevanja

Sklad na podlagi javnega razpisa za izbor operacij razpiSe sredstva za izvajanje enotnih regijskih
stipendijskih shem nosilcem teh shem o0z. upravicencem (v nadaljevanju), ki se prijavijo s
programom. Upravi¢enci pripravijo program na osnovi predhodno zbranih potreb delodajalcev po
kadrih v posamezni regiji.

Sklad s pogodbo o sofinanciranju dodeli izbranim upravicencem v okviru razpisa sredstva, s katerimi
upravicenci izvedejo javne razpise za dodeljevanje kadrovskih Stipendij v posamezni regiji, na katere
se prijavijo potencialni Stipendisti. Upravi¢enci skupaj z delodajalci izmed prispelih prijav izberejo
najustreznejSega kandidata ter z njim sklenejo pogodbo o Stipendiranju za celotno obdobje
izobraZzevanja na isti stopnji.

Tabela 6: Posredno sofinanciranje kadrovskih stipendij v letu 2008

T Podeljena Izplacana
Stevilo
o sredstva na sredstva v
odlocb
REVASIEERE] M EVIEE] podlagi pogodb | 2008
Razpis | Objava | Sol.l. sredstva Prijavitelji potrebe oz. sklepov | o sofinanciranju Stipendije
40 2007 2007/2008 11 1963 11 956.825,19 928.824,00 | 745
3.184.056°
431 2008 2007/2008 9 140 9 97.400,39 84.264,00 75

2008/2009 do

konca

58 2008 ) M . 19.000.000 |12 3086 12 13.728.186,02 1131
izobrazevanja

na isti stopnji

2 43. Javni razpis je ponovitev 40. javhega razpisa, saj sredstva niso bila v celoti podeljena.

3 Za 43. javni razpis so zaradi ponovitve 40. javnega razpisa ostala na razpolago sredstva v vi$ini 2.037.628 EUR.
4 Ponovljen 40. javni razpis zaradi nepokritih potreb.
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Dodeljena sredstva

Sredstva za sofinanciranje posrednih kadrovskih Stipendij so se za Solsko leto 2007/2008 (40. in 43.
javni razpis) zagotovila iz namenskih sredstev sklada iz naslova koncesijskih dajatev in so bila
podeljena za eno Solsko leto, medtem ko se od Solskega leta 2008/2009 sredstva zagotavljajo v visini
15% iz drzavnega proracuna in 85% iz sredstev Evropskega socialnega sklada.

Za posredno sofinanciranje kadrovskih Stipendij je bilo do sedaj upravicencem s pogodbami o
sofinanciranju dodeljenih 14.782.411,60 EUR. Sklad je v letu 2008 iz naslova koncesijskih dajatev
izplacal 1.013.088 EUR, medtem ko izplacil za Solsko leto 2008/2009 iz proracuna v letu 2008 ni bilo.

V okviru dodeljenih sredstev je bilo za Solsko leto 2007/2008 sofinanciranih 820 Stipendij, medtem ko
v Solskem letu 2008/2009 sofinanciranih 1131 Stipendij.

Neposredno sofinanciranje kadrovskih stipendij

Program neposrednega financiranja kadrovskih stipendij se izvaja v sodelovanju med skladom in
delodajalcem. Sklad na podlagi javnega poziva delodajalcem pripravi javni razpis za neposredno
sofinanciranje kadrovskih Stipendij. Sklad za kadrovsko Stipendijo, ki jo podeljuje delodajalec,
sofinancira polovico sredstev (50% S&tipendije), vendar najve¢ v vigini 30% minimalne place. Stevilo
sofinanciranih Stipendij je odvisno predvsem od razvojnih potreb delodajalca oziroma od indeksa
razvojne ogrozenosti regije.

Javni razpisi v letu 2008
V letu 2008 je bil v okviru neposrednega sofinanciranja kadrovskih stipendij objavljen:

e Javni poziv delodajalcem za oddajo potreb po kadrih za Solsko/studijsko leto 2008/2009

e 49. javni razpis za neposredno sofinanciranje kadrovskih Stipendij delodajalcem za
Solsko/Studijsko leto 2007/2008 in

e 50. javni razpis za neposredno sofinanciranje kadrovskih Stipendij delodajalcem za
Solsko/studijsko leto 2008/2009.

Javni poziv

Namen javnega poziva je bil seznaniti se s potrebami delodajalcev po kadrih glede na razvojne in
kadrovske potrebe delodajalcev. Na poziv se je odzvalo 170 delodajalcev z Ze 1184 obstojecimi
kadrovskimi Stipendijami, medtem ko se je vec kot 631 delodajalcev odzvalo na poziv z okoli 3200
novimi potrebami.

Javni razpis

V letu 2008 sta bila objavljena dva (2) razpisa za neposredno sofinanciranje kadrovskih Stipendij
delodajalcem: za obstojece kadrovske stipendije, ki jih delodajalci izplacujejo v Solskem/Studijskem
letu 2007/2008 in za nove kadrovske Stipendije od Solskega/Studijskega leta 2008/2009 dalje do
zakljucka trenutne stopnje izobraZzevanja posameznega kadrovskega Stipendista za pridobitev
izobrazbe po javno veljavnih izobrazevalnih programih poklicnega in srednjesSolskega izobrazevanja,
javno veljavnih Studijskih programih visjega izobrazevanja ali javno veljavnih dodiplomskih in
podiplomskih Studijskih programih.
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Tabela 7: Neposredno sofinanciranje kadrovskih Stipendij

Podeljena
St. sredstva na Izplac¢ana
Razpisana | prijavljenih | Prijavijene podlagi sredstva v
Razpis | Objava sredstva delodajalcev | potrebe Odlocbe | pogodb 2008 Stipendije
2007/2008
do konca
izobrazevanja
49 2008 | na isti stopnji 5.000.000 98 585 98| 1.155.867,98 359.601 491
2008/2009
do konca
izobrazevanja
50 2008 | na isti stopnji 8.000.000 184 505 Postopki $e niso zakljuceni®
SKUPAJ] 13.000.000 282 1090 Postopki Se niso zakljuceni

Dodeljena sredstva

Sredstva za sofinanciranje neposrednih kadrovskih sStipendij se zagotavljajo iz namenskih sredstev
sklada iz naslova koncesijskih dajatev. V letu 2008 je bilo za neposredne kadrovske Sstipendije
razpisanih 13.000.000 EUR, od tega v Solskem letu 2007/2008 podeljenih 1.155.867,98 EUR, medtem
ko zaradi postopkov v teku, podatkov za Sol. I. 2008/2009 Se ni. Za neposredno sofinanciranje
kadrovskih Stipendij je sklad je v letu 2008 izplacal 359.601 EUR. V okviru dodeljenih sredstev je bilo
za Solsko leto 2007/2008 sofinanciranih 491 Stipendij, medtem ko za Solsko leto 2008/2009
dokon¢nih podatkov Se ni.

Pregled realizacije sofinanciranja kadrovskih stipendij
Kazalci realizacije

V nadaljevanju je predstavljen pregled realizacije na podrocju razpisov sofinanciranja kadrovskih
Stipendij v $olskem letu 2007/2008 z vidika naslednjih kazalcev:®

> regijo &tipendistov’

» smer izobrazevanja Stipendistov
» stopnjo izobrazbe Stipendistov
>

poklic stipendistov.

5 Razpis se je zakljucil 15. oktobra 2008. V skladu z Zakonom o splodnem upravnem postopku je po ugotovitvi
popolnosti vseh vlog, zacel te¢i dvomesecni rok za izdajo odlo¢be vsem prijaviteljem na razpis, zaradi ¢esar so bili
postopki na dan 31.12.2008 Se v teku. Podeljenih je bilo 440 sofinanciranj kadrovskih Stipendij, v kar pa Se niso
vklju¢ene morebitno pozitivno razreSene pritozbe, ki jih resSuje II. stopenjski organ (4 delodajalci, 5 Stipendij).

6 Ker so podatki za Solsko leto 2008/2009 delni, niso zajeti v grafi¢nih prikazih.
7 Podatki samo za posredno sofinanciranje kadrovskih stipendij.
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Graf 8: Stevilo posrednih kadrovskih stipendij po regijah v $ol. I. 2007/2008
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Najve¢ posredno sofinanciranih Stipendij je bilo podeljenih v Savinjski regiji in Gorenjski regiji,
medtem ko najmanj v Osrednjeslovenski regiji in Podravski regiji.

Graf 9: Kadrovski Stipendisti glede na smer izobraZevanja v $ol. I. 2007/2008
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Iz slike je razvidno, da je Stevilo posredno sofinanciranih kadrovskih Stipendistov velje od Stevila
neposrednih kadrovskih stipendistov. Vecina sofinanciranih kadrovskih stipendij je s podrocja tehnike
in naravoslovja, medtem ko lahko ugotovimo, da je delez sofinanciranih kadrovskih stipendij s
podrocja druzboslovja in humanistike tako pri posrednem kot neposrednem sofinanciranju podoben.
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Graf 10: Kadrovski Stipendisti glede na stopnjo izobrazbe v Sol. I. 2007/2008
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Najvec sofinanciranih kadrovskih Stipendij prejemajo Stipendisti za pridobitev univerzitetne izobrazbe,
sledi ji srednjeSolska izobrazba, medtem ko je najmanj sofinanciranja kadrovskih stipendij namenjenih
za pridobitev znanstvenega magisterija in doktorata.

Tabela 8: Stevilo kadrovskih Stipendistov na poklic najpogosteje sofinancirane kadrovske Stipendije v
sol. I. 2007/2008

Stevilo stipendistov - posredno Stevilo stipendistov - neposredno
sofinanciranje sofinanciranje

1 strojni tehnik 117 strojni tehnik 85

5 univerzitetni diplomirani o8 univerzitetni diplomirani 60
inZenir strojnistva inZenir strojnistva
diplomirani inzenir univerzitetni diplomirani

3 Ly 64 S ) 51
strojnistva inzenir elektrotehnike
univerzitetni diplomirani . R -

4 . ) 34 diplomirani inzenir strojnistva | 28
inzenir elektrotehnike
univerzitetni diplomirani 30 _

. inZenir gradbenigtva mehatronik operater 27
doktor medicine 30
Drugo 447 Drugo 240
SKUPAJ 820 SKUPAJ 491

Najvec sofinanciranih kadrovskih stipendij je namenjenih za pridobitev izobrazbe s podrocja
strojnistva, tako univerzitetne kot poklicne in visokoSolske strokovne.
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2.3.2.3 Stipendije za Slovence v zamejstvu in po svetu

V letu 2008 je bil zakljuCen javni razpis za dodelitev Stipendij za dodiplomski studij v Republiki
Sloveniji za Slovence v zamejstvu in Slovence po svetu v Studijskem letu 2008/2009, ki je bil
objavljen v Uradnem listu RS, st. 62/08 z dne 20. junija 2008 (v nadaljevanju 51. javni razpis).
Namen tovrstnega Stipendiranja je spodbujati povezovanje mladih Slovencev v zamejstvu in po svetu
z mati¢nim narodom ter jim zagotoviti moznosti za dodiplomski Studij v Republiki Sloveniji.

Na 51. javni razpis je prispelo skupaj 115 vlog. Pozitivno odlo¢bo za dodelitev stipendije je prejelo 93
kandidatov. Skupno Stevilo Stipendistov, ki v Studijskem letu prejemajo Stipendijo je 91, ker sta dva
Stipendista odstopila od pogodbe o Stipendiranju. V letu 2008 je bilo za Stipendije za Slovence v
zamejstvu in Slovence po svetu izplacano 64.860,00 EUR.

Kazalci realizacije
Pregled realizacije 51. javnega razpisa z vidika naslednjih kazalcev:

novi Stipendisti in Stipendisti, ki so Stipendijo Ze prejemali
osebni status Stipendistov

drzave, iz katerih prihajajo Stipendisti

Slovenci v zamejstvu in Slovenci po svetu

smer izobrazevanja Stipendistov

VVVVY

Novi stipendisti in Stipendisti, ki so stipendijo Zze prejemali

Na 51. javni razpis so se lahko prijavili novi kandidati in Stipendisti, katerim je Stipendijo za Slovence
brez slovenskega drzavljanstva dodelil CMEPIUS in so izpolnjevali pogoje za vpis v visji letnik Studija.
Do prejemanja stipendije je upravi¢enih 53 kandidatov, ki so sStipendijo ze prijemali in 40 novih
kandidatov. Dva Stipendista sta naknadno odstopila od pogodbe o Stipendiranju.

Graf 11: Novi in stari stipendisti
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Stari (Cmepius)
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Osebni status stipendistov

Do stipendij za Slovence v zamejstvu in Slovence po svetu so upraviCene osebe, ki izpolnjujejo enega
izmed naslednjih statusov:

¢ Slovenec s stalnim prebivaliS¢em zunaj Republike Slovenije, ki ima drzavljanstvo Republike
Slovenije;

e Slovenec s stalnim prebivaliSéem zunaj Republike Slovenije, ki ima status Slovenca brez
drzavljanstva Republike Slovenije;

e Slovenec zunaj Republike Slovenije brez drzavljanstva Republike Slovenije in brez statusa.

Vecina Stipendistov ima status Slovenca zunaj Republike Slovenije brez drzavljanstva Republike
Slovenije in brez statusa. Nobeden Stipendist nima priznanega statusa Slovenca brez drzavljanstva
Republike Slovenije.

Graf 12: Stevilo stipendistov po osebnem statusu
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Drzave, iz katerih prihajajo stipendisti
Najvec stipendistov prihaja s Hrvaske (30) in iz Italije (21).

Graf 13: Stevilo Stipendistov po drzavah
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Slovenci v zamejstvu in Slovenci po svetu

Med stipendisti je znatno vedji delez zamejskih Slovencev. Najvec jih prihaja z Reke na Hrvaskem in
Trsta v Italiji.

Graf 14: Slovenci v zamejstvu in Slovenci po svetu
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Smer izobrazevanja stipendistov

Stipendisti so vpisani v S$tudijske programe na 24 fakultetah; najve¢ jih Studira na Filozofski,
Ekonomski in Biotehniski fakulteti Univerze v Ljubljani. Iz grafa je razvidno, da je vecji delez
Stipendistov, ki so vpisani na Studijske programe naravoslovnih in tehnicnih ved.

Graf 15: Studijska usmeritev Stipendistov
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m nharavoeslovjein tehnika

W druZzboslovje in humanistika

2.3.2.4 Nagrade za prispevek k trajnostnemu razvoju druzbe

Javni razpis za podelitev nagrad za prispevek k trajnostnemu razvoju druzbe za leto 2008, je bil
objavljen v Uradnem listu RS $t. 115/2008 z dne 5. decembra 2008 (v nadaljevanju 62. javni razpis).
Namen programa je spodbujati trajnostni razvoj druzbe s podelitvijo nagrad dijakom in Studentom, ki
pripomorejo k trajnostnemu razvoju druzbe s svojimi izjemnimi Solskimi oziroma Studijskimi dosezki.
Razpis bo zakljuCen v zacetku leta 2009. Sredstva v visini 500.000,00 EUR se bodo zacela Crpati v
letu 2009.

45



2.3.3 Programi sofinancirani iz Evropskega socialnega
sklada v financni perspektivi 2007-2013

Sklad je od posredniskih teles prevzel tudi izvajanje eno- ali vecletnih instrumentov, sofinanciranih iz
sredstev Evropskega socialnega sklada v financni perspektivi 2007 - 2013, ki so v fazi priprave in
izvedbe, ter se z njimi dosega namen ustanovitve sklada. V prvi fazi so bili to naslednji instrumenti:

e izobrazevanje in usposabljanje za konkurencnost in zaposljivost (MDDSZ)
e prakti¢no usposabljanje pri delodajalcih/vzpodbude za delodajalce (MSS)
¢ mentorske in instruktorske sheme (MDDSZ),

e shema: job rotation (MDDSZ) in

e posredno ali neposredno sofinanciranje kadrovskih stipendij (MDDSZ).

Sektor za programe Evropskega socialnega sklada, ki se je vzpostavil avgusta 2008, je objavil en javni
razpis in pripravljal ter usklajeval dokumentacijo s posredniskima telesoma za naslednje programe:
mentorske sheme, job rotation, prakti¢no usposabljanje z delom za vajence, dijake in Studente. Poleg
omenjenih programov je sektor sodeloval tudi pri pripravi dokumentacije za izvedbo programa
kompetencni centri. Dokumentacija za program prakti¢nega usposabljanja z delom za vajence, dijake
in Studente je bila v letu 2008 v veliki meri usklajena, kar bo omogocilo izvajanje tega programa v
letu 2009.

Izobrazevanje in usposabljanje za konkurencnost in zaposljivost

Cilj programa je vzpodbujanje razvoja cloveskih virov v podjetjih, Se posebej dviga izobrazbene
strukture in usposobljenosti zaposlenih, z namenom povecevanja zaposljivosti in mobilnosti
delojemalcev na eni ter krepitve konkurencnosti delodajalcev na drugi strani.

Javni razpis »Sofinanciranje izobraZevanja in usposabljanja zaposlenih za konkurencnost in
zaposljivost«

V avgustu je bil objavljen 59. javni razpis za »Sofinanciranje izobrazevanja in usposabljanja
zaposlenih za konkurencnost in zaposljivost«. Na javni razpis je prispela 1101 vloga. Komisija je
odprla vse v roku prispele in pravilno oznacene vloge in pozvala k dopolnitvi 576 vlagateljev. Komisija
je s sklepom zavrgla 126 vlog, ker vloge niso prispele pravocasno ali pa niso bile pravilno oznacene
0z. po pozivu k dopolnitvi niso bile v roku ustrezno dopolnjene ter zaradi neizpolnjevanja pogojev
zavrnila 281 vlog. Zaradi velikega Stevila pritozb vlagateljev na sklepe o zavrnitvi je MDDSZ zaustavilo
postopek izdaje sklepov o dodelitvi/nedodelitvi sredstev. Zaradi velikega Stevila pritozb vlagateljev na
sklepe o zavrnitvi je MDDSZ zaustavilo postopek izdaje sklepov o dodelitvi/nedodelitvi sredstev.
Postopek izdaje sklepov je bil izveden januarja 2009, kjer je bilo od 819 vlog, uvrséenih v izbirni
postopek, izbranih 350 vlagateljev. Zaradi poteka veljavnosti sheme drzavnih pomoci »Programi
usposabljanja« pred izdajo sklepov o dodelitvi sredstev je minister za delo, druZino in socialne zadeve
v marcu izdal Sklep o spremembi vira financiranja programa »Izobrazevanje in usposabljanje
zaposlenih za konkurencnost in zaposljivost za obdobje 2008-2010«. Sklad je na tej podlagi pripravil
odloc¢be o delni ni¢nosti sklepov izdanih v januarju. Obenem je Sklad pripravil tudi pogodbe ter jih v
zacetku aprila poslal izbranim vlagateljem v podpis.
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PLAN REALIZACIJA
Objava 2008 8.8.2008

Vrednost razpisa 8.000.000,00 EUR 7.997.376,05 EUR*

Sofinanciranje stroskov izobrazevanja, potrjevanja NPK in usposabljanja zaposlenih in

Predmet i M
redmet razpisa njihovih potnih stroskov.

Stevilo  izbranih

) 350 350
vlagateljev

Posrednisko telo Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve RS

*Sredstva so bila dodeljena 350 vlagateljem, izplacana bodo v letih 2009, 2010 in 2011 na podlagi predloZenih
dokazil o nastalih upravi¢enih stroskih. V letu 2009 bo predvidoma izplacanih 2.400.000, 00 EUR.

Razpisi v pripravi v letu 2008

Minister za Solstvo in Sport je izdal Sklep o zacetku postopka in Sklep o izbiri upravicenca neposredne
potrditve operacije “Sofinanciranje vzpodbud delodajalcem za izvajanje prakti¢cnega usposabljanja z
delom po izobrazevalnih programih za pridobitev izobrazbe v letih 2008, 2009 in 2010.” Javni sklad je
pripravil vso potrebno dokumentacijo za prijavo projekta in izvedbo javnega razpisa za delodajalce, ki
imajo ustrezno opremljena uc¢na mesta za izvedbo prakticnega usposabljanja z delom za vajence,
dijake in Studente v Solskih letih 2008/2009 in 2009/2010. Povrnitev stroskov izvajanja prakti¢nega
usposabljanja z delom se bo delodajalcem dodeljevalo kot vzpodbuda za vzpostavljanje teh ucnih
mest.

V okviru izvedbe programa mentorskih shem je sklad pripravil dokumentacijo za prijavo projekta in
izvedbo javnega razpisa, ki je v procesu usklajevanja z MDDSZ. Ministrstvo je skladno z usklajenim
nacinom izvedbe projekta izvedlo spremembo kataloga APZ in pripravilo seznam ustreznih
usposabljanj za mentorje, ki se bodo vkljucili v program mentorskih shem.

Za projekt job rotation in druge projekte/programe, ki jih bo sklad prevzel v izvajanje so se v letu
2008 pripravljale podlage in vrstila usklajevanja glede nacina izvedbe projektov.
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2.4 UPRAVLIANJE KADROV

V letu 2008 je bilo potrebno zaradi povecanega obsega dela in pristojnosti, ki jih je na sklad prenesel
Zakon o stipendiranju sklad organizacijsko prenoviti. Vzpostavljeni sta bili dve glavni sluzbi in sicer
Sluzba za skupne zadeve, ki opravlja naloge s podrocja organizacije sklada, stikov z javnostmi,
financnega poslovanja, upravljanja s kadrovskimi viri in pravnih zadev, in Sluzba za razvoj in izvedbo
projektov, v okviru katere so bili oblikovani sektorji za izvedbo postopkov podelitve posameznih vrst

Stipendij oziroma sredstev. Organizacija sklada je natancno opredeljena s Pravilnikom o notranji
organizaciji in sistemizaciji delovnih mest.

Stevilo zaposlenih

Zaradi Ze navedenih razlogov je v prvi polovici 2008 potekalo intenzivno zaposlovanje novih kadrov.
Tako je v letu 2008 na skladu delovno razmerje sklenilo 22 novih javnih usluzbenceyv, in sicer se jih je
najvec (18) zaposlilo na delovnem podrocju Sluzbe za razvoj in izvedbo projektov. V skladu z dolocili
Zakona o Stipendiranju sta Ministrstvo za delo, druZino in socialne zadeve ter Zavod RS za

zaposlovanje na sklad v skladu s sporazumom prerazporedila 4 javne usluzbence, ki opravljajo naloge
v postopkih dodeljevanja Zoisovih stipendij.

Graf 16: Rast stevila zaposlenih
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V skladu s Sklepom o dolocitvi dovoljenega Stevila zaposlenih oseb pri osebah javnega prava
(St.18001-19/20006/25) je dovoljeno Stevilo zaposlenih oseb na dan 31.12.2008 pri Javnem skladu
Republike Slovenije za razvoj kadrov in Stipendije 27.

Od skupno 27 zaposlenih na dan 31.12.2008 je 6 zaposlenih za dolcen cas, od tega 5 sofinanciranih s
strani ESS za Cas do 2015 in 1 pripravnik do 31.07.2009.
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Tabela 9: Zaposleni na skladu

1.1.2008 31.12.2008

UPRAVA

SLUZBA ZA SKUPNE ZADEVE

Glavna pisarna 0 2
Sektor za odnose z javnostmi in promocijo | O 1
Finan¢no racunovodski sektor 1 2
Sektor za pravne in kadrovske zadeve 1 1
Sektor za informacijsko tehnologijo 0 0

SEKTOR ZA RAZVOJ IN IZVEDBO

PROJEKTOV

Sektor za programe Ad futura 1 3
Sektor za kadrovske stipendije 0 3
Sektor za Zoisove stipendije 0 5

Sektor za programe Evropskega

socialnega sklada® 0 >
Sektor za posebne programe 0 2
SKUPAJ ‘ 5 27

Izobrazbena struktura

Na skladu je bilo na dan 31.12.2008 vec kot dve tretjini zaposlenih z univerzitetno izobrazbo, medtem
ko tretjino predstavljajo zaposleni z magisterijem, srednjo in viSjo oz. visokoSolsko strokovno
izobrazbo.

¢ Zaposleni so financirani iz sredstev ESS in niso del skupnega kadrovskega nacrta.
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Graf 17: I1zborazbena struktura zaposlenih
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Starostna struktura zaposlenih

Povprecna starost zaposlenih na skladu je na dan 31.12.2008 bila 35,5 let. Najvec zaposlenih (9) je
bilo starih od 31 in 35 let. VeC kot polovica zaposlenih na skladu pa je starih med 31 in 40 let.

Graf 18: Starostna struktura zaposlenih
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Izobrazevanje in usposabljanje

IzobraZevanje in usposabljanje zaposlenih je bilo v letu 2008 urejeno s Pravilnikom o izobraZevaniju,
izpopolnjevanju, usposabljanju in nadaljnjem izobrazevanju javnih usluzbencev v Javnem skladu
Republike Slovenije za razvoj kadrov in Stipendije. V preteklem letu so bile sklenjene stiri pogodbe o
financiranju nadaljnjega izobrazevanja javnih usluzbencev, trije javni usluzbenci pa so opravili
strokovni izpit iz upravnega postopka.

V mesecu avgustu so se izvedle tudi aktivnosti v zvezi z uvedbo novega placnega sistema.
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2.5 ODNOSI Z JAVNOSTMI IN PROMOCIJA

Sektor za odnose z javnostmi in promocijo je pricel delovati sredi leta 2008, v njem je zaposlena ena
oseba. V letu 2008 je bil poudarek sektorja na promociji programov, vzpostavitvi dobrih odnosov z
mediji in drugimi relevantnimi javnostmi.

V letu 2008 so se odnosi z javnostmi v primerjavi s preteklimi leti bistveno razsirili. Zanimanje
javnosti za sklad in s tem potrebe po informacijah so postali bistveno vecji, tako pri notranji kot tudi
pri zunanjih javnostih.

Odnosi z mediji

V letu 2008 je sklad postal izredno zanimiv za medije, kot tudi za ostale javnosti. V primerjavi s
preteklim letom se je pojavljanje sklada v medijih skoraj podeseterilo.

Graf 19: Pojavljanje sklada v medijih v 2007 in 2008

250
200
tiskani mediji
150
M radio

100 W televizija

50

0 :

2008

Z relevantnimi novinarji so bili vzpostaviljeni korektni odnosi. Na skladu se trudimo, da smo
novinarjem vedno na razpolago in da jim na vprasanja odgovorimo v najkrajsem moznem casu. Na
novinarska vprasanja odgovarjamo dnevno preko telefona s sploSnimi informacijami in preko
elektronske poste z obsirnejSimi in bolj specificnimi ali pomembnimi informacijami. Za komuniciranje z
novinarji sta odgovorni svetovalka za odnose z javnostmi in direktorica sklada, ostale zaposlene niso
pooblascene za dajanje izjav medijem.

V letu 2008 so bile ob predstavitvi letnega nacrta, skupnem razpisu kadrovskih stipendij in ob
predstavitvi prvih rezultatov odlocanja o Zoisovih Stipendijah ter objavi razpisa nagrad za prispevek k
trajnostnemu razvoju druzbe organizirane novinarske konference. Sporocila za javnost so na skladu ze
ustaljeno orodje in se posljejo ob vsaki pomembnejsi novici, kot so objava razpisa ali zakljucek razpisa
z rezultati. V letu 2008 jih je bilo objavljenih 17 sporodil za javnost.

Odnosi z zaposlenimi

V zadnjem letu je Stevilo zaposlenih na skladu strmo naraslo. Z vedjim Stevilom zaposlenih se je
pokazala potreba po okrepljenem internem komuniciranju, zato je novembra 2008 zacelo izhajati
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mesecno elektronsko glasilo javnega sklada pod imenom Skladovnica. Z njim zaposlene redno
obves¢amo o vseh pomembnejsih dogodkih in rezultatih sklada, kot tudi podajamo moznost za osebno
predstavitev zaposlenih, z namenom prispevanja k boljSemu medsebojnemu poznavanju.

Za zaposlene je bila v letu 2008 dvakrat organizirana manjSa pogostitev s predstavitvijo novosti in
dela sektorjev - pred selitvijo v nove prostore in pred zakljuckom leta.

V drugi polovici leta je bila izvedena tudi krajSa raziskava o zadovoljstvu zaposlenih. Rezultati
raziskave so se izkazali za zelo dobre, iz povprecja je izstopala samo ena posameznica. Pri odgovorih
se je za najbolj pomanjkljiv izkazal pretok informacij znotraj sklada ter moznosti delovnih
pripomockov.

Odnosi z dijaki in Studenti

Sklad je v letu 2008 veliko pozornosti namenil ¢im bolj celovitemu in azurnemu obvescanju dijakov in
Studentov o moznostih pridobitve sStipendije. Informiranje je potekalo na razlicne nacine in prek
razliénih medijev in dogodkov. Sklad se je dijakom in $tudentom podrobneje predstavil na Studentski
areni, ki je potekala oktobra 2008. S svojimi prispevki smo veckrat sodelovali v reviji Student in
ostalih medijih. Promocijsko gradivo o skladu in programih za Studente in dijake je bilo poslano na vse
srednje Sole in fakultete v Sloveniji. Sklad je svoje programe predstavili tudi na razli¢nih dogodkih, kot
so zaposlitveni sejem Bazar priloZznosti na Ptuju, trznica srednjih Sol v Prekmurju, sestanek s preko
200 svetovalnimi delavkami na Solskem centru Celje in ve¢ podobnih dogodkih. V letu 2008 je bila
organizirana tudi predstavitev dejavnosti sklada za predstavnike SOS-a in DOS-a.

Stojnica sklada na Studentski areni 08
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Odnosi s podjetji

Sklad je v letu 2008 izvedel prve razpise za podjetja, ki Se ne poznajo zadostno vseh dejavnosti
sklada. V spletnem klubu sklada je bilo konec leta 2008 vclanjenih Ze 350 podjetij.

V letu 2008 so bile v sodelovanju z Gospodarsko zbornico Slovenije in nekaterimi obmocnimi
zbornicami organizirane predstavitve dejavnosti in razpisov sklada.

Spletno komuniciranje

V letu 2008, Se posebej v drugi polovici leta, je Stevilo obiskovalcev spletne strani pa tudi ¢lanov
spletnega kluba drasti¢no naraslo. Na dan spletno stran v povprecju obis¢e 700 oseb, spletni klub pa
je vsak dan v povprecju vedji za 3 clane.

> Spletni klub

V letu 2008 se je spletni klub Ad futura preimenoval v spletni klub sklada, saj njegovi ¢lani Se zdalec
niso omejeni na programe Ad future. Izmed vseh profilov se je najbolj povecalo Stevilo podjetij v
spletnem klubu.

V zacetku leta 2008 je spletni klub Stel 2328 ¢lanov, do konca leta pa se je Stevilo ¢lanov povecalo za
46 % na skupno 3402 clanov. Najvec novih clanov prihaja iz skupine dodiplomskih Studentov in
podjetij.

Struktura ¢lanov spletnega kluba je bila konec leta 2008 sledeca:

Graf 20: Najstevilénejsi profili v spletnem klubu
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> Spletne strani

Povprecno stevilo mesecnih obiskov v letu 2008 je bilo 13.779, skupno Stevilo obiskov spletnih strani
v letu 2008 pa je bilo 165.344.

Dale¢ najviSje stevilo obiskov je bilo zabelezeno po objavi javnega poziva za dodelitev Zoisovih
Stipendij v mesecu septembru - skupno Stevilo obiskov je bilo ta mesec rekordno in je znasalo
43.823.

Graf 21: Obisk spletnih strani v 2008
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Se posebej je Stevilo obiskov spletnih strani strmo narascalo v drugi polovici leta. V prvi polovici leta
je bilo povprecno Stevilo 228 obiskov na dan, v drugi polovici leta pa je sklad na dan povprecno belezil
kar 678 obiskov. Stevilo obiskov v zadnjem detrtletju leta 2008 se je v primerjavi z zadnjim
Cetrtletjem leta 2007 povecalo za vec kot Sestkrat.

Graf 22: Primerjava Stevila obiska spletnih strani v zadnjem éetrtletju 2007 in 2008
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Za izredno ucinkovit nacin komunikacije so se izkazali spletni forumi, preko katerih so clani spletnega
kluba sklada zastavljali vprasanja, povezana s specificnim razpisom ali programom sklada. Ob objavi
pomembnejsih razpisov so se za Cas odprte prijave na razpis tako odprli forumi, v sklopu katerih so
sodelavke sklada odgovarjale na zastavljena vprasanja obiskovalcev.

V letu 2008 so se spletne strani sprotno posodabljale s pomocjo sektorjev, na katere se nanasa
posamezna vsebina. Spletne strani ne morejo povsem nadomestiti drugih oblik komuniciranja, so pa
vsekakor prakti¢en in ucinkovit nacin komuniciranja v ¢asu viskov, kot so objava javnega poziva za
Zoisove stipendije. Spletna stran se je v letu 2008 promovirala kot relevanten vir informacij za vse
ciljne javnosti sklada.

S pomocjo spletnega kluba skladove novice vsak teden doseZejo vec kot tri tisoC ¢lanov.
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III. RACUNOVODSKO POROCILO
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Spremljanje poslovanja

» Poslovni racun

Pri Upravi za javna placila ima sklad za svoje delovanje odprt podracun st. 01100 - 6030960968 in za
izvajanje programa sklada podracun namenskega premoZenja st. 01100 - 6000006813.

» Evidentiranje poslovnih dogodkov

Javni sklad je v poslovnem letu 2008 evidentiral poslovne dogodke in vodil poslovne knjige upoStevaje
vse zakonske predpise, ki opredeljujejo poslovanje javnega sklada kot posrednega proracunskega
uporabnika.

> Racunovodstvo

Racunovodsko spremljanje poslovanja izvaja na osnovi pogodbe zunanji izvajalec - podjetje FORS
d.o.o., Ljubljana.

> Notranji in zunanji nadzor

Notranji nadzor poslovanja je bil v skladu z dolocili Zakona o javnih financah opravljen s strani
pooblascene revizijske druzbe Prosperus d.o.o., Ljubljana, ki je revidirala proces podeljevanja oz.
financiranja kadrovskih stipendij z vidika ustreznosti in zakonitosti ter obstoja in delovanja notranjih
kontrol ter proces zaposlovanja novih delavcev in izracuna plac.

Zunanji revizijski nadzor je po izdelanem zaklju¢nem racunu za leto 2008 v februarju 2009 izvedla
pooblasCena revizijska druzba ECUM Revizija d.o.o. Ljubljana, ki je izdala pozitivno mnenje o
poslovanju in katere porocilo je sestavni del letnega porodila.
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Zakljucni racun 2008

Bilanca stanja na dan 31.12.2008

Tabela 1: Bilanca stanja na dan 31.12.2008 (v EUR)

SREDSTVA tiEf(iEé t'o pzrlzgﬁgdKno
leto

A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU 154.722 47.787
NEOPREDMETENA DOLGOROCNA SREDSTVA 38.423 25.659
POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH DOLGOROCNIH SREDSTEV 23.939 18.860
NEPREMICNINE 0 0
POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMICNIN 0 0
OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 227.184 111.512
gc;PN%/i/VNEIﬁ \éFI;EE%l\gE\T/I OPREME IN DRUGIH OPREDMETENIH 86.946 20.524
DOLGOROCNE KAPITALSKE NALOZBE 0 0
DOLGOROCNO DANA POSOJILA IN DEPOZITI 0 0
DOLGOROCNE TERJATVE IZ POSLOVANIA 0 0
TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLIANJE 0 0
gzggcxgﬁgﬁi?ésgDSWA ; RAZEN ZALOG IN AKTIVNE 25.697.843| 16.974.393
DENARNA SREDSTVA V BLAGAJINI IN TAKOJ UNOVCLIIVE 27 80
VREDNOSTNICE

DOBROIMETIJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANCNIH USTANOVAH 663.298 341.191
KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV 0 0
DANI PREDUJMI IN VARSCINE 7.973 7.997
Eié;l_(rgROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA 21.130.168| 13.516.815
KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE 2.604.455 1.994.458
KRATKOROCNE TERJATVE IZ FINANCIRANJA 62.421 44,784
DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 1.046.066 1.038.163
NEPLACANI ODHODKI 183.435 27.905
AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 0 0
C) ZALOGE 0 0
OBRACUN NABAVE MATERIALA 0 0
ZALOGE MATERIALA 0 0
ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAZE 0 0
NEDOKONCANA PROIZVODNJA IN STORITVE 0 0
PROIZVODI 0 0
OBRACUN NABAVE BLAGA 0 0
ZALOGA BLAGA 0 0
DRUGE ZALOGE 0 0
I. AKTIVA SKUPAJ 25.852.565| 17.022.180
AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE - izpladane &tipendije v 3.952.915 0

2008
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Tabela 1: Bilanca stanja na dan 31.12.2008 (v EUR) - nadaljevanje

ZNESEK - ZNESEK -
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV Tekote leto Pretl:l:tgdno
g‘)\é(:grllic‘)’:ocm OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE - I
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUIJME IN VARSCINE 0 0
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 49.495 11.581
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELIEV 107.500 14.332
DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI I1Z POSLOVANJA 7.197 8.292
Eié‘%(_(A)ROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA 21.673 0
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO FINANCERJEV 0 0
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 1Z FINANCIRANJA 0 0
NEPLACANI PRIHODKI 1.311.407 1.083.021
PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 0 0
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 24.355.293 | 15.904.954
SPLOSNI SKLAD 0 0
REZERVNI SKLAD 0 0
DOLGOROCNO RAZMEIJENI PRIHODKI 0 0
DOLGOROCNE REZERVACIJE 0 0
SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH SKLADIH 6.721.227 6.721.227
SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI
JE V NJIHOVI LASTI, ZA NEOPREDMETENA DOLGOROCNA SREDSTVA IN 0 0
OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA
SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI o 0
JE V NJIHOVI LASTI, ZA FINANCNE NALOZBE
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 0 0
PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 0 0
DOLGOROCNE FINANCNE OBVEZNOSTI 0 0
DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 0 0
OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA DOLGOROCNA STREDSTVA IN 181.297 74.362
OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA
OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 0 0
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 17.452.769 9.109.365
PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 0 0
I. PASIVA SKUPAJ 25.852.565| 17.022.180
PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE - izplacane étipendije v 2008 3.252.915 0
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Pojasnilo posameznih postavk Bilance stanja na dan 31.12.2008

A. Dolgorocna sredstva: 154.722 EUR

¢ Neopredmetena dolgorocna sredstva: 14.484 EUR

Neopredmetena dolgorocna sredstva so se v tekoCem letu zaradi kadrovskega Sirjenja sklada
povecala zaradi nabav programske opreme za novozaposlene delavce.

e Opredmetena dolgoroc¢na sredstva: 140.238 EUR

Opredmetena dolgoroCna sredstva predstavljajo opremo, s katero razpolaga sklad za
opravljanje svoje dejavnosti. Zaradi kadrovske Siritve sklada, zaposlitve novih delavcev in
preselitev na novo lokacijo v neopremljene prostore, so se sredstva glede na predhodno leto
povecala.

Nabave tako neopredmetenih kot opredmetenih dolgoroc¢nih sredstev so bile izvrSene v
skladu s poslovnim nacrtom za leto 2008.

Vsa dolgorocna sredstva se amortizirajo po predpisanih zakonskih stopnjah.

B. Kratkorocna sredstva: 25.697.843 EUR

e Denarna sredstva: 663.325 EUR

Stanje denarnih sredstev na poslovnih racunih in v blagajni se je glede na preteklo leto
povecalo, za potrebe poslovanja se je vzdrzevala primerna tekoca likvidnost.

e Dani predujmi in varscine: 7.973 EUR

Znesek predstavlja varscino v visini enomesecne najemnine za poslovne prostore na predhodni
lokaciji. Po primopredaji prostorov je prejSnji najemodajalec zavezan sredstva vrniti skladu.
Vracilo terjamo v skladu s pogodbo Ker sredstva v navedenem casu niso bila vrnjena, je sklad
zacel z s postopkom izterjave.

¢ Kratkorocne terjatve do uporabnikov
enotnega kontnega nacrta: 21.130.168 EUR

Znesek predstavlja prosta likvidna sredstva, delno iz namenskega premozenja in v vecini
neporabljenih prilivov iz koncesijskih dajatev, ki so bila usmerjena v kratkorocne kapitalske
nalozbe - v depozite pri drZzavni zakladnici, za namene pridobivanja obresti, s katerim se
financira delovanje sklada.
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Kratkoro¢ne finan¢ne nalozbe: 2.604.455 EUR

Del prostih likvidnih sredstev iz namenskega premozenja je usmerjen v kratkoro¢ne kapitalske
nalozbe - v depozite pri Dezelni banki Slovenije, d.d., za namene kreditiranja Studija v tujini.

Kratkorocne terjatve iz financiranja: 62.421 EUR

Sestavljajo jih obracunane in Se ne placane obresti za depozitna sredstva pri Dezelni banki
Slovenije, d.d., in obresti za sredstva na vpogled po transakcijskih racunih, ki so obra¢unana
za leto 2008 in prejeta v januarju 2009.

Druge kratkorocne terjatve: 1.046.066 EUR

Sestavljajo jih terjatve iz naslova obracunanih koncesijskih dajatev za december 2008, katerih
obveznost za placilo zapade v januarju 2009 in terjatev po tozbi Gambit d.o.0. iz leta 2007 za
neizdelan programski paket informacijskega sistema sklada.

Neplacani odhodki: 183.435 EUR

Sestavljajo jih Ze obracunane, Se ne placane obveznosti za prejete racune domacih
dobaviteljev za opravljene dobave v letu 2008, obveznosti za place zaposlenih za december
2008 in obveznosti do tujih izobraZevalnih institucij, katerih placila zapadejo v naslednjem letu
ter obveznosti za obracunani davek od dohodka pravnih oseb; po zakonskih predpisih jih
vodimo evidencno na terjatveni strani.

C. Zaloge: 0

Dejavnost sklada ni take narave, da bi bilo potrebno vzdrzevanje zalog.

99, Aktivni konti izvenbilanc¢ne evidence: 3.252.915 EUR

Zaradi spremembe vodenja namenskih proracunskih sredstev v 2008, na tem kontu evidencno
vodimo celotna izplacila za Stipendije v tekocem poslovnem letu.

D. Kratkoro¢ne obveznosti: 1.497.272 EUR

Obveznosti do zaposlenih: 49.495 EUR

Sestavljajo jih obveznosti do zaposlenih iz naslova obracunanih decembrskih pla¢ v bruto
znesku s pripadajocimi davki in prispevki iz plac in so bile izplatane v januarju 2009.

Obveznosti do dobaviteljev: 107.500 EUR
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Sestavljajo jih obveznosti do domacih dobaviteljev po prejetih racunih in obveznosti do tujih
izobrazevalnih institucij, katerih racuni so bili izdani v decembru 2008, placila so bila izvrSena
v januarju 2009.

Neporavnanih zapadlih obveznosti sklad nima.

e Druge kratkorocne obveznosti iz poslovanja: 7.197 EUR

Sestavljajo davki in prispevki na obracunane place za december 2008, ki jih placa delodajalec
in so poravnane v januarju 2009.

e Kratkoroc¢ne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta: 21.673 EUR

Sestavljajo jih prejeta, Se ne izplacana sredstva iz proracuna RS za stipendije za Zamejce po
svetu v visini 2.430 EUR in kratkoroCne obveznosti v visini 463 EUR za prejete obracune
stroskov placilnega prometa UJP za december 2008, ki se poravnavajo v januarju 2009.

Ta postavka vkljucuje tudi obrac¢unani davek od dohodkov pravnih oseb v znesku 18.780 EUR,

e Neplacani prihodki: 1.311.407 EUR

Sestavljajo jih Ze obracunane, Se ne placane obresti za depozitna sredstva pri poslovni banki
in obresti sredstev na transakcijskih racunih, ter koncesijske dajatve, ki so bili placani v
januarju 2009.

E. Lastni viri in dolgoro¢ne obveznosti: 24.355.293 EUR

¢ Sklad namenskega premozenja: 6.721.227 EUR

Sestavlja ga zacetna ustanovna vloga in dokapitalizacija izvedena s strani ustanovitelja v letu
2004.

e Obveznosti za neopredmetena sredstva
in opredmetena osnovna sredstva: 181.297 EUR

Vrednost predstavlja sedanja vrednost dolgorocnih sredstev, ki jih ima sklad v upravljanju,
povecanih za tozbo prosti Gambit d.o.0. za neizpolnjeno pogodbo za informacijski sistem v letu
2006, katere vrednost se na aktivni strani bilance vodi med drugimi kratkoro¢nimi terjatvami.

e Presezek prihodkov nad odhodki 17.452.769 EUR

Sestavlja ga kumulativni presezek prihodkov nad odhodki sklada.

e 99, Pasivni konti izvenbilanc¢ne evidence: 3.252.915 EUR

Zaradi spremembe vodenja namenskih proracunskih sredstev v 2008, na tem kontu evidenc¢no
vodimo celotna izplacila za Stipendije v tekoCem poslovnem letu.
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Tabela 2: Stanje in gibanje neopredmetenih dolgorocnih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev na dan 31.12.2008

ZNESEKvVEUR

NAZIV ZNESEK - ZNE_SEK ZNESEK - | ZNESEK - ZNESEK - ZNESEK - ZNESEK - ZNESEK - ZNESEK - ZNESEK -
Nabavna Popravek Povecanje | Povecanje | ZmanjSanje | Zmanjsanje | aomortiza- | Neodpisana | Prevrednote | Prevrednote
vrednost vrgdnost nabavne popravka nabavne popravka B vrednost nje zaradi nje zaradi
(1.1.) (1.1.) vrednosti | vrednosti | vrednosti vrednosti cha (31.12.) okrepitve oslabitve
10 (3-4+5-
1 3 4 5 6 7 8 9 6-7+8-9) 11 12
I. Neopredmetena
dolgorocna sredstvain | 3,5 g93g5| 138.101 0 1.662 0 29.504 154.722 0 0
opredmetena osnovna
sredstva v upravljanju
A. D9Igorocno odlozeni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
stroski
B. Dolgorocne 25.659| 18.861| 12.764 0 0 0 5.078 14.484 0 0
premozenjske pravice
C. Drug? neopredmetena 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dolgorocna sredstva
D. Zemljisca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E. Zgradbe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F. Oprema 111.513 70.524 125.337 0 1.662 0 24.426 140.238 0 0
G. Druga opredmetena 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
osnovna sredstva
II. Neopredmetena
dolgorocna sredstva in 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
opredmetena osnovna
sredstva v lasti
A. D9Igorocno odlozeni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
stroski
B. Dolgorocne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
premozenjske pravice
C. Drug? neopredmetena 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dolgorocna sredstva
D. Zemljisca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E. Zgradbe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F. Oprema 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
G. Druga opredmetena 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

osnovna sredstva
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III. Neopredmetena
dolgoroc¢na sredstva in
opredmetena osnovna
sredstva v financnem
najemu

A. Dolgoro¢no odlozeni
stroski

B. Dolgoro¢ne
premozenjske pravice

C. Druga neopredmetena
dolgorocna sredstva

D. Zemljisca

E. Zgradbe

F. Oprema

G. Druga opredmetena
osnovna sredstva

o |o|lo|lo| o

o |o|lo|lo| o

o | O]l Oo|loOo|l o

o | O]l Oo|loOo|l o

o |o|loOo| ol o

o | O]l Oo|loOo| o

o | ool o]l O

o |o|lo|lo| o

o | ool o]l O

o |o|lo|lo| o
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Tabela 3: Stanje in gibanje dolgorocnih financnih nalozb in posojil - 31.12.2008

Znese "
Znesek Znesek Znesek Znesek | Knjigovodsk
K «. | popravkov Znevsek_ povecanj Zne_svek ._ | zmanjsanja Znevsel_< popravko | a vrednost Zn_esek_
v na_lozb nalozb in | POVesania popravkov zmanjsanja popravkov nalozl_) N1V nalozb nalozb in odplsvan_lh
VRSTE NALOZB OZIROMA POSOJIL in danih nalozp in nalob in nalozt_) in nalob in danlh_ in danih danih nalozt_) in
danih . danih : danih : posojil - " danih
posojil posojil posojil danih posojil danih (31.12.) posojil posojil posojil
(1.1.) (1.1.) posojil posojil B (31.12.) (31.12.)
1 3 4 5 6 7 8 ° @;5' 10 (84)+6' 11 (9-10) 12
I. Dolgorocne finan¢ne nalozbe 0 0 0 0 0 0 0
A. Nalozbe v delnice 0 0 0 0 0 0 0
1. Nalozbe v delnice v javna podjetja 0 0 0 0 0 0 0
_2. I\!alo_z_be v delnice v financne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
institucije
3. N_alc_>zbe v delnice v privatna 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podjetja
4. Nalozbe v delnice v tujini 0 0 0 0 0 0 0
B. Nalozbe v deleze 0 0 0 0 0 0 0
1. Nalozbe v deleze v javna podjetja 0 0 0 0 0 0 0
_2. I\!alo_z_be v deleze v financne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
institucije
3. N_alc_>zbe v deleZe v privatna 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podjetja
4. Nalozbe v deleze v deleze drzavnih
druzb, ki imajo obliko d.d. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5. Nalozbe v deleZe v deleze drzavnih
druzb, ki imajo obliko d.o.o. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6. Nalozbe v deleZe v tujini 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C. Nalozbe v plemenite kovine,
drage kamne, umetniska dela in 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podobno
E. Druge dolgorocne kapitalske 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nalozbe
.1. Nfamensko premozenje, preneseno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
javnim skladom
2. Premozenje, preneseno v last
drugim pravnim osebam javnega 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

prava, ki imajo premozenje v svoji
lasti
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3. Druge dolgorocne kapitalske

v 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nalozbe doma
4. Dlv'uge dolgorocne kapitalske 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nalozbe v tujini
II. Do!g-orocno dana posojila in 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
depoziti
A. Dolgoroc¢no dana posojila 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1. Dolgoro_cno dana posojila 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posameznikom
2. Dolgorocno dana posojila javnim 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
skladom
3. D_olgorocno dana posojila javnim 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
podjetjem
_4. D_olgp_rocno dana posojila financ¢nim 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
institucijam
5. Dolgoro¢no dana posojila privatnim
podjetjem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6. Dolgoro¢no dana posojila drugim
ravnem drzave 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7. Dolgoro¢no dana posojila
drzavnemu proracunu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8. Druga dolgoro¢no dana posojila v
tujino 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B. Dolgoroc¢no dana posojila z
odkupom vrednostnih papirjev 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1. Domacih vrednostnih papirjev 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Tujih vrednostnih papirjev 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C. Dolgoroc¢no dani depoziti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1. Dolgoro¢no dani depoziti poslovnim
bankam 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Drugi dolgoroc¢no dani depoziti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
D. Druga dolgoro¢no dana posojila 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
II1. Skupaj 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Izkaz prihodkov in odhodkov od 01.01.2008 do 31.12.2008°

Tabela 4: Izkaz prihodkov in odhodkov od 01.01.2008 do 31.12.2008 (v EUR)

2 4 5
I. SKUPAJ PRIHODKI 11.368.259 9.211.343
TEKOCI PRIHODKI 10.993.985 8.671.451

DAVCNI PRIHODKI
DAVKI NA DOHODEK IN DOBICEK

Dohodnina

0

Davek od dobicka pravnih oseb

Drugi davki na dohodek in dobicek
PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST

Prispevki zaposlenih

Prispevki delodajalcev

Prispevki samozaposlenih

Ostali prispevki za socialno varnost
DAVKI NA PLACILNO LISTO IN DELOVNO SILO

Davek na izplacane place

Posebni davek na dolocene prejemke
DAVKI NA PREMOZENJE

Davki na nepremicnine

Davki na premicnine

Davki na dediscine in darila

Davki na promet nepremicnin in na finan¢no premozenje
DOMACI DAVKI NA BLAGO IN STORITVE

Davek na dodano vrednost

Drugi davki na blago in storitve

Trosarine (akcize)

Dobicki fiskalnih monopolov

Davki na posebne storitve

Dovoljenja za poslovanje in opravljanje dejavnosti

Letna povracila za uporabo cest

Drugi davki na uporabo blaga in storitev

Davki na motorna vozila
DAVKI NA MEDNARODNO TRGOVINO IN TRANSAKCIJE

Carine

Druge uvozne dajatve

Izvozne dajatve

Dobicki izvoznih in uvoznih monopolov

[=lNelNelNolNeolNeol NolNol el ol Nol Neol el Nol ol Neol ol Nol Neol ol Nol ol el Nol Nol Neol ol ol Nolol Nol Nol ol Nl
ol Ol O0O|O0O| OO0 O] 0O|0O|O0O|O0O|O|O0O|O|OC|O0O|O0O|O|O|O0O|O0O|OC|O|O|OC|O|O|O|OC|O|O|0O| O

Dobicki od menjave tujih valut

9 Izkaz prihodkov in odhodkov (tabele 4-7) ni opremljen z indeksi, ker predstavlja uradno verzijo poslovanja in je vnaprej
predpisan, zaradi Cesar je tabela Realizacija financnega nacrta za 2008 opremljena z indeksi in prikazuje podrobnejsi pregled
poslovanja po posameznih vsebinskih sklopih.
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Davki na menjavo tujih valut

0

0

Drugi davki na mednarodno trgovino in transakcije

0

0

DRUGI DAVKI

0

0

NEDAVCNI PRIHODKI

10.993.985

8.671.451

UDELEZBA NA DOBICKU IN DOHODKI OD PREMOZENJA

10.993.985

8.671.451

Prihodki od udelezbe na dobicku in dividend javnih podjetij,
javnih skladov in javnih finan¢nih institucij

0

0

Prihodki od udelezbe na dobicku in dividend drugih podjetij in

finanénih institucij

0

0

Prihodki od obresti

639.287

360.603

Prihodki od premozenja

10.354.698

8.310.848

TAKSE IN PRISTOJBINE

Sodne takse

Upravne takse in pristojbine

DENARNE KAZNI

PRIHODKI OD PRODAIJE BLAGA IN STORITEV

DRUGI NEDAVCNI PRIHODKI

Drugi prostovoljni prispevki za socialno varnost

Drugi nedav¢éni prihodki

KAPITALSKI PRIHODKI

PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV

Prihodki od prodaje zgradb in prostorov

Prihodki od prodaje prevoznih sredstev

Prihodki od prodaje opreme

Prihodki od prodaje drugih osnovnih sredstev

PRIHODKI OD PRODAIJE ZALOG

Prihodki od prodaje blagovnih rezerv

Prihodki od prodaje drugih zalog

Ol ol O] 0Ol O] O|O|O|OC| Ol O] O|O|O|O| O O

Ol O0O| 0|0l 0| O] OO0 O|OC|O|O|OC|O|O| O] O

PRIHODKI OD PRODAJE ZEMLIISC IN NEOPREDMETENIH
DOLGOROCNIH SREDSTEV

o

o

Prihodki od prodaje kmetijskih zemljis¢ in gozdov

Prihodki od prodaje stavbnih zemljis¢

Prihodki od prodaje premozenjskih pravic in drugih
neopredmetenih dolgorocnih sredstev

PREJETE DONACIIJE

PREJETE DONACIJE 1Z DOMACIH VIROV

Prejete donacije in darila od domacih pravnih oseb

Prejete donacije in darila od domacih fizi¢nih oseb

PREJETE DONACIJE IZ TUJINE

ol ol o| ol o

ol ol o] ol O

Prejete donacije in darila od tujih nevladnih organizacij in
fundacij

o

o

Prejete donacije in darila od tujih vlad in vladnih institucij

Prejete donacije in darila od tujih pravnih oseb

Prejete donacije in darila od tujih fizicnih oseb

DONACIJE ZA ODPRAVO POSLEDIC NARAVNIH NESREC

0
0
0
0

ol Ol Oo| ©

TRANSFERNI PRIHODKI

374.274

539.892

TRANSFERNI PRIHODKI IZ DRUGIH JAVNOFINANCNIH
INSTITUCI]

374.274

539.892

Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna

374.274

539.892

Prejeta sredstva iz obcinskih proracunov

0

0
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Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja

Prejeta sredstva iz javnih skladov

Prejeta sredstva iz javnih agencij

PREJETA SREDSTVA IZ DRZAVNEGA PRORACUNA IZ
SREDSTEV PRORACUNA EVROPSKE UNIJE

Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna iz predpristopnih
pomoci Evropske unije

Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna iz sredstev proracuna
evropske unije za izvajanje skupne kmetijske politike

Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna iz sredstev proracuna
evropske unije za strukturno politiko

Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna iz sredstev proracuna
evropske unije za kohezijsko politiko

Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna iz sredstev proracuna
evropske unije za izvajanje notranje politike

Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna iz sredstev proracuna
evropske unije iz naslova pavsalnih povradil

Druga prejeta sredstva iz drzavnega proracuna iz sredstev
proracuna Evropske unije

Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna - iz sredstev drugih
evropskih institucij

PREJETA SREDSTVA 1IZ EVROPSKE UNIJE

PREDPRISTOPNA SREDSTVA EVROPSKE UNIJE

Prejeta sredstva PHARE

Prejeta sredstva ISPA

Prejeta sredstva SAPARD

o| o]l ol o ©

ol Ol Oo| o] ©

PREJETA SREDSTVA IZ PRORACUNA EU ZA IZVAJANIE
SKUPNE KMETIJSKE POLITIKE

Prejeta sredstva iz proracuna EU iz naslova trznih ukrepov v
kmetijstvu iz Evropskega kmetijskega jamstvenega in
usmerjevalnega sklada - Jamstveni del (EAGGF - Guarantee
Fund)

Prejeta sredstva iz proracuna EU iz naslova neposrednih pladil
v kmetijstvu iz Evropskega kmetijskega jamstvenega in
usmerjevalnega sklada - Jamstveni del (EAGGF - Guarantee
Fund)

Prejeta sredstva iz proracuna EU iz naslova programa razvoja
podezelja iz Evropskega kmetijskega jamstvenega in
usmerjevalnega sklada - Jamstveni del (EAGGF - Guarantee
Fund)

PREJETA SREDSTVA IZ PRORACUNA EU ZA STRUKTURNO
POLITIKO

Prejeta sredstva iz proracuna EU iz Evropskega kmetijskega
jamstvenega in usmerjevalnega sklada - Usmerjevalni del
(EAGGF - Guidance Fund)

Prejeta sredstva iz proracuna EU iz Evropskega sklada za
regionalni razvoj (ERDF)

Prejeta sredstva iz Evropskega socialnega sklada (ESF)

Prejeta sredstva iz proracuna EU iz naslova Financ¢nega
instrumenta za usmerjanje ribistva (FIFG)

PREJETA SREDSTVA IZ PRORACUNA EU ZA KOHEZIJSKO
POLITIKO

PREJETA SREDSTVA IZ PRORACUNA EU ZA IZVAJANIE
NOTRANJE POLITIKE

Prejeta sredstva iz proracuna EU za Schengensko mejo

Druga prejeta sredstva iz proracuna EU za izvajanje notranje
politike

PREJETA SREDSTVA IZ PRORACUNA EU IZ NASLOVA
PAVSALNIH POVRACIL
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Prejeta sredstva iz proracuna EU iz naslova pavsalnih povracil

za krepitev denarnega toka 0 0
Prejeta svredstva. iz proracuna EU iz naslova pavsalnih povracil 0 0
za proracunsko izravnavo

OSTALA PREJETA SREDSTVA 1Z PRORACUNA EVROPSKE UNIJE

PREJETA SREDSTVA OD DRUGIH EVROPSKIH INSTITUCIJ

PREJETA VRACILA SREDSTEV 1Z PRORACUNA EVROPSKE

UNIJE 0 0
II. SKUPAJ ODHODKI 3.024.856 1.800.722
TEKOCI ODHODKI 841.415 378.407
PLACE IN DRUGI IZDATKI ZAPOSLENIM 368.449 137.985
Place in dodatki 319.199 126.461
Regres za letni dopust 10.304 3.639
Povracila in nadomestila 26.401 4.971
Sredstva za delovno uspesnost 6.866 1.918
Sredstva za nadurno delo 5.390 996
Place za delo nerezidentov po pogodbi 0 0
Drugi izdatki zaposlenim 289 0
PRISPEVKI DELODAJALCEV ZA SOCIALNO VARNOST 57.520 22.359
Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 29.334 11.495
Prispevek za zdravstveno zavarovanje 23.500 9.209
Prispevek za zaposlovanje 199 78
Prispevek za starSevsko varstvo 331 130
zgzl?;gtia ;Ig:salsgilgega dodatnega pokojninskega zavarovanja na 4.156 1.447
IZDATKI ZA BLAGO IN STORITVE 415.446 218.063
Pisarniski in splosni material in storitve 82.937 62.425
Posebni material in storitve 1.668 227
Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 48.028 17.942
Prevozni stroski in storitve 1.372 2.145
Izdatki za sluzbena potovanja 4,567 9.361
Tekocle vzdrzevanje 38.298 11.341
Poslovne najemnine in zakupnine 129.426 56.216
Kazni in odSkodnine 0 0
Davek na izplacane place 7.204 7.131
Drugi operativni odhodki 101.946 51.275
PLACILA DOMACIH OBRESTI 0 0
Placila obresti od kreditov - Banki Slovenije 0 0
Placila obresti od kreditov - poslovnim bankam 0 0
Placila obresti od kreditov - drugim finan¢nim institucijam 0 0
Placila obresti od kreditov - drugim domacim kreditodajalcem 0 0
Placila obresti od vrednostnih papirjev izdanih na domacem 0 0
trgu

PLACILA TUJIH OBRESTI 0 0
Plaélila c.>.bresti od kreditov - mednarodnim finan¢nim 0 0
institucijam

Placila obresti od kreditov - tujim vladam 0 0
Fflaéilzva (_)br_esti _od k_reditov - tujim poslovnim bankam in 0 0
financnim institucijam

Placila obresti od kreditov - drugim tujim kreditodajalcem 0 0
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Placila obresti od vrednostnih papirjev, izdanih na tujih trgih 0 0
REZERVE 0 0
Splosna proracunska rezervacija 0 0
Proracunska rezerva 0 0
Druge rezerve 0 0
Sredstva za posebne namene 0 0
Rezervacije za kreditna tveganja v javnih skladih 0 0
TEKOCI TRANSFERI 2.108.056 1.405.286
SUBVENCIJE 0 0
Subvencije javnim podjetjem 0 0
Subvencije financnim institucijam 0 0
Subvencije privatnim podjetjem in zasebnikom 0 0
TRANSFERI POSAMEZNIKOM IN GOSPODINJSTVOM 2.108.056 1.405.286
Transferi nezaposlenim 0 0
Druzinski prejemki in starSevska nadomestila 0 0
Transferi za zagotavljanje socialne varnosti 0 0
Tral_w_sferi vojnim invalidom, veteranom in Zrtvam vojnega 0 0
nasilja

Pokojnine 0 0
Nadomestila plac¢ 0 0
Boleznine 0 0
Stipendije 2.108.056 1.405.286
Drugi transferi posameznikom 0 0
TRANSFERI NEPROFITNIM ORGANIZACIJAM IN USTANOVAM 0 0
DRUGI TEKOCI DOMACI TRANSFERI 0 0
Tekodi transferi obinam 0 0
Tekodi transferi v sklade socialnega zavarovanja 0 0
Tekodi transferi v javne sklade 0 0
Tekodi transferi v javne zavode 0 0
Tekodi transferi v drzavni proracun 0 0
Tekoéva plac“.ila drugin.'\ .izvajalcem javnih sluzb, ki niso posredni 0 0
proracunski uporabniki

Tekodi transferi v javne agencije 0 0
TEKOCI TRANSFERI V TUJINO 0 0
Tekodi transferi mednarodnim institucijam 0 0
Tekodi transferi tujim vladam in vladnim institucijam 0 0
Tekodi transferi neprofitnim organizacijam v tujini 0 0
Drugi tekodi transferi v tujino 0 0
INVESTICIJSKI ODHODKI 75.385 17.029
NAKUP IN GRADNJA OSNOVNIH SREDSTEV 75.385 17.029
Nakup zgradb in prostorov 0 0
Nakup prevoznih sredstev 0 0
Nakup opreme 60.378 15.510
Nakup drugih osnovnih sredstev 1.909 0
Novogradnje, rekonstrukcije in adaptacije 0 0
Investicijsko vzdrzevanje in obnove 0 0
Nakup zemljis¢ in naravnih bogastev 0 0
Nakup nematerialnega premozenja 13.098 1.519
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Studije o izvedljivosti projektov, projektna dokumentacija,

nadzor in investicijski inzeniring 0 0
Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog
INVESTICIJSKI TRANSFERI
INVESTICIJSKI TRANSFERI PRAVNIM IN FIZICNIM OSEBAM, 0 0
KI NISO PRORACUNSKI UPORABNIKI
Investicijski transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam 0 0
Investicijski transferi javnim podjetjem in druzbam, ki so v 0 0
lasti drzave ali obcin
Investicijski transferi financ¢nim institucijam
Investicijski transferi privatnim podjetjem
Investicijski transferi posameznikom in zasebnikom
Investicijski transferi drugim izvajalcem javnih sluzb, ki niso 0 0
posredni proracunski uporabniki
Investicijski transferi v tujino 0 0
INVESTICIJSKI TRANSFERI PRORACUNSKIM UPORABNIKOM 0 0
Investicijski transferi obcinam 0 0
Investicijski transferi javnim skladom in agencijam 0 0
Investicijski transferi v drzavni proracun 0 0
Investicijski transferi javnim zavodom 0 0
PLACILA SREDSTEV V PRORACUN EVROPSKE UNIJE 0 0
Placila tradicionalnih lastnih sredstev v proracun Evropske 0 0
unije
Placila sredstev v proracun EU iz naslova davka na dodano 0 0
vrednost
Placila sredstev v proracun EU iz naslova bruto nacionalnega
0 0

dohodka
Placila sredstev v proracun EU iz naslova popravka v korist

; oo 0 0
Velike Britanije
II1/1 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 8.343.403 7.410.621
III/2 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 0 0
Povprecno Stevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur v 16 5
obracunskem obdobju (celo Stevilo)
Stevilo mesecev poslovanja 12 12
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Pojasnila posameznih postavk Izkaza prihodkov in odhodkov v letu 2008

I. Prihodki: 11.368.259 EUR

Tekodi prihodki: 10.993.985 EUR

Oblikovane tekocCe prihodke sestavljajo prihodki od prejetih obresti za sredstva na vpogled,
obresti od depozitnih sredstev namenskega premoZzenja, obresti od naloZzbenja prostih
namenskih sredstev in namenskega premoZenja ter prihodki iz koncesijskih dajatev, ki jih
placujejo slovenski Studentski servisi.

Transferni prihodki: 374.274 EUR

Transferne prihodke sestavljajo v celoti prejeta sredstva iz proracuna RS za delovanje sklada.

II. Odhodki: 3.024.856 EUR

Tekodi odhodki: 841.415 EUR

Oblikovane tekocCe odhodke sestavljajo place in drugi izdatki zaposlenih v viSini 368.449 EUR,
prispevki delodajalcev za socialno varnost v visini 57.520 EUR ter izdatki za blago, storitve in
druge stroske poslovanja v visini 415.446 EUR.

Tekodi transferi: 2.108.056 EUR

Transferi posameznikom sestavljajo izplatane stipendije po pogodbah, ki se financirajo iz
koncesijskih dajatev: posameznikom, ki sami placujejo Solnine, tujim institucijam, ki so nam
posredovale racune za Solnine ter slovenskim univerzam za sofinanciranje Solnin in zivljenjskih
stroSkov za tuje raziskovalce in Studente ter za neposredne in posredne kadrovske Stipendije
slovenskim delodajalcem, katerih razpisi so bili v tekoCem poslovnem letu prvi¢ objavljeni.
Preostale stipendije, ki so se financirale iz proracuna RS, sklad na zahtevo Ministrstva za
finance vodi na kontih obveznosti v okviru Bilance stanja.

Investicijski odhodki: 75.385 EUR

Zaradi povecCanega Stevila novo zaposlenih delavcev in selitve v vec¢je neopremljene poslovne
prostore je bila potrebna nabava dodatne pisarniske in racunalniSke opreme v visini 62.287
EUR in programske opreme v visini 13.098 EUR za novozaposlene delavce.

III. Presezek odhodkov nad prihodki: 8.343.403 EUR

Sklad je zakljucil poslovno leto 2008 s presezkom prihodkov nad odhodki v skupni visini 8.343.403

EUR.

Presezek denarnih sredstev v visini 106.521 EUR je nastal zaradi neplacanih racunov dobaviteljev,
katerih obveznost je nastala v 2008, placani pa so bili v januarju 2009.

Vecina presezka denarnih sredstev - 8.236.882 EUR je nastala zaradi neporabljenega priliva sredstev
iz naslova koncesijskih dajatev, ki jih je sklad zacel zbirati v letu 2007 in bodo po vzpostavitvi
celotnega programa sklada namenjeni za stipendije.
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Tabela 5: Izkaz racuna financnih terjatev in naloZb - 31.12.2008 (v EUR)

ZNESEK -
NAZIV KONTA ZNESEK - Predhodno
Tekode leto leto
2 4 5

IV. PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL IN PRODAJA KAPITALSKIH 0 0
DELEZEV
PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL
Prejeta vracila danih posojil od posameznikov in zasebnikov
Prejeta vracila danih posojil od javnih skladov
Pr_ejetva? vracila danih posojil od javnih podjetij in druzb, ki so v lasti drzave 0 0
ali obcin
Prejeta vracila danih posojil od financnih institucij 0 0
Prejeta vracila danih posojil od privatnih podjetij 0 0
Prejeta vracila danih posojil od obcin 0 0
Prejeta vracila danih posojil - iz tujine 0 0
Prejeta vracila danih posojil - drzavnemu proracunu 0 0
Prejeta vracila danih posojil od javnih agencij 0 0
Prejeta vracila placanih porostev 0 0
PRODAJA KAPITALSKIH DELEZEV 0 0
Sredstva, pridobljena s prodajo kapitalskih delezev v javnih podjetjih in 0 0
druzbah, ki so v lasti drzave ali obcin
Sredstva, pridobljena s prodajo kapitalskih delezev v financnih institucijah 0 0
Sredstva, pridobljena s prodajo kapitalskih delezev v privatnih podjetjih 0 0
Sredstva, pridobljena s prodajo drugih kapitalskih delezev 0 0
KUPNINE IZ NASLOVA PRIVATIZACIJE 0 0
PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL SUBJEKTOM, VKLUCENIM V ENOTNO 0 0
UPRAVLJANJE SREDSTEV SISTEMA EZR
V. DANA POSOJILA IN POVECANJE KAPITALSKIH DELEZEV 0 0
DANA POSOJILA 0 0
Dana posojila posameznikom in zasebnikom 0 0
Dana posojila javnim skladom 0 0
Dana posojila javnim podjetjem in druzbam, ki so v lasti drzave ali obcin 0 0
Dana posojila finanénim institucijam 0 0
Dana posojila privatnim podjetjem 0 0
Dana posojila obinam 0 0
Dana posojila v tujino 0 0
Dana posojila drzavnemu proracunu 0 0
Dana posojila javnim agencijam 0 0
Placila zapadlih porostev 0 0
POVECANJE KAPITALSKIH DELEZEV IN NALOZB 0 0
Poyeéanjc_a kaBitaIskega delezev v javnih podjetjih in druzbah, ki so v lasti 0 0
drzave ali obcin
Povecanje kapitalskih delezev v financnih institucijah 0 0
Povecanje kapitalskih delezev v privatnih podjetjih 0 0
Skupna vlaganja (joint ventures) 0 0
Povecanje kapitalskih delezev v tujino 0 0
Povecanje drugih financnih nalozb 0 0
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Tabela 5: Izkaz racuna financnih terjatev in naloZb - nadaljevanje

ZNESEK
NAZIV KONTA N Predhodno
Tekoce leto leto
PORABA SREDSTEV KUPNIN IZ NASLOVA PRIVATIZACIJE 0 0
Dana posojila iz sredstev kupnin 0 0
Sredstva kupnin, razporejena v javne sklade in agencije 0 0
Povecanje kapitalskih delezev drzave iz sredstev kupnin 0 0
POVECANIE NAMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH SK!_ADIH IN DRUGIH
PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI IMAJO PREMOZENJE V SVOJI 0 0
LASTI
Povecanje namenskega premozenja v javnih skladih 0 0
Povecanje premozenja v drugih pravnih osebah javnega prava, ki je v 0 0
njihovi lasti
VI/1 PREJETA MINQS DANA POSOJILA IN SPREMEMBA 0 0
KAPITALSKIH DELEZEV
VI/2 DANA MINUS PREJETA POSOJILA IN SPREMEMBA 0 0
KAPITALSKIH DELEZEV
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Tabela 6: Izkaz racuna financiranja - 31.12.2008 (v EUR)

NAZIV KONTA

ZNESEK -
Tekoce leto

ZNESEK -
Predhodno
leto

VII. ZADOLZEVANJE

DOMACE ZADOLZEVANIE

Najeti krediti pri Banki Slovenije

Najeti krediti pri poslovnih bankah

Najeti krediti pri drugih financ¢nih institucijah

Najeti krediti pri drugih domacih kreditodajalcih

Sredstva, pridobljena z izdajo vrednostnih papirjev na domacem trgu

ZADOLZEVANJE V TUJINI

Najeti krediti pri mednarodnih financnih institucijah

Najeti krediti pri tujih viadah

Najeti krediti pri tujih poslovnih bankah in financnih institucijah

Najeti krediti pri drugih tujih kreditodajalcih

Sredstva, pridobljena z izdajo vrednostnih papirjev v tujini

VIII. ODPLACILA DOLGA

ODPLACILA DOMACEGA DOLGA

Odplacila kreditov Banki Slovenije

Odplacila kreditov poslovnim bankam

Odplacila kreditov drugim financnim institucijam

Odplacila kreditov drugim domacim kreditodajalcem

Odplacila glavnice vrednostnih papirjev izdanih na domacem trgu

ODPLACILO DOLGA V TUJINO

Odplacila dolga mednarodnim financnim institucijam

Odplacila dolga tujim vladam

Odplacila dolga tujim poslovnim bankam in finan¢nim institucijam

Odplacila dolga drugim tujim kreditodajalcem

Odplacila glavnice vrednostnih papirjev izdanih na tujih trgih

IX/1 NETO ZADOLZEVANJE

IX/2 NETO ODPLACILO DOLGA

(=} Nel ol Noll Noll Noll Noll Nl Noll Noll ol Nl Nol Nol Nol Noll Noll Noll Noll Noll Nol Noll Noll Noll Nol Noll i o) i)

X/1 POVECANJE SREDSTEV NA RACUNIH

8.343.403

7.410.62

X/2 ZMANJSANJE SREDSTEV NA RACUNIH

0

o|r|o|l|o|lo|o|]o|o|o|]o|lo|l|ol]o|l|o|lo]l]o|lo|lo|lolo|l|o|lo|lo|lo|l|]o|lo|lo|lo]|l ol o
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Tabela 7: Izkaz prihodkov in odhodkov reZijskih obratov (v EUR)

ZNESEK -
ZNESEK -
NAZIV PODSKUPINE KONTOV Tekode leto Predhodno
leto
2 4 5

A) PRIHODKI OD POSLOVANJA

prihodki od prodaje proizvodov in storitev

povecanje vrednosti zalog proizvodov in nedokoncane proizvodnje

zmanjSanje vrednosti zalog proizvodov in nedokoncane proizvodnje

prihodki od prodaje materiala in blaga

B) FI NANCNI PRIHODKI

C) IZREDNI PRIHODKI

C) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI

prihodki od prodaje osnovnih sredstev

drugi prevrednotovalni poslovni prihodki

D) CELOTNI PRIHODKI

E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV

nabavna vrednost prodanega materiala in blaga

stroski materiala

stroski storitev

F) STROSKI DELA

place in nadomestila plac

prispevki za socialno varnost delodajalcev

drugi stroski dela

G) AMORTIZACIJA

H) DOLGOROCNE REZERVACIJE

I) DAVEK OD DOBICKA

J) OSTALI DRUGI STROSKI

K) FINANCNI ODHODKI

L) IZREDNI ODHODKI

M) PREVREDNOTEVALNI POSLOVNI ODHODKI

odhodki od prodaje osnovnih sredstev

ostali prevrednotovalni poslovni odhodki

N) CELOTNI ODHODKI

0) PRESEZEK PRIHODKOV

P) PRESEZEK ODHODKOV

ol Ol O0O|O0O|O|O0O|0O|0O|0O|O0O|O|O|O0O|O|OC|O0O|O|O|O|O|O|]OC|O|O|OC|O|O|O|OC|O| O

[«lNelNelNolNeoleolNolNol ol Nl NolNeolNeol Nol ol Neol ol Nol ol Neol Nol Nol Neol ol Nol Neol ol ol ol ol ol
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Realizacija financnega nacrta za 2008 (v EUR)

Konto Opis Financ¢ni nacrt Realizacija Realizacija /
2008 2008 nacrt 2008
710 Nedavgnl prlhodkl (obresti in prihodki od 736.800 649.047 87
premozenja)
Sredstva iz drzavnega proracuna za izvajanje
740 programov iz ESS-Tehni¢na pomo¢ OP 2007- 87.470 31.140 36
2015
740 Sredstva iz _drzavr_1e_ga proracuna - za tekoce 381.600 343.134 90
odhodke in investicije
240 Sredstva izvqrzavqgga proracuna - namenska 1.453.000 1.147.290 79
sredstva - Stipendije
710 Ne_davcnl prihodki - prihodki iz koncesijskih 9.000.000 10.344.938 115
dajatev
A. PRIHODKI 11.658.870 12,515.549 105
40 Tekodi odhodki 1.095.870 841.415 77
4000 + Plz?ce in f:lrugi prejemki zaposlenih skupaj s 461.384 425.969 92
4010 prispevki in davki
4020 + Pisarniski material, oglasevanje, racunovodske
4021 in revizijske storitve, reprezentanca in drugi 140.000 84.605 60
splosni material in storitve
4022 Elevktricna e_nergija, telefonske, internetni in 50.000 48.028 9%
postne storitve
4023 Prevozni stroski in storitve vzdrzevanja vozil 5.000 1.372 27
4024 Izdatki za sluzbena potovanja 26.000 4.567 17
4025 Tekoce vzdrzevanje opjektov in komunikacijske 45.000 38.298 85
opreme ter zavarovanja
4026 Najemnine in zakupnine 114.000 129.426 114
4028 Davek na izplac¢ane place 8.978 7.204 80
Drugi operativni odhodki (stroski izobrazevanja,
avtorske pogodbe, Studentsko delo, sejnine,
4029 stro§k| |Z\V/edbe.programva.delav,lodvetnlske 245.508 101.946* 42
storitve, Clanarine, stroski placilnega prometa,
drugo(*stroski studentskega dela = 12.757.-
EUR)
Investicijski odhodki (Oprema in
42 nematerialne nalozbe) 110.000 75.385 68
411 Tekodi transferji (Stipendije) 9.035.007 3.252.915 36
B. ODHODKI 10.240.877 4.169.715 41
C. PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 1.417.993 8.345.834 589
Neporabljena sredstva iz
proracuna RS za stipendije za Zamejce po (2.430)
svetu
Neporabljena sredstva iz
proracuna RS za tekoce odhodke in (106.521)
investicije
Neporabljena sredstva iz naslova (8.236.883)

koncesijskih dajatev v 2008
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Druga pojasnila k racunovodskim izkazom

> Upravljanje z namenskim premozZenjem

Namensko premozenje sklada na dan 31.12.2008 je ostalo enako kot v prehodnem obracunskem
obdobju, to je 6.721.227 EUR. Del sredstev v visini 2.604.455 EUR je vezan kot depozit v DeZelni
banki Slovenije d.d., kot osnova za dodeljevanje kreditov za Studij v tujini. Preostanek sredstev smo
vlozili v kratkorocCne vloge v drzavno zakladnico po trenutno veljavnih obrestnih merah.

> Nalozbe prostih denarnih sredstev

Zaradi neenakomerne porabe namenskih sredstev za podeljevanje Stipendij in prilivov iz naslova
koncesijskih dajatev, je imel sklad v tekocem poslovanju likvidnostni presezek. Sredstva so bila
naloZzena v zakladne menice in depozite pri drzavni zakladnici. S pridobljenimi obrestmi, je sklad
povecal razpoloZljiva sredstva za redno poslovanje.

> Realizacija financnega nacrta za 2008

e Prihodki:

V letu 2008 je sklad skupno realiziral za 12.515.549 EUR oz. 105 % planiranih prihodkov iz finan¢nega
nacrta. Nedavcni prihodki (obresti in prihodki za dogodka EuroWistom in Ameriski center) so bili
realizirani v visini 649.047 EUR o0z. 87 % planirane visine. Sredstva iz proracuna za tekoce odhodke in
investicije so bila realizirana v viSini 343.134 EUR o0z. 90 % planiranih sredstev. Sredstva iz
proracuna za Stipendije, planirana za 2008, so bila realizirana v visini 1.147.290 EUR o0z. 79 %
planirane visine. Iz koncesijskih dajatev smo realizirali za 10.344.938 EUR prilivov kar je za 15 % vec
od planirane visine.

¢ Odhodki:

V letu 2008 je sklad skupno realiziral za 4.169.715 0z. 41 % vseh planiranih odhodkov iz finan¢nega
nacrta.

Tekoci odhodki so bili realizirani v visini 841.415 oz. 77 % planiranih. Odstopanja od financnega
nacrta belezimo pri vseh namenih. Vzrok je v neenakomerni ¢asovni kadrovski zapolnitvi in stroskih
procesiranja novih programov, ki jih ni bilo mogoce v celoti oceniti vnaprej, ker ni bilo preteklih
izkusen;j.

Investicijski odhodki so bili realizirani v visini 75.385 EUR o0z. 68 % planiranih. Zaradi Siritve
dejavnosti se je sklad preselil v vecdje neopremljene prostore, sredstva so bila porabljena za
opremljenost delovnih mest s pisarnisko in racunalnisko opremo.

Stipendije so bile realizirane v vigini 3.252.915 EUR oz. 36 % planiranih. Ad futurini programi, ki so ze
ustaljeni so bili realizirani v visini 1.785.763 EUR 0z. 71 % planirane viSine, ki ni bila dosezena zaradi
neenakomerne porabe sredstev za Stipendije po letih, ki se pokazejo Sele ob prijavi kandidatov na
posamezni razpis.

Novi programi so bili realizirani v viSini 1.439.152 EUR o0z. 25 % planirane viSine in Se niso v celoti
zaziveli kot tudi dejstvo, da je bilo prijavljenih potreb po Stipendijah v ¢asu planiranja veliko vec, kot
je bilo koncnih prijav na razpisih.
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o Presezek prihodkov nad odhodki:

Sklad je zakljucil poslovno leto 2008 s presezkom prihodkov nad odhodki v skupni visini 8.345.834
EUR.

V Bilanci stanja se izkazuje presezek v visini 2.430 EUR iz naslova neporabljenih sredstev za stipendije
za Zamejce po svetu.

V Izkazu prihodkov in odhodkov se izkazuje presezek sredstev v visSini 8.343.403 EUR, katerih
106.521 EUR je iz naslova neporabljenih sredstev iz proracuna RS za tekoce odhodke in investicije, ki
se je porabil za placilo dobaviteljem v januarju 2009 za prejete racune v decembru 2008. Presezek
sredstev v visini 8.236.882 EUR je iz naslova neporabljenih koncesijskih dajatev, ki se bodo porabili
po vzpostavitvi celotnega programa stipendij v naslednjih letih.
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IV. REVIZORJEVO POROCILO
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LU Revzis,
REVIZORJEVO POROCILO
Javni sklad RS za razvo] kadrov in Stipendije

Revidirali smo prilozene radunovodske izkaze Javnega sklada RS za razvoj kadrov in $tipendije, ki
vkljutujejo bilanco stanja na dan 31. decembra 2008, izkaz prihodkaov in odhodkov, izkaz raduna
financiranja, izkaz ratuna finangnih terjatev in naloZb za tedaj konano leto ter povzetek bistvenih
rasunovodskih usmeritev in druge pojasnjevalne opombe. Pregledali smo tudi poslovno poroZilo.

Odgovornost poslovodstva za ratunovodske [zkaze

Poslovodstvo je odgovomno za pripravo in posteno predstavitev teh radunovodskih izkazov v skladu s
slovenskimi radunovodskimi standardi. Ta odgovornost vkljuguje: vzpostavitev, delovanje in vzdrievanje
notranjega kontroliranja, povezanega s pripravo in posteno predstavitvio radunovodskih izkazov, ki ne
vsebujejo pomembno napatne navedbe zaradi prevare ali napake, izbiro in uporabo ustreznih
radunavodskih usmeritev ter pripravo radunovodskih ocen, ki so utemeljene v danih okolidginah.

Revizorjeva odgovornost

Naga odgovornost je izraziti mnenje o teh ratunovedskih izkazih na podlagi revizije. Revizijo smo opravili
v skladu z mednarodnimi standardi revidiranja. Ti standardi zahtevajo od nas izpoinjevanje eti¢nih zahtev
ter nadrtovanje in izvedbo revizije za pridobitev sprejemljivega zagotovila, da ratunovodski izkazi ne
vsebujejo pomembno napaéne navedbe. Revizija vkljuéuje izvajanje postopkov za pridobitev revizijskih
dokazov o zneskih in razkrigjih v ragunovodskih izkazih. 1zbrani postopki so odvisni od revizorjeve presoje
in vkljudujejo tudi ocenjevanje tveganj napatne navedbe v ratunovodskih izkazih zaradi prevare ali
napake. Pri ocenjevanju teh tvegan] proudi revizor notranje kontroliranje, povezana s pripravijanjem in
poétenim predstavijanjem rauncvodskih izkazov druzbe, da bi dolodil okoli$éinam ustrezne revizijske
postopke, he pa, da bi izrazil mnenje o uspesnosti notranjega kentroliranja druZbe. Revizija vkijuduje tudi
ovrednatenje ustreznosti uporabljenih raéunovodskih usmeritev in utemeljenosti radunovodskih ocen
poslovodstva kot tudi ovrednotenje celotne predstavitve ratunovodskih izkazov. Verjamemo, da so
pridobijeni revizijski dokazi zadostna in ustrezna pedlaga za nase revizijsko mnenje.

Mnenje

Po nagem mnenju so raéunovodski izkazi iz prvega odstavka resniden in posten prikaz finanénega stanja
Javnega sklada RS za razvoj kadrov in &tipendije na dan 31. decembra 2008 in so sestavljeni v skladu z
Zakonom o radunovodstvu (ZOR) ter v poglaviin, kier se ZOR sklicuje na Slovenske ratunovodske
standarde (SRS) tudi v skladu s slovenskimi raunovodskimi standardi.

Paslovno porocilo je skiadno 2z revidiranimi ratunovodskimi izkazi.

Datum: 10.2.2009
ECUM REVIZIJA d.o.0.
Marjam Cuk, pooblad&enyrevizor
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Druzha je registrivana pri Okroinent sodiscu v Lijubliani, 3t vioska 1/26131/00; Osnovni kapital: 8. 771,49 € vpisana v register pri Slovenskem
institatu 2 revizijo pod 8. RD-A4-036/99-U, pooblasteni revizor: Marjan Cuk
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