REPUBLIKA SLOVEN(IA
MINISTRSTVO ZA IZ0BRAZEVANIE,

invalidsld in preZivninski L
ZNANOST IN SPORT

W[ Jawni Stipendijski, razvejni,
sklad Republike Slovenije
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KONCNO POROCILO O DOSEZENIH CILIH

Navodila

1. Stevilka pogodbe: navedite &tevilko pogodbe o sofinanciranju, ki jo je prejel samostojni visokoZolski
zavod oz. univerza.

2. Podatki o projektu
2.1 Osnovni podatki

- Naziv projekta: navedite polni naziv projekta, kot je bil naveden v vlogi.

- Akronim: navedite akronim projekta, v kolikor ga uporabljate.

- lzvajalec/nosilec projekta: navedite samostojni visokoZolski zavod oz. univerzo ter ¢lanico univerze, v
okviru katere se projekt izvaja.

- Trajanje projekta: navedite dejanski zacetni in konéni datum obdobja izvajanja projekta.

- Partner 1: navedite negospodarsko ali neprofitno organizacijo, ki je sodelovala pri izvedbi projekta kot
partner 1 (v kolikor je med trajanjem projekta prislo do zamenjave partnerja 1, navedite oba).

- Strokovni sodelavec 1: navedite strokovnega sodelavca prvega partnerja, ki je sodeloval pri projektu (v
kolikor je med trajanjem projekta prislo do zamenjave strokovnega sodelavca 1, navedite oba).

- Partner 2: navedite organizacijo z gospodarskega ali z druzbenega podrodja, ki je sodelovala pri izvedbi
projekta kot partner 2 (v kolikor je med trajanjem projekta priSlo do zamenjave partnerja 2, navedite
oba).

- Strokovni sodelavec 2: navedite strokovnega sodelavca drugega partnerja, ki je sodeloval pri projektu
{v kolikor je med trajanjem projekta priglo do zamenjave strokovnega sodelavca 2, navedite oba).

- Pedagoski mentor/ji: navedite pedagoskega mentorja, ki je izvajal projektne aktivnosti (v primeru ve¢
vklju¢enih pedagoskih mentorjev, jih ustrezno dodajte, tudi ¢e je med trajanjem projekta priilo do
zamenjav).

Za ostale tocke porocila so morebitna dodatna kratka navodila navedena znotraj porocila spodaj.

H konénemu porodilu sodi tudi izjava, ki se nahaja ab koncu dokumenta, katero je potrebno obvezno izpolniti in
priloZiti h konénemu poro¢ilu.

izstavitev konénega poroéila

Ob zakljucku projekta je zavod dolan predloziti kon&no porocilo, ki vsebuje porotilo o vsebinskem izvajanju
projekta ter o doseZenih ciljih, skladno z naértom v vsebinski zasnovi projekta.

Rok za predloZitev konénega porocila je ob izstavitvi zadnjega zahtevka za sofinanciranje (Zz5).

Nacin oddaje konénega poroc€ila

Koncno porocilo s pripadajo¢o dokumentacijo se oddaja v fiziéni obliki. Skupaj z zadnjim ZzS se posreduje po
posti na naslov: Javni Stipendijski, razvojni, invalidski in preZivninski sklad Republike Slovenije, Dunajska 20,
1000 Ljubljana, s pripisom »ZzS — IR SIPK 2016-2012«. Ce zavod zadnji ZzS (skupaj s konénim porocilom) poslje
priporoleno po posti, se za dan prejema Steje dan oddaje na posto. Ce zavod zadnji ZzS (skupaj s konénim
porocilom) ne podlje priporoéeno, se za dan prejema Steje dan prejema ZzS$ (skupaj s konénim poroéilom) na
skladu.

Dunajska cesta 20, 1000 Ljubljana 01 4341081 = info@sklad-kadri.si



Priloga 6: KONCNO POROCILO O DOSEZENIH CILJIH

JAVNI RAZPIS
»PROJEKTNO DELO Z NEGOSPODARSKIM IN NEPROFITNIM SEKTORIEM — STUDENTSK! INOVATIVNI PROJEKT!
ZA DRUZBENO KORIST 2016-2020 za Studijsko leto 2017/2018«

v okviru

Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020 kot neposredna
potrditev operacije »Projektno delo z negospodarskim in neprofitnim sektorjem v lokalnem in regionalnem
okolju — Studentski inovativni projekti za druzbeno korist 2016-2020«; prednostne osi 10. Znanje, spretnosti in
vseZivijenjsko ucenje za boljSo zaposljivost; prednostne naloibe 10.1 IzboljSanje enakega dostopa do
vseZivljenjskega ulenja za vse starostne skupine pri formalnih, neformalnih in prilosnostnih oblikah ulenja,
posodobitev znanja, spretnosti in kompetenc delovne sile ter spodbujanje proznih oblik uéenja, tudi s poklicnim
svetovanjem in potrjevanjem pridobljenih kompetenc, specifiénega cilja 3: Spodbujanje proznih oblik ulenja ter
podpora kakovostni karierni orientaciji za $olajoéo se mladino na vseh ravneh izobraZevalnega sistema.

Stevilka pogodbe: 11083-7/2018-7
1. PODATKI O PROJEKTU

1.1 Osnovni podatki

Naziv projekta Epicenter kulturno umetniskih vsebin v sredi$¢u Ljubljane

Akronim projekta Kulturni epicenter

Fakulteta za dizajn, samostojni visoko$olski zavod, pridruZena ¢&lanica

lzvajalec/nosilec projekta . .
] / proj Univerze na Primorskem

Trajanje projekta od: 16.6.2018 do:15.9.2018
Partner 1
{negospodarska oz. neprofitna Mini-teater

organizacija)

Ime in priimek: Robert Waltl

St i | e
rokovni sodelavec 1 Funkcija: direktor

Partner 2
{organizacija iz gospodarskega ali
druZbenega podrodja)

Strokovni sodelavec 2 Ime in priimek:
Funkcija:

Ime in priimek: Jasna Hrovatin
Zavod/¢lanica: Fakulteta za dizajn, samostojni visoko3olski zavod,
pridruzena ¢lanica Univerze na Primorskem

Pedagoski mentor/ji Ime in priimek:

PRV V7. vy P
chuu/ CiainiCa:

Ime in priimek:
Zavod/clanica:




1.2 Seznam sodelujocih Studentov
{Navedete vse Studente, ki so sodelovali na projektu in so uveljavljali stroSke. V kolikor je v ¢asu trajanja
projekta priSlo do zamenjave Studenta, poleg imena in priimka Studenta, navedite oba).

o . o B jsk ius-P-1
Imein priimek | Zavod/¢lanica, kjer Naziv Studijskega o!onJ§ d Klasius-P-16 S
N o . stopnja Vkijuceni od/do
Studenta je Student vpisan programa v 4
studija
od do
Fakulteta za dizajn, VisokoSolski 0212
samostojni Studijski program
Brufach Bea visoko$olski zavod, prve stopnje - 1.st. VS 16.6.2018 15.9.2018
pridruzena ¢lanica Dizajn (smer
up Notranja oprema)
Fakulteta za dizajn, 5 Visokosolski 0212
samostojni Studijski program
Erzen Patricia visokosolski zavod, prve stopnje - 1.st. VS 16.6.2018 15.9.2018
pridruzena €lanica Dizajn (smer
up Notranja oprema)
Fakulteta za dizajn, VisokoSolski 0212
Barkidiia Tani samostojni Studijski program
arki Ja”a an visokoSolski zavod, prve stopnje - 1.st. VS 16.6.2018 15.9.2018
pridruZena €lanica Dizajn (smer
up Notranja oprema)
Fakulteta za dizajn, Visokosolski 0212
samostojni Studijski program
Sesek Eva visoko$olski zavod, prve stopnje - 1.st. VS 16.6.2018 15.9.2018
pridruzena €lanica Dizajn (smer
up Notranja oprema)
Fakulteta za dizajn, Visokosolski 0212
samostojni Studijski program
Samsa Teja visokoSolski zavod, prve stopnje - 1.st. VS 16.6.2018 15.9.2018
pridruZzena ¢lanica Dizajn (smer
up Notranja oprema)
Fakulteta za dizajn, VisokoSolski 0212
samostojni Studijski program
Kova¢ Mike visoko$olski zavod, prve stopnje - 1.st. VS 16.6.2018 15.9.2018
pridruzena ¢&lanica Dizajn (smer
up Notranja oprema)
Fakulteta za dizajn, Magistrski Studijski 0388
samostojni program druge
Crnig Anja | VISOkoSolski zavod, | 0 oy 2. st. MAG 16.6.2018 | 15.9.2018
pridruZzena ¢lanica o
UP {smer Dizajn
management)
Fakulteta za dizajn, 5 Visokosolski 0211
samostojni Studijski program
Ivan Groshkov | visoko3olski zavod, | prve stopnje -Dizajn 1.st. VS 16.6.2018 15.9.2018
pridruZena ¢lanica {smer Vizualne
up kamunikacio)
KOMunikacije;
Enoviti magistrski 0731
v pes g 2. st. MA
Berginc Lana UL, ngulteta za Studijski program st . .G 16.6.2018 15.9.2018
arhitekturo . (enoviti)
arhitektura
Univerzitetni 0222
- UL, Filozofska Studijski program
; 1.st. UN .6.201 15.9.201
Jocif Vida fakulteta Umetnostna st. UNI 16.6.2018 5.9.2018
zgodovina




1.3 V katero podrodje na prvi kiasifikacijski ravni KLASIUS-P se uvrida projekt glede na vsebinsko zasnovo
projekta (neustrezno podrodje izbridite):

2 - Umetnost in humanistika

2. Povzetek projekta:

Na kratko opiSite vsebino ter namen projekta. Jasno opisite problem, potrebo oz. izziv ter reSitve oz. rezultate, ki ste
Jjih s projektom dosegli (najvec 500 besed).

Projekt »Kulturni epicenter v sredi$¢u Ljubljane« se je izvajal za me$¢ansko hiso na Krizevnitki 1, ki ima bogato
umetnisko zapuscino. V hisi je bila rojena pesnica Luiza Pesjakova, ki je napisala libreto za prvo slovensko opero:
Gorenjski slavcek. V hidi so se zbirali tedanji intelektualci: Prederen, Cop, Smole, Férster in drugi. Hisa z zanimivimi
freskami, ki so trenutno v fazi restavriranja bo zaZivela kot sredii&e umetnikov in prostor spomina na kulturno
zgodovinsko dogajanje. Z ureditvijo hiSe na Krizevniski 3 in uliénega prostora pred njo bo Mini teater razsiril kulturno
ponudbo v centru Ljubljane.

Projekt je obravnaval pet med seboj razlicnih pa vseeno vsebinsko povezanih prostorov: zasnovo kavarne z
integriranim Lutkovnim muzejem, zasnovo Judovskega muzeja s knjiznico in molilnico, zasnovo galerije, rezidenéno
stanovanje ter apartmaje in ureditve Krizevniske ulice.

500 let stara meS¢anska hisa na KriZevniski 3, meji na obstojedi Mini-teater na Kritevnitki 1. Oba objekta bosta
povezana s kavarno, ki bo hkrati sluZila tudi kot gledaliski foyer. Mini - teater je sodobno umetnitko gledalisce za
otroke, mladino in odrasle, ki posvefa posebno pozornost inovativnim vzgojnim projektom, kamor se bosta smiselno
vkljucila tudi oba Mini muzeja (judovski in futkovni). V njunih prostorih se bo poleg muzejske dejavnosti odvijala tudi
alteranativna kuiturna ponudba

Osredniji cilj projekta je po eni strani ustvariti prostor, kjer se bodo lahko sre¢evali umetniki, izmenjavali izkusnje in
snovali nove projekte, ter po drugi strani vkljuéiti ¢im $ir&i krog ljudi v kulturno dogajanje, kjer gre za preplet
gledalisca in alternativne kulturne ponudbe. Slednja se bo s pomo&jo prostorov, ki smo jih zasnovali v projektu,
odvijala v hii na KriZevniski 3 in pred njo na ulici, ki je Ze sedaj urejena z zelenjem in klopmi s sporocili pesnikov in
umetnikov. S pomocjo projekta bomo skusali dodati "eni najlepsi ulici" v Ljubljani nove "biser¢ke" in popestriti
kulturno dogajanje v tako imenovani uli¢ni "dnevni sobi". Ze sedaj se na ulici odvijajo: predstave, koncerti, delavnice,
branje poezije in proze. Z dopolnjeno urbano ambientalno ureditvijo, pa bomo omogodili razdiritev in popestritev
kulturnega programa. Glede na to, da je Mini teater izrazito medkulturno usmerjen bo imel projekt ucinek na 3irso
lokalno kot tudi na mednarodno skupnost.

3. lzvajanje projekta:

Navedite aktivnosti, ki ste jih izvajali na projektu na naéin, da je iz opisov razvidno za kakéno aktivnost gre, kje
se je ta izvajala ter kako je posamezna aktivnost prispevala k doseganju ciljev oz. razreSevanju opredeljenega
problema (npr. navajanje »delo na terenu/v knjiznici/v delavnici« ni ustrezno, potrebna Je specificna opredelitev
aktivnosti kot npr. »delo v ucilnici na sedeZu »prvega partnerja« z miadoletniki pri preulevanju ... Ugotovili smo
..« ipd.)(najvec 300 besed).

1. Raziskava kulturne dedis¢ine v povezavi s hi3o in Krizevnisko ulico, kar bo izhodi&e za izdelavo
projekiov.

2. Raziskava dobrih praks domainv
- anketna raziskava o Zeljah prebivalstva na podro¢ju kulturno umetnigkega dogajanja,

- raziskava dobrih praks na podrocju lutkovnih muzejev, manjgih muzejev s kulturno - umetnigko in
sakralno vsebino,

- raziskava dobrih praks na podro¢ju reziden¢nih stanovanj in zbirali$¢ umetnikov,

- raziskava urbane opreme in ulic s kulturno umetnisko ponudbo.

3. Kavarna in lutkovni muze;j:

- zasnova koncepta razstavnega prostora,

- zasnova scenografije prostora,
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- umestitev in zasnova barskega pulta in garderobnega prostora,

- izbor opreme,

- razsvetljava,

- obdelava sten, stropa in izbor tlakov,

- barvne studije.

4. Notranja oprema Judovskega muzeja:

- zasnova koncepta razstavnega prostora, ki omogoca sinergijo med muzejsko, kulturno-umetnisko in
sakralno dejavnostjo,

- zasnova gostinke kuhinje,

- zasnova elementov za pogostitev 50-ih oseb,

- zashova scenografije prostora,

- razsvetljava,

- obdelava sten, stropa in izbor tlakov,

- barvne Studije.

5. Zasnova galerijskega prostora

- izbor elementov za razli¢ne scenske postavitve,

- vkiljucitev sodobnih elementov IKT,

6. Notranja oprema rezidencnega stanovanja in apartmajev:

- zasnova notranje opreme stanovanjskih prostorov in salona upoSstevajo¢ kulturno dedis¢ino objekta
in moznost za druZenje manjsih skupin umetnikov,

- razsvetljava,

- obdelava sten, stropa in izbor tlakov,

- barvne Studije.

7. Nadgradnja kriZzevniSke ulice z novimi idejami:

- nadgradnja urbanisti¢no ambientalne zasnove,

- zasnova urbane opreme,

- izbor in umestitev hortikulturnih elementov,

- inovativne ideje za umestitev kulturnega programa v urbano okolje.

8. lzdelava elementov grafi¢ne podobe za muzeja in rezidenéno stanovanje:
- analiza grafi¢nega materiala sorodnih ponudnikov,

- oblikovanje logotipa in znaka za judovski muzej in kavarno,

- razli¢ne izvedbe logotipa in znaka, doloditev primarne in sekundarne tipografije, dolo€itev primarnih
in sekundarnih barv,

- aplikacija grafike: vabila, plakat, jedilni list, kuverta, vizitka...

- zasnova piktogramov.

4. Odstopanja od predvidenih aktivhosti

Zaradi izpitnega obdobja smo v Sestem mesecu pavzirali. S projektom smo zaceli v sedmem mesecu in z
intenzivnim delom dosegli vse zastavljene cilje. V nekaterih tockah smo obstojece cilje razsirili. Na podrodju
grafi¢nega oblikovanja smo dodatno izdelali piktograme za celoten objekt in grafi¢ne elemente za kavarno. Na
podrodju notranje opreme smo predvidene zadolZitve razsirili z: galerijo, apartmaji, gostinsko kuhinjo,
mansardnim stanovanje za gostujofe umetnike in foayerjem.

5. Pridobljene kompetence, znanja in prakti¢ne izkudnje Studentov

Navedite poklicno specifi¢ne kompetence, ki so jih studenti pridobili z vkljucitvijo v projekt, in nadin pridobitve
kompetence (za vsakega Studenta posebej).




Ime in priimek Studenta

Opis

Brufach Bea

Studentka je skozi projektiranje prostorov na Krizevniski 1
pridobila naslednje poklicno specificne kompetence:
Pridobitev prakti¢nih izkusenj pri inventivhem resevanju
nalog s podrocja notranje opreme javnih objektov.
Poglobitev znanj s podroéja kulturno umetniSke dejavnosti in
vkljucitev tovrstnih znanj v projektno nalogo.

Seznanitev s pravili glede posegov v objekte, ki so pod zascito
spomeniskega varstva.

Pridobitev znanj in izkusenj za uspesno sinergijo med
potrebami: zavoda, zahtevami z vidika kulturne dediscine,
Zeljami in potrebam investitorja ter ekonomskimi zahtevami.
Sposobnost in spretnost komuniciranja s podjetniki in lokalno
skupnostjo.

Uporaba raunalniskih programov za izvedbo projektne
dokumentacije.

Sodelovanje v interdisciplinarnem timu (sposobnost
usklajevanja, reSevanja konfliktov, sinergi¢nega delovanja,
komuniciranja...).

Uporaba sodobnih metod za spodbujanje kreativnosti,
Prenasanja teoreti¢nega znanja v prakso ,

Razvijanje samokritine presoje in sprejemanja odlocCitev,
Pridobivanje ves€in za sodelovanje na razvojnih projektih s
podrodja kulturne dediscine in projektov v povezavi z
reSevanjem problematike lokalne skupnosti.

Podjetniska miselnost.

Erzen Patricia

Studentka je skozi projektiranje prostorov na Krizevniski 1
pridobila naslednje poklicno specificne kompetence:
Pridobitev praktiénih izkusenj pri inventivnem resevanju
nalog s podrodja notranje opreme javnih objektov.
Poglobitev znanj s podrocja kulturno umetniske dejavnosti in
vkljucitev tovrstnih znanj v projektno nalogo.

Seznanitev s pravili glede posegov v objekte, ki so pod zascito
spomeniskega varstva.

Pridobitev znanj in izkusenj za uspesno sinergijo med
potrebami: zavoda, zahtevami z vidika kulturne dediscine,
Zeljami in potrebam investitorja ter ekonomskimi zahtevami.
Sposobnost in spretnost komuniciranja s podjetniki in lokalho
skupnostjo.

Uporaba radunalniskih programov za izvedbo projektne
dokumentacije.

Sodelovanje v interdisciplinarnem timu (sposobnost
usklajevanja, resevanja konfliktov, sinergi¢nega delovanja,
komuniciranja...).

Uporaba sodobnih metod za spodbujanje kreativnosti,
Prenasanja teoreti¢nega znanja v prakso,

Razvijanje samokriti¢ne presoje in sprejemanija odloditev,
Pridobivanje ve$¢in za sodelovanje na razvojnih projektih s
podrodja kulturne dedisCine in projektov v povezavi z
reSevanjem problematike lokalne skupnosti.

Podjetniska miselnost.

Barkidjija Tanja

Studentka je skozi projektiranje prostorov na Krizevniki 1
pridobila naslednje poklicno specificne kompetence:
Pridobitev prakti¢nih izkuSenj pri inventivnem reSevanju
nalog s podrocja notranje opreme javnih objektov.
Poglobitev znanj s podrodja kulturno umetniske dejavnosti in




vkljuitev tovrstnih znanj v projektno nalogo.

Seznanitev s pravili glede posegov v objekte, ki so pod za3¢ito
spomeniskega varstva.

Pridobitev znanj in izkusenj za uspesno sinergijo med
potrebami: zavoda, zahtevami z vidika kulturne dedii¢ine,
Zeljami in potrebam investitorja ter ekonomskimi zahtevami.
Sposobnost in spretnost komuniciranja s podjetniki in lokalno
skupnostjo.

Uporaba racunalniskih programov za izvedbo projektne
dokumentacije.

Sodelovanje v interdisciplinarnem timu {sposobnost
usklajevanja, reSevanja konfliktov, sinergi¢nega delovanja,
komuniciranja...}.

Uporaba sodobnih metod za spodbujanje kreativnosti,
PrenaSanja teoreti¢nega znanja v prakso ,

Razvijanje samokriticne presoje in sprejemanija odlo&itev,
Pridobivanje ves¢in za sodelovanje na razvojnih projektih s
podrogja kulturne dediséine in projektov v povezavi z
reSevanjem problematike lokalne skupnosti.

Podjetniska miselnost.

Sesek Eva

Studentka je skozi projektiranje prostorov na Krizevnizki 1
pridobila naslednje poklicno specifi¢ne kompetence:
Pridobitev prakti¢nih izkusenj pri inventivnem resevanju
nalog s podrodja notranje opreme javnih objektov.
Poglobitev znanj s podrodja kulturno umetniske dejavnosti in
vkljuitev tovrstnih znanj v projektno nalogo.

Seznanitev s pravili glede posegov v objekte, ki so pod zas¢ito
spomeniskega varstva.

Pridobitev znanj in izkusenj za uspesno sinergijo med
potrebami: zavoda, zahtevami z vidika kulturne dedis¢ine,
Zeljami in potrebam investitorja ter ekonomskimi zahtevami.
Sposobnost in spretnost komuniciranja s podjetniki in lokalno
skupnostjo.

Uporaba raunalniskih programov za izvedbo projektne
dokumentacije.

Sodelovanje v interdisciplinarnem timu {sposobnost
usklajevanja, reSevanja konfliktov, sinergi¢nega delovanja,
komuniciranja...).

Uporaba sodobnih metod za spodbujanje kreativnosti,
Prenalanja teoretiCnega znanja v prakso,

Razvijanje samokritiéne presoje in sprejemanja odloditev,
Pridobivanje ve3€in za sodelovanje na razvojnih projektih s
podro¢ja kulturne dedis¢ine in projektov v povezavi z
reSevanjem problematike lokalne skupnosti.

Podjetniska miselnost.

Samsa Teja

Studentka je skozi projektiranje prostorov na Krizevniki 1
pridobila naslednje poklicno specifiéne kompetence:
Pridobitev prakti¢nih izkudenj pri inventivnem redevanju
nalog s podrocja notranje opreme javnih objektov.
Poglobitev znanj s podrodja kulturno umetniske dejavnostiin
vkljucitev tovrstnih znanj v projektno nalogo.

Seznanitev s pravili glede posegov v objekte, ki so pod za3éito
spomeniskega varstva.

Pridobitev znanj in izkuSenj za uspesno sinergijo med
potrebami: zavoda, zahtevami z vidika kulturne dedii¢ine,
Zeljami in potrebam investitorja ter ekonomskimi zahtevami.
Sposobnost in spretnost komuniciranja s podjetniki in lokalno




skupnostjo.

Uporaba racunalniskih programov za izvedbo projektne
dokumentacije.

Sodelovanje v interdisciplinarnem timu (sposobnost
usklajevanja, redevanja konfliktov, sinergi¢nega delovanija,
komuniciranja...).

Uporaba sodobnih metod za spodbujanje kreativnosti,
Prenalanja teoreti¢nega znanja v prakso ,

Razvijanje samokriti¢ne presoje in sprejemanja odlocitev,
Pridobivanje ved¢in za sodelovanje na razvojnih projektih s
podrodja kulturne dedi$¢ine in projektov v povezavi z
reSevanjem problematike lokalne skupnosti.

Podjetniska miselnost.

Kovad Mike

Student je skozi projektiranje prostorov na Krizevniski 1
pridobila nasiednje poklicno specifiéne kompetence:
Pridobitev prakti¢nih izkuSenj pri inventivnem re$evanju
nalog s podrocja notranje opreme javnih objektov.
Poglobitev znanj s podrogja kulturno umetnigke dejavnosti in
vkljucitev tovrstnih znanj v projektno nalogo.

Seznanitev s pravili glede posegov v objekte, ki so pod zai¢ito
spomeniskega varstva.

Pridobitev znanj in izkusenj za uspedno sinergijo med
potrebami: zavoda, zahtevami z vidika kulturne dedié¢ine,
Zeljami in potrebam investitorja ter ekonomskimi zahtevami.
Sposobnost in spretnost komuniciranja s podjetniki in lokalno
skupnostjo.

Uporaba ra¢unalniskih programov za izvedbo projektne
dokumentacije.

Sodelovanje v interdisciplinarnem timu (sposobnost
usklajevanja, resevanja konfliktov, sinergi¢nega delovanja,
komuniciranja...).

Uporaba sodobnih metod za spodbujanje kreativnosti,
PrenaSanja teoretiCnega znanja v prakso ,

Razvijanje samokrititne presoje in sprejemanja odlo¢itev,
Pridobivanje ves¢in za sodelovanje na razvojnih projektih s
podrodja kulturne dedis€ine in projektov v povezavi z
reSevanjem problematike lokalne skupnosti.

Podjetniska miselnost.

Crni& Anja

Studentka je skozi zasnovo urbane opreme in ureditve
KriZevniske ulice pridobila naslednje poklicno specifi¢ne
kompetence:

Specifi¢no znanje s podro¢ja urbane opreme.

Poglobitev znanj s podrodja kulturno umetnidke dejavnosti in
vkljucitev tovrstnih znanj v projektno nalogo.

Seznanitev s pravili glede posegov v objekte pod spomenigkim
varstvom.

Pridobitev znanj in izkuenj za uspeino sinergijo med
potrebami: zavoda, zahtevami z vidika kulturne dediicine,
Zeljami in potrebam investitorjev ter ekonomskimi zahtevami.
Sposobnost in spretnost komuniciranja s podjetniki in lokalno
skupnostjo.

Uporaba rafunalniskih programov in spletnih aplikacij.
Sodelovanje v interdisciplinarnem  timu  (sposobnost
usklajevanja, reSevanja konfliktov, sinergi¢nega delovanja,
komuniciranja...).

Sposobnost analize, sinteze in predvidevanja reditev ter
posledic.




- Sposobnost za resevanje problemov in sprejemanje odloditev.

- Prenasanja teoretiCnega znanja v prakso .

- Vedja usposobljenost za komuniciranje in prezentiranje
projekta.

- Pridobivanje ves¢in za sodelovanje na razvojnih projektih s
podrodja industrijskega oblikovanja.

- Podjetniska miselnost.

lvan Groshkov

Student je skozi projekt pridobila naslednje poklicno
specifitne kompetence:

- Specificno znanje s podrodja vizualnih komunikacij in
raunalniskih programov.

- Pridobitev in nadgradnja znanja ter prakti¢nih izkusenj s
podrocdja oblikovanje grafi¢nih elementov za vizualno
komunikacijo.

- Spoznavanje novih grafi¢nih tehnologij.

- Sposobnost in spretnost komuniciranja s podjetniki in
umetniki.

- Sodelovanje v interdisciplinarnem timu {sposobnost
usklajevanja, reSevanja konfliktov, sinergi¢nega delovanja,
komuniciranja...).

- Obvladanje raziskovalnih metod, postopkov in procesov.

- Sposobnost analize, sinteze in predvidevanja resitev ter
posledic.

- Sposobnost za resevanje problemov in sprejemanje odloditev.

- PrenasSanja teoreti€nega znanja v prakso .

- Vedja usposobljenost za komuniciranje in prezentiranje
projekta.

- Pridobivanje ve3¢in za sodelovanje na razvojnih projektih s
podrocja kulturne dedisine in umetnosti.

- Podjetniska miselnost.

Berginc Lana

Studentka je skozi zasnove urbane opreme in ureditve
Krizevniske ulice pridobila naslednje poklicno specifi¢ne
kompetence:

- Specifitno znanje s podrocja urbane opreme.

- Poglobitev znanj s podrodja kulturno umetniske dejavnosti in
vkljucitev tovrstnih znanj v projektno nalogo.

- Seznanitev s pravili glede posegov v objekte pod spomeniskim
varstvom.

- Pridobitev znanj in izkuSenj za uspeSno sinergijo med
potrebami: zavoda, zahtevami z vidika kulturne dedisCine,
Zeljami in potrebam investitorjev ter ekonomskimi zahtevami.

- Sposobnost in spretnost komuniciranja s podjetniki in lokalno
skupnostjo.

- Uporaba rac¢unalniskih programov in spletnih aplikacij.

- Sodelovanje v interdisciplinarnem timu  (sposobnost
usklajevanja, reSevanja konfliktov, sinergitnega delovanja,
komuniciranja...).
posledic.

- Sposobnost za reSevanje problemov in sprejemanje odlocitev.

- Prenasanja teoretiCnega znanja v prakso .

- Vedja usposoblienost za komuniciranje in prezentiranje
projekta.

- Pridobivanje vesiin za sodelovanje na razvojnih projektih s
podrodja industrijskega oblikovanja.

- PodjetniSka miselnost.

Jocif Vida

Studentka je analizirala zahteve glede posegov v objekt, ki je pod




spomeniskim varstvom, ob tem je pridobila sledeée kompetence:

- Poglobitev znanj s podrocja kulturno umetniske dejavnosti in
vkljucitev tovrstnih znanj v projektno nalogo.

- Seznanitev s pravili glede posegov v objekte pod spomeniskim
varstvom.

- Pridobitev znanj in izkuSenj za uspesSno sinergijo med potrebami:
zavoda, zahtevami z vidika kulturne dediscine, Zeljami in potrebam
druzbe ter ekonomskimi zahtevami.

- Sposobnost in spretnost komuniciranja s podjetniki in lokalno
skupnostjo.

- Sodelovanje v interdisciplinarnem timu (sposobnost usklajevanja,
reSevanja konfliktov, sinergi¢nega delovanja, komuniciranja...).

- PrenaSanja teoretiCnega znanja v prakso.

- Razvijanje samokriticne presoje in sprejemanja odloCitev.

- Pridobivanje vescin za sodelovanje na razvojnih projektih s podrocja
kulturne dediscine in projektov v povezavi z reSevanjem problematike
lokalne skupnosti.

- Podjetniska miselnost.

6. Doprinos morebitnih reSitev/rezultatov projekta za vkiju€eno negospodarsko oz. neprofitno organizacijo
{PARTNER 1)

Navedite kakSen je doprinos projekta k negospodarski oz. neprofitni organizaciji oz. kaj je organizacija s
projektom pridobila (najvec 150 besed).

Doprinos projekta za gledalisce:

- Zasnova lutkovnega muzeja v povezavi s kavarno in foyerom,

- Zasnova Judovskega muzeja z molilnico in prostorom za druZenje judovske skupnosti,

- Zasnova in oprema rezidencnega stanovanja namenjeno domadim in tujim umetnikom,

- Zasnova in oprema mansardnega stanovanja in apartmajev,

- Zasnova galerije,

- Idejni in izvedbeni nadrti za nadgradnjo urbanisti¢cno ambientalne zasnove Krizevniske ulice,

- lzdelava grafi¢nih elementov za vizualno komuniciranje in zasnova propagandnega materiala za Judovski
muzej in kavarno,

- lzvedba anketne raziskave o Zeljah lokalnega prebivalstva na podrodju kulturno umetniSkega dogajanja v
srediS¢u mesta, z namenom prepoznavanja in reSevanja problematike lokalnega okolja.

7. Doprinos morebitnih reditev/rezultatov projekta za vkijufeno organizacijo iz gospodarskega ali druzbenega
podrocja (PARTNER 2)

Navedite kaksen je doprinos projekta k organizaciji iz gospodarskega ali druZbenega podrocja oz. kaj je
organizacija s projektom pridobila (najveé 150 besed).

/

8. lzkazovanje druthene koristi morebitnih reSitev/rezuliatov projekta v lokalnem/regionalnem okoljuy,

a e ar e KO
3

u€inek na SirSo lokalno skupnost

Navedite, kakSen je doprinos projekta in njegovih rezultatov k druZbenemu razvoju in napredku v
lokalnem/regionalnem okolju, kjer se je izvajal projekt. Navedite v Cem rezultati projekta prinasSajo ucinke oz.
vplivajo tudi na Sirso lokalno skupnost ter navedite (najvec 250 besed).

- Bistven druzben doprinos obeh muzejev je v skrbi za chranitev kulturne dediséine in moznost sinergije med

sodobnim umetniskim programom in elementi kulturne dedisCine.
- Krizevniska 3 je ena najstarejsih ulic v Ljubljani. Hisa je bila last druZine pravnika in mecena BlaZa Crobatha.
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Crobathov "ljubljanski salon” je bil zbirali$¢e izobraZencev tedanjega ¢asa. Z rezidenénim stanovanjem Zzelimo
obuditi tradicijo zbiranja umetnikov, podobno kot v Pen klubu - higni restavraciji slovenskih pisateljev.

- Nezanemarljivo je tudi to, da bo inovativno kulturno dogajanje v povezavi z dedis¢ino, privabilo Steviine
turiste, kar bo pozitivno vplivalo na ponudnike storitev na Krizevnigki ulici in &irée na razvoj turizma v Ljubljani.
Tuimamo v mislih kulturno dogajanje v 500 let stari higi z "du$o" kot tudi na sami ulici.

- Projekt je v skladu s prioritetami HORIZON 2020, v kateri so opredeljena za Slovenijo klju¢na gospodarsko
prebojna razvojna podrodja. Evropska unija namred spodbuja ohranjanje evropske kulturne dedii¢ine in njeno
raznolikost.

- Projekt, ki spodbuja ustvarjalnost in podjetnost, pripomore k bolj ustvarjalni in inovativni miadi generaciji, kar
je prav tako druzbeno koristno.

- Fakulteta za dizajn je Ze sicer vpeta v sodelovanje z negospodarskimi druzbami, njeni pedagogi pa preko
predavanj in vaj prena3ajo prakti¢ne izkusnje na svoje $tudente. Projekt je Se dodatno utrdil ustaljeno prakso,
kar bo e izbolj$alo kompetence mladih in njihovo zaposljivost ter karierno uspesnost.

9. Prispevek k enakim moZnostim

Navedite, kako je projekt prispeval k zagotovitvi enakih moZnosti prikrajsanih skupin (navedite oz. opisite vsaj
kaksen konkreten primer, ¢e obstaja, najvec 250 besed).

- Na Krizevniski 3 trenutno Ze obstaja "provizori¢ni" Judovski muzej, ki ga bomo zasnovali na novo. Z Judovskim
muzejem, ki je edini v Sloveniji bomo prispevali k zagotavljanju enakih moZnosti prikrajsanih skupin.

- Umetniki spadajo med ranljive skupine, ki se teZe vkljucujejo na trg dela. S prenovljenim kulturnim objektom,
se bodo predvidoma odprle tudi nove moznosti za vklju€evanje umetnikov na trg dela.

- HiSa na KrizevniSki 3 bo s svojo alternativno ponudbo postala srediéée kulturno umetniskega dogajanja v
starem mestnem jedru. Njen program bo namenjen vsem starostnim skupinam, od najmiajsih do starejsih
(65+), ki postajajo v zadnjem Casu vedno $tevilénejsa starostna skupina.

- Glede na to da Mini teater posveta posebno pozornost alternativnim vzgojnim ukrepom, bo skozi dejavnosti v
hisi na Krizevniski 3, posvetil poseben program tudi skupinam miadostnikov, ki so prepoznane kot ranljive (npr.
otroci v vzgojnih zavodih, brezdomski otroci).

10. Trajnost/prihodnost projekta

Navedite, kak$en je doprinos projekta in njegovih rezultatov k trajnosti rezultatov. Ali obstaja moznost za
nadgradnjo obstojecega projekta? (najve¢ 150 besed)

- Nacrti, ki se bodo izdelali za zasnovo Lutkovnega in Judovskega muzeja, rezidencnega stanovanja ter ureditve
KriZevnike ulice bodo imeli dolgoroéne ucinke za popestritev kulturno umetniskega dogajanja v starem
mestnem jedru Ljubljane.

- Pomemben dejavnik projekta je tudi to, da bo preko njega zavod spoznal perspektivne Studente, ki
predstavljajo potencial za nadaljnje sodelovanje ali zaposlitev.

- Vzpostavilo se je dolgoroéno sodelovanje zavoda z visokoZolskim zavodom z moznostjo kandidiranja na
evropiskih razpisih.

11. Opredelitev izvajanja nacrta/ov sprejetega strate$kega dokumenta zavoda

Opredelite in opiSite nacin izvajanja nalog in nacrtov iz strateSkega dokumenta zavoda z namenom doseganja
zadanih ciljev, ki so opredeljeni v strateskem dokumentu (opredelite tudi v éem izvedeni projekt prispeva k
doseganju ciljev, opredeljenih v strateSkem dokumentu, najvec 150 besed).

Fakulteta za dizajn gradi svoj razvoj na mo¢ni povezanosti muzeji, galerijami, druétvi in drugimi neprofitnimi

vvvvv

dialogu pretakajo inovacije iz umetnigke in raziskovalne sfere v gospodarstvo in negospodarstvo. Pobude iz
okolja pa so smernice za nadaljnje delo na akademskem podrogju.
- Zavestno in na vsakem koraku si prizadevamo za odli¢nost ter odgovoren odnos do dela.
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StrateSke usmeritve FD, ki smo jih upostevali v projektu:

- Krepitev znanstveno-raziskovalnega dela (anketna raziskava),

- Inovativne in druZbeno odgovorne resitve, ki bodo ustvarjale boljse Zivljenjske pogoje.

- Spodbujanje umetnisSkega ustvarjanja in delovanja ter povezovanja znanosti in umetnosti.

- Spodbujanje visoke stopnje motiviranosti in angaziranosti studentov.

- Krepitev prenosa znanj in dobrih praks med razlicnimi deleZniki v domacem in tujem okolju.

- Razvijati in ohranjati ustvarjalnost zaposlenih in Studentov z osredinjenjem na kulturo kakovosti.

12. Posredni uCinki na projektu

Navedite posredne uéinke vkljucenih oseb v projekt

Stevilo §tudentov

Opomba

Zaposlitev Studenta v partnerski
organizacifi

MoZnost zaposlitve Studenta v
partnerski organizaciji (po
zakljucku izobraZevanja)

Student nadaljuje delo v
partnerski organizaciji preko
Studentske napotnice, pogodbe,
druge oblike sodelovanja

Direktor gledalisca je preko projekta spoznal
nadarjene perspektivne kadre, ki jih bo po
potrebi angaziral. (npr. oblikovanje gledaliskih
listov, plakatov, za scenske postavitve, za
scenografijo prostora ipd.)

Izvajanje Studijskih obveznosti
(priprava magistrske, diplomske
naloge na podlagi potrebe
organizacije)

Ce so na projektu vidni tudi drugi uéinki (npr. posodobitev uénega programa, prenos znanja kot npr. izvedeno
predavanje s strani predstavnika vkljuCenih partnerjev, osvojitev nagrade/priznanja na tekmovanju, natecaju,
podelitev Stipendije ...) le-te navedite in jih na kratko opisite.

13. Informiranje in obvescanje

Navedite aktivnosti s podrocja obve$éanja in informiranja javnosti (npr. izvedba promocijskega dogodka, objava

publikacije, Clanka ipd. — pri vsaki aktivnosti navedite tudi naziv, lokacijo in ¢as, najvec 150 besed).

Rezultate projekta bomo objavili na spletni strani Fakultete za dizajn.
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Izjava

S podpisom in Zigom na tem obrazcu potrjujemo to€nost in resni¢nost vseh podatkov, navedenih v konénem

porocilu in vseh prilozenih prilogah (npr. fotokopija konénega izdelka).

Kraj in datum: 14.9. 2018, Trzin

Ime in priimek osebe, ki je pripravila porocilo:

_prof.dr. Jasna Hrovatin

Ime in priimek ter podpis
zakonitega zastopnika zavoda

— "__,,-'
direktor Miha Matici¢

/

=
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Javni stipendijski, razvojni, REPUBLIKA SLOVENIJA EVROPSKA UNIIA
invalidski in prezivninski MINISTRSTVO ZA |ZOBRA2EVAN]E, E:';TS\P‘SP:I'HMH
— sklad Republike Slovenije ZNANOST IN SPORT NALDZBA V VARO PRINODNOST

JAVNI RAZPIS »PROJEKTNO DELO Z NEGOSPODARSKIM IN NEPROFITNIM SEKTORJEM — STUDENTSKI
INOVATIVNI PROJEKTI ZA DRUZBENO KORIST 2016-2018«

KONCNO POROCILO O DOSEZENIH CIUIH

Navodila

1. Stevilka pogodbe: 11083-7/2018-7
Podatki o projektu
2.1 Osnovni podatki
- Naziv projekta: CELOSTNA GRAFICNA PODOBA
- Akronim: CGP Infektologija
- lzvajalec/nosilec projekta: Fakulteta za dizajn, samostojni visoko3olski zavod, pridruzena ¢lanica UP
- Trajanje projekta: 16.6.2018 — 15.9.2018
= Partner 1: ZVEZA DRUSTEV - SLOVENSKO ZDRAVNISKO DRUSTVO - SEKCIJA ZDRUZENJE ZA
INFEKTOLOGIJO
- Strokovni sodelavec 1: prof.dr. Janez Tomazi¢, dr. med.
- Partner 2:
- Strokovni sodelavec 2:
- Pedagoski mentor/ji: visji predavatelj Tamara Hajdu, mag.diz.

Za ostale tocke porodila so morebitna dodatna kratka navodila navedena znotraj porocila spodaj.

H konénemu porodilu sodi tudi izjava, ki se nahaja ob koncu dokumenta, katero je potrebno obvezno izpolniti in
priloZiti h konénemu porodilu.

Izstavitev koncnega porocila

Ob zaklju¢ku projekta je zavod dolzan predloZiti konéno porotilo, ki vsebuje poroéilo o vsebinskem izvajanju
projekta ter o doseZenih ciljih, skladno z nacrtom v vsebinski zasnovi projekta.

Rok za predlozitev konénega porodila je ob izstavitvi zadnjega zahtevka za sofinanciranije (ZzS).

Nacin oddaje koncnega poroéila

Koncno porocilo s pripadajo¢o dokumentacijo se oddaja v fiziéni obliki. Skupaj z zadnjim ZzS se posreduje po
posti na naslov: Javni Stipendijski, razvojni, invalidski in preZivninski sklad Republike Slovenije, Dunajska 20,
1000 Ljubljana, s pripisom »ZzS — SIPK«. Ce zavod zadnji ZzS (skupaj s konénim poroéilom) poslje priporoeno
po posti, se za dan prejema Steje dan oddaje na posto. Ce zavod zadnji ZzS (skupaj s konénim porodilom) ne
poslje priporoceno, se za dan prejema Steje dan prejema ZzS (skupaj s konénim poroéilom) na skladu.

Dunajska cesta 20, 1000 Ljubljana 1014341081 e info@sklad-kadri.si WWW.Srips-rs.si



Priloga 6: KONENO POROCILO O DOSEZENIH CILJIH

JAVNI RAZPIS

»PROJEKTNO DELO Z NEGOSPODARSKIM IN NEPROFITNIM SEKTORJEM — STUDENTSKI INOVATIVNI PROJEKTI

ZA DRUZBENO KORIST 2016—2018«

v okviru

Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020 kot neposredna
potrditev operacije "Projektno delo z negospodarskim in neprofitnim sektorjem v lokalnem in regionalnem
okolju — Studentski inovativni projekti za druzbeno korist"; prednostne osi 10. Znanje, spretnosti in
vsezivljenjsko ucenje za boljSo zaposljivost; prednostne nalozbe 10.1 IzboljSanje enakega dostopa do
vsezivljenjskega ucenja za vse starostne skupine pri formalnih, neformalnih in priloZznostnih oblikah uéenja,
posodobitev znanja, spretnosti in kompetenc delovne sile ter spodbujanje proznih oblik uéenja, tudi s poklicnim
svetovanjem in potrjevanjem pridobljenih kompetenc, specificnega cilja 3: Spodbujanje proznih oblik u¢enja ter
podpora kakovostni karierni orientaciji za Solajoc¢o se mladino na vseh ravneh izobrazevalnega sistema.

Stevilka pogodbe: 11083-7/2018-7
1. PODATKI O PROJEKTU

1.1 Osnovni podatki

Naziv projekta

Celostna graficna podoba

Akronim projekta

CGP Infektologija

Izvajalec/nosilec projekta

Fakulteta za dizajn, samostojni visokoSolski zavod, pridruzena ¢lanica UP

Trajanje projekta

0d:16.6.2018 do:15.9.2018

Partner 1
(negospodarska oz. neprofitna
organizacija)

ZVEZA DRUSTEV - SLOVENSKO ZDRAVNISKO DRUSTVO - SEKCIJA
ZDRUZENJE ZA INFEKTOLOGIJO ’

Strokovni sodelavec 1

Ime in priimek: prof.dr. Janez Tomazi¢, dr. med.
Funkcija: prostovoljno delo

Partner 2
(organizacija iz gospodarskega ali
druzbenega podrocja)

Strokovni sodelavec 2

Pedagoski mentor/ji

Ime in priimek: viSji predavatelj Tamara Hajdu, mag.diz.
Zavod/¢lanica: Fakulteta za dizajn, samostojni visoko3olski
pridruzena ¢lanica UP

zavod,

Ime in priimek:
Zavod/¢lanica:

Ime in priimek:
Zavod/élanica:




1.2 Seznam sodelujocih studentov

(Navedete vse Studente, ki so sodelovali na projektu in so uveljavljali stroske. V kolikor je v asu trajanja

projekta priSlo do zamenjave Studenta, poleg imena in priimka $tudenta, navedite oba).

Ime in priimek | Zavod/clanica, kjer Naziv Studijskega BO|Oan,ka Klasius - P .
Studenta je Student vpisan programa vapr.].]a Vk|juEeni ea/do
Studija
od do
Fakulteta za dizajn, Visokosolski 0211
- . samostojni Studijski program
Silina Senica : y : ) -
Pintar visokoSolski zavod, | prve stopnje -Dizajn 1.st. VS 16.6.2018 15.9.2018
pridruzena clanica (smer Vizualne
up komunikacije)
Fakulteta za dizajn, VisokosSolski 0211
samostojni Studijski program
Lara Oset visokoSolski zavod, | prve stopnje -Dizajn 1.st. VS 16.6.2018 15.9.2018
pridruzena clanica (smer Vizualne
up komunikacije)
Fakulteta za dizajn, Visokosolski 0211
samostojni Studijski program
Katarina Duric¢ visokoSolski zavod, | prve stopnje -Dizajn 1.st. VS 16.6.2018 15.9.2018
pridruzena ¢lanica (smer Vizualne
up komunikacije)
Fakulteta za dizajn, Visokosolski 0211
Kina Zhang ' sarvnostfajni Studijski progr.am.
visokosolski zavod, | prve stopnje -Dizajn 1.st. VS 16.6.2018 15.9.2018
pridruzena Clanica (smer Vizualne
upP komunikacije)
Fakulteta za dizajn, VisokoSolski 0212
samostojni Studijski program
Ana NeZzmah visokoSolski zavod, | prve stopnje -Dizajn 1.st. VS 16.6.2018 15.9.2018
pridruzena ¢lanica (smer Notranja
up oprema)
Fakulteta za dizajn, Visokosolski 0212
Veronika samostojni Studijski program
. visokoSolski zavod, | prve stopnje -Dizajn 1.st. VS 16.6.2018 15.9.2018
Kozamernik wn __— :
pridruzena ¢lanica (smer Notranja
upP oprema)
i Univerzitetni 0912
Jiga Barbari¢ L Migsticlnska ¢tudijski program - | 1. st. UNI 16.6.2018 | 15.9.2018
fakulteta L
Medicina
UL, Biotehniska Univerzitetni 0519
Karin Hrovatin fakulteta, Studijski program - 1. st. UNI 16.6.2018 15.9.2018
Biotehnologija Biotehnologija

1.3 V katero podrocje na prvi klasifikacijski ravni KLASIUS-P se uvriéa projekt glede na vsebinsko zasnovo
projekta (neustrezno podrodje izbrisite):

2 - Umetnost in humanistika




2. Povzetek projekta:

ZdruZenje za infektologijo deluje kot sekcija znotraj Slovenskega zdravniskega drustva, ki je eno najstarejsih
srednjeevropskih zdravniskih organizacij. ZdruZenje za infektologijo predstavija prostovolino, samostojno, strokovno,
nestrankarsko zdruZenje zdravnikov in Studentov zadnjega letnika medicinske fakultete. Kljucni cilj drustva je prenos
strokovnih spoznanj in sodobne medicinske doktrine slovenskim zdravnikom ter povezava slovenske medicinske
znanosti s svetom. Po drugi strani pa gre za vejo medicine, ki se ukvarja z zdravijenjem in preprecevanjem nalezljivih
bolezni. Infektologi se ukvarjajo z boleznimi, ki jih povzroéajo mikroorganizmi, med katere sodijo tudi okuzbe s:
HIV/aids, virusni hepatitis, bolezni ki jih prenasajo klopi, spolno prenosljive bolezni... Z izdelavo celostne graficne
podobe drustva in pripravo promocijskega materiala, Zelimo ustvariti ve&jo prepoznavnost drustva in poskrbeti za
vecjo informiranost ljudi o prenosljivih boleznih. Zdruzenje se bo s pravilno izbranimi simboli, barvami, pozicijskim
sloganom in promocijskimi materiali laZje in na bolj u&inkovit nacin pribliZalo ciljni skupini, ki ji je namenjeno
delovanje drustva.
Z izdelavo celostne graficne podobe in promocijskega materiala, ki bo vkljueval tudi izobraZevalne zgibanke Zelimo
resiti problem neprepoznavnosti drutva na vizualni ravni. Po drugi strani pa bomo preko identitete oziroma vizualne
prepoznavnosti omogocili ozavescanje javnosti o pomenu preventivnih ukrepov za prepreéevanje pojava prenosljivih
bolezni. Ustrezno oblikovani simboli in tiskovine, bodo zdravstvenim delavcem olaj$ali komunikacijo s cilinimi
skupinami in $irjenje znanja za preventivne ukrepe.
Oblikovali smo Celostno graficno podobo, ki vkljuéuje:

- Logotip,

- Barvnisistem,

- Tipografski sistem,

- Osnovne tiskovine: dopis, vizitke, kuverte, mape

- Serijo ilustracij, ki obravnavajo tematiko povezano z infekcijami

- Promocijske materiale: serija plakatov, ki ozave$¢ajo javnost

- Promocijske materiale: serija broSur s podrobnejsimi informacijami, ki ozave$&ajo javnost

- Promocijske materiale: poucne igre, knjiZico cepljenja, promocijske majice, vrecke,...

- Serijo piktogramov za aplikacijo na 3d info stebre ter module

- Spletno stran: arhitekturo spletne strani, oblikovanje tipi¢nih strani ( landing page, infektopedija, kontakt,

vprasanja,...)

- Idejno resitev informacijskega modularnega stebra

- Idejno resitev modularnega stenskega elementa

- Idejno resitev Info mizice

- Zbirko strokovnih tekstov, ki so bili podlaga za CGP, promocijske materiale in spletno stran na razli¢nih

' podrodjih infektologije (cepljenje, nalezljive bolezni, pravilna uporaba antibiotikov, higiena kaslja, umivanja
ter razkuZevanja rok,...)
- Priprava za tisk vseh tiskovin
- Prirocnik celostne grafi¢ne podobe ZdruZenja za infektologijo

3. lzvajanje projekta:

Vsebinska zasnova z aktivnostmi:

- raziskava moZnosti za inovativne pristope pri ozave$¢anju javnosti na podrodju prenosljivih bolezni,

- raziskava grafi¢nega materiala sorodnih, referenénih zdruzenj,

- oblikovanje logotipa in znaka v skladu z obstojecim likovnimi izhodis¢i Slovenskega zdravniskega drustva (SZD),
- razlicne izvedbe logotipa in znaka (pozitiv, negativ, barvna razli¢ica), doloéitev primarnega in sekundarnega
tipografskega sistema, dolocitev primarnih in sekundarnih barv, oblikovanje osnovnih institucionalnih tiskovin,
oblikovanje osnovnih promocijskih materialov,

- oblikovanje graficnih simbolov za razlicne tipe prenosljivih bolezni (HIV, hepatitis, bolezni, ki jih prenasajo
klopi, spolno prenosljive bolezni...)

- uporaba graficnih simbolov v zgibankah za ozave$éanje javnosti o znacilnostih prenosljivih bolezni in
preventivnih ukrepih,

- zasnova osnovnih tiskovin (dopis, vizitka, kuverta, mapa),

- zasnova propagandnega materiala (zgibanke, majice, svinéniki, bloki...),

- zasnova urbanega elementa opreme, za promocijske namene drustva,

- predlog arhitekture spletne strani z vsebinskega in vizualnega vidika,

- priprava izhodis¢nih tem za spletni forum,




- analiza znanstvenih ¢lankov na temo novih bioloSkih zdravil za prenosljive bolezni in predstavitev smernic
razvoja bioloskih zdravil.

4. Odstopanja od predvidenih aktivnosti

Ni bilo odstopanj. Projekt je v celoti izveden po zastavljenem nacrtu z dodanimi resitvami v segmentu promocije.
Zaradi izpitnega obdobja smo v juniju pavzirali in zato zaceli s projektom v juliju.

5. Pridobljene kompetence, znanja in prakti¢ne izkusnje Studentov

Navedite poklicno specificne kompetence, ki so jih Studenti pridobili z vkljucitvijo v projekt, in naéin pridobitve
kompetence (za vsakega Studenta posebej).

Silina Senica Pintar Studentka Silina Senica Pintar je oblikovala osnovne elemente vizualne
identitete za ZdruZenje za infektologijo.
Oblikovala je : barvni simbol, ¢rno bel simbol, barvni negativ, érno bel
negativ, barvnisistem, tipografski sistem.

- Oblikovanje ilustracij in plakatov

- Oblikovanje arhitekture in Zicnatega modela spletne strani

- Nacrtovanje uporabniske izkusnje za spletno stran

- Oblikovanje spletne strani

- Sodelovanje pri predstavitvi projekta
Pridobljene kompetence:
- pridobivanje medosebnih kompetenc, s poudarkom na sposobnosti
Sprejemanja in izraZanja kritike in samokritike ter sposobnost
sodelovanje znotraj delovne skupine;
- razvijanje instrumentalnih kompetenc kot so: tehnoloske spretnosti,
racunalniska  usposobljenost, sposobnost obvladovanja informacij,
sprejemanje odlocitev, reSevanje problemov, tekole ustno in pisno
komuniciranje;
- razvijanje sposobnost za analizo in sintezo;
- sposobnost za resevanje problemov;
- sposobnost za prakticno uporabo znanja;
- ustvarjalnost.
Vsi Studenti in mentorji so se sestajali enkrat mesecno. Na skupnih
sestanki so:
Interdisciplinarno generirali ideje z uporabo sodobnih metod ( to
pomeni, da so v fazi kreiranja idej sodelovali vsi Studenti ne glede na
smer Studija ), predstavijali svoje delo, napredek in opravijene naloge
ter jih skupaj z mentorji ter ostalimi Studenti komentirali ter korigirali.

Lara Oset Studentka Lara Oset je:
- Oblikovanje vizualne podobe osnovnih tiskovin za ZdruZenje za

infektologijo.
- Oblikovanje poslovne vizitke
- Oblikovanje kuverte
- Oblikovanje dopisnega lista
- Oblikovanje poslovne mape
- Oblikovanje prirocnika celostne graficne podobe
- Oblikovanje ilustracij, promocijskih plakatov in brosur
- Raziskovanje in analiza domacih in tujih primerov dobre prakse
- Grdficna priprava za tisk razlicnih tiskanih materialov




- Sodelovanje pri predstavitvi projekta

Pridobljene kompetence:

- pridobivanje medosebnih kompetenc, s poudarkom na sposobnosti
sprejemanja in izraZanja kritike in samokritike ter sposobnost
sodelovanje znotraj delovne skupine;

- razvijanje instrumentalnih kompetenc kot so: tehnoloske spretnosti,
racunalniska usposobljenost, sposobnost obvladovanja informacij,
sprejemanje odloCitev, resevanje problemov, tekoce ustno in pisno
komuniciranje;

- razvijanje sposobnost za analizo in sintezo;

- sposobnost za resevanje problemov;

- sposobnost za prakti¢no uporabo znanja;

- ustvarjalnost.

Vsi Studenti in mentorji so se sestajali enkrat mese¢no. Na skupnih
sestanki so:

Interdisciplinarno generirali ideje z uporabo sodobnih metod ( to
pomeni, da so v fazi kreiranja idej sodelovali vsi Studenti ne glede na
smer Studija ), predstavljali svoje delo, napredek in opravljene naloge
ter jih skupaj z mentorji ter ostalimi studenti komentirali ter korigirali.

Katarina Duri¢

Katarina Duric je:

- Oblikovanje serije piktogramov za ZdruZenje za infektologijo in
sicer:
Piktogram za razkuZevanje rok, piktogram za cepljenje,
piktogram za pravilno uporabo zdravil, piktogram za
promocijske materiale, piktogram za igre,

- Oblikovanje prezentacije

- Oblikovanje ilustracij, promocijskih plakatov in brosur

- Raziskovanje in analiza domacih in tujih primerov dobre prakse

- Grdfi¢na priprava za tisk razli¢nih tiskanih materialov

- Sodelovanje pri predstavitvi projekta

Pridobljene kompetence:

- pridobivanje medosebnih kompetenc, s poudarkom na sposobnosti
sprejemanja in izraZanja kritike in samokritike ter sposobnost
sodelovanje znotraj delovne skupine;

- razvijanje instrumentalnih kompetenc kot so: tehnoloske spretnosti,
racunalniska usposobljenost, sposobnost obvladovanja informacij,
sprejemanje odlocitev, reSevanje problemov, tekole ustno in pisno
komuniciranje;

- razvijanje sposobnost za analizo in sintezo;

- sposobnost za reSevanje problemov;

- sposobnost za prakticno uporabo znanja;

- ustvarjalnost.

Vsi Studenti in mentorji so se sestajali enkrat meseéno. Na skupnih
sestanki so:

Interdisciplinarno generirali ideje z uporabo sodobnih metod ( to
pomeni, da so v fazi kreiranja idej sodelovali vsi Studenti ne glede na
smer Studija ), predstavijali svoje delo, napredek in opravijene naloge
ter jih skupaj z mentorji ter ostalimi Studenti komentirali ter korigirali.

Nina Zhang

Nina Zhang je bila zadolZena za:
- Oblikovanje promocijskih materialov za zdruZenje za
infektologijo




- Oblikovanje serije piktogramov za telo: mozgani, srce, pljuca,
ledvica, ...

- Oblikovanje ilustracije telesa

- Oblikovanje ilustracij, promocijskih plakatov in brosur

- Raziskovanje in analiza domacih in tujih primerov dobre prakse

- Sodelovanje pri predstavitvi projekta

- Sodelovanje pri pripravi prezentacije

- Grafina priprava za tisk razliénih tiskanih materialov
Pridobljene kompetence:
- pridobivanje medosebnih kompetenc, s poudarkom na sposobnosti
sprejemanja in izraZanja kritike in samokritike ter sposobnost
sodelovanje znotraj delovne skupine;
- razvijanje instrumentalnih kompetenc kot so: tehnoloske spretnosti,
racunalniska usposobljenost, sposobnost obvladovanja informacij,
sprejemanje odlocitev, reSevanje problemov, tekode ustno in pisno
komuniciranje;
- razvijanje sposobnost za analizo in sintezo;
- sposobnost za resevanje problemov;
- sposobnost za prakticno uporabo znanja;
- ustvarjalnost.
Vsi Studenti in mentorji so se sestajali enkrat mesecno. Na skupnih
sestanki so:
Interdisciplinarno generirali ideje z uporabo sodobnih metod ( to
pomeni, da so v fazi kreiranja idej sodelovali vsi Studenti ne glede na
smer Studija ), predstavljali svoje delo, napredek in opravijene naloge
ter jih skupaj z mentorji ter ostalimi Studenti komentirali ter korigirali.

Ana NeZmah

Ana NeZmah je v okviru projekta raziskala in analizirala Stanje v
Sloveniji ter v tujini (spletna raziskava) glede informiranja ter
zagotavljanja potrebnih informacij  znotraj zdravstvenih ustanov,
vzgojno varstvenih centrov ter klinik oz. bolnisnic. Razvijala je koncept
opremskih resitev za informiranje. Njena naloga je bila idejno zasnovati
pohistveni element z namenom implementacije vizualnih elementov na
le te. _ _
Zasnovala je element opreme za promocijske namene drustva:

- Informacijski modularni steber,

- Stenski modularni element,

- Miza v kateri so informacijski materiali,

Pridobljene kompetence:

- sposobnost analize, sinteze in predvidevanja resitev ter posledic;

- obvladanje raziskovalnih metod, postopkov in procesov, razvoj kriticne
in samokriti¢ne presoje;

- sposobnost uporabe znanja v praksi,

- timsko delo,

- tekoce ustno in pisno komuniciranje,

- avtonomnost v strokovnem delu.

- pridobitev prakticnih izkusenj na podroéju promocijskih izdelkov,

- sposobnost nadgradnje praktiénega znanja uporabe racunalniskih
programov,

- izkusnje s tehnicnimi ter tehnoloskimi moZnostmi izvedbe inovativnih
pohistvenih resitev,

- izkusnje s tehni¢nimi ter tehnoloskimi moZnostmi izvedbe
promocijskega materiala - ustvarjalnost.

Vsi Studenti in mentorji so se sestajali enkrat meseéno. Na skupnih
sestanki so:

Interdisciplinarno generirali ideje z uporabo sodobnih metod ( to




pomeni, da so v fazi kreiranja idej sodelovali vsi $tudenti ne glede na
smer Studija ), predstavljali svoje delo, napredek in opravljene naloge
ter jih skupaj z mentorji ter ostalimi §tudenti komentirali ter korigirali.

Veronika Kozamernik

Veronika Kozamernik je v okviru projekta raziskala in analizirala stanje
v Sloveniji z raziskavo na terenu in spletno raziskavo za analizo Stanja v
tujini glede informiranja ter zagotavljanja potrebnih informacij znotraj
zdravstvenih ustanov, vzgojno varstvenih centrov ter klinik oz. bolninic.
Razvijala je koncept opremskih reSitev za informiranje. Njena naloga je
bila idejno zasnovati pohistveni element z namenom implementacije
vizualnih elementov na le te.
Zasnovala je naslednje element opreme za promocijske namene
drustva:

- Informacijski modularni steber,

- Stenski modularni element,

- Miza v kateri so informacijski materiall.

Pridobljene kompetence:

- sposobnost analize, sinteze in predvidevanja resitev ter posledic;

- obvladanje raziskovalnih metod, postopkov in procesov, razvoj kriticne
in samokriticne presoje;

- sposobnost uporabe znanja v praksi,

- timsko delo,

- tekoCe ustno in pisno komuniciranje,

- avtonomnost v strokovnem delu.

- pridobitev prakticnih izkuSenj na podroé&ju promocijskih izdelkov,

- sposobnost nadgradnje praktinega znanja uporabe racunalniékih
programov,

- izkuSnje s tehniénimi ter tehnoloskimi moZnostmi izvedbe
promocijskega materiala ter njegove implementacije v prostor oz.
element v prostoru

- izkusnje s tehnic¢nimi ter tehnoloskimi moZnostmi izvedbe inovativnih
pohistvenih reitev, modularnost

- ustvarjalnost.

Vsi Studenti in mentorji so se sestajali enkrat mesecno. Na skupnih
sestanki so:

Interdisciplinarno generirali ideje z uporabo sodobnih metod ( to
pomeni, da so v fazi kreiranja idej sodelovali vsi §tudenti ne glede na
smer Studija ), predstavijali svoje delo, napredek in opravljene naloge
ter jih skupaj z mentorji ter ostalimi $tudenti komentirali ter korigirali.

Ziga Barbari¢

Ziga Barbaric je:

- poiskal knjiZne vire in relevantne podatke o infekcijskih boleznih

- pripravil osnutke strokovnih besedil za promocijske materiale (plakati,
broSura, spletna stran) na temo infekcijskih bolezni in imunskega
sistema

- pripravil osnutke strokovnih besedil za promocijske materiale (plakati,
brosura, spletna stran) na temo pravilne in nepravilne uporabe
antibiotikov

- pripravil osnutke strokovnih besedil za promocijske materiale (plakati,
brosura, spletna stran) na temo cepljenja

- pregledal vsa besedila z vidika medicine

- podal predlog strukture spletne strani za ZdruZenje za infektologijo

- pripravil mapo s konénimi strokovnimi besedili, ki jih je vsebinsko
strukturiral

Pridobljene kompetence:

- sposobnost obvladovanja informacij,

- sposobnost analize, sinteze in predvidevanja resitev ter posledic,

- sposobnost uporabe znanja v praksi,




- timsko delo,

- avtonomnost v strokovnem delu.

- pridobitev prakticnih izkuSenj na podro¢ju druzbeno koristnih
dejavnosti,

- sposobnost nadgradnje prakticnega znanja in uporabe racunalniskih
programov,

- tekoce ustno in pisno komuniciranje,

- ustvarjalnost.

Vsi Studenti in mentorji so se sestajali enkrat mese¢no. Na skupnih
sestanki so:

Interdisciplinarno generirali ideje z uporabo sodobnih metod ( to
pomeni, da so v fazi kreiranja idej sodelovali vsi Studenti ne glede na
smer Studija ), predstavljali svoje delo, napredek in opravljene naloge
ter jih skupaj z mentorji ter ostalimi Studenti komentirali ter korigirali.

Karin Hrovatin

Karin Hrovatin je:

- pripravila strokovna besedila na temo imunskega sistema

- zbrala strokovno besedilo na temo najpogostejsih okuzb in bolezni

- pregledala stanje na podrocju informiranja javnosti o odpornosti na
antibiotike

- zbala in napisala osnovne informacije o cepljenju in izdelala tabelo za
posamezne bolezni proti katerim se cepimo

- zbrala podatke in oblikovala strokovno besedilo na temo varnosti cepiv
- napisala strnjena in krajsa strokovna besedila za plakate

- napisala strnjena in krajsa strokovna besedila za brosure

- pripravila mapo s koncnimi strokovnimi besedili, ki jih je vsebinsko
Strukturiral

Pridobljene kompetence:

- sposobnost obvladovanja informacij,

- sposobnost analize, sinteze in predvidevanja resitev ter posledic,

- obvladanje raziskovalnih metod, postopkov in procesov, razvoj kriticne
in samokriticne presoje;

- sposobnost uporabe znanja v praksi,

- timsko delo,

- avtonomnost v strokovnem delu.

- pridobitev prakticnih izkusenj na podrocju druZbeno koristnih
dejavnosti,

- sposobnost nadgradnje prakticnega znanja in uporabe racunalniskih
programov,

- tekoce ustno in pisno komuniciranje,

- ustvarjalnost.

Vsi Studenti in mentorji so se sestajali enkrat mese¢no. Na skupnih
sestanki so:

Interdisciplinarno generirali ideje z uporabo sodobnih metod ( to
pomeni, da so v fazi kreiranja idej sodelovali vsi studenti ne glede na
smer Studija ), predstavljali svoje delo, napredek in opravijene naloge
ter jih skupaj z mentorji ter ostalimi Studenti komentirali ter korigirali.

6. Doprinos morebitnih resitev/rezultatov projekta za vkljuéeno negospodarsko oz. neprofitno organizacijo

(PARTNER 1)

Pric¢akovani rezultati projekta so:

- Predlog za inovativne pristope pri ozavesc¢anju javnosti na podrocju prenosljivih bolezni.
- Izvedba spletne ankete o primernosti ozavescanja javnosti in obdelava rezultatov.




- Priprava smernice za e ucinkovitejsi nacin povezave drustva z ogroZenimi ciljnimi skupinami.

- Oblikovanje celostne graficne podobe (logotip, znak, dolocitev primarne in sekundarne tipografije ter barv,
zasnova tiskovin),

- Oblikovanje promocijske publikacije (zgibanka, letak ), ki bo temeljila na novi celostni grafic¢ni podobi

- Predlog arhitekture spletne strani.

- Zasnova propagandnega materiala in urbanega promocijskega elementa.

- Spodbujanje podjetnosti mladih in izboljsanje kljucnih kompetenc ter posledicno izboljSanje zaposljivosti
Studentov.

- Spodbujanje ustvarjalnosti mladih in generiranja inovativnih resitev.

- Krepitev sodelovanja in povezovanja med visokosSolskimi zavodi in negospodarstvom ter izmenjave
strokovnega znanja. Slednje bo vplivalo tudi na laZji prehod $tudentov na trg dela.

- Krepitev dolgorocnega povezovanja med razlicnimi visokoSolskimi zavodi, gospodarstvom in
negospodarstvom.

- Medsebojna izmenjava znanj, izkusenj in dobrih praks bo prispevala k trajnosti rezultatov. Studentom se bo
znotraj pedagoskega procesa predstavilo sodelovanje v projektih SIPK, kot primer dobre prakse prenosa
teoreticnega znanja v prakso.

- MreZenje Studentov razli¢nih disciplin.

7. Doprinos morebitnih resitev/rezultatov projekta za vkljuéeno organizacijo iz gospodarskega ali druzbenega
podrocja (PARTNER 2)

8. lzkazovanje druzbene koristi morebitnih resitev/rezultatov projekta v lokalnem/regionalnem okolju,
ucinek na Sirso lokalno skupnost ter prispevek k enakim moznostim

Bistven druzben doprinos projekta je v krepitvi prepoznavnosti zdruZenja in moZnosti ucinkovitejSega
ozavescanja javnosti o specifikah prenosljivih bolezni in preventivnih ukrepih. Konéni cilj projekta je zmanjsanje
Stevila prenosljivih bolezni, kar je pozitivno za druzbo z vidika kvalitete Zivijenja in obremenitve zdravstvene
blagajne.

- Projekt spodbuja ustvarjalnbst in druZbeno odgovorndst mladih kar je druzbeno koristno.

- Projekt bo Se dodatno utrdil ustaljeno prakso na Fakulteti za dizajn, ki si od ustanovitve prizadeva za
povezovanje z gospodarstvom in negospodarstvom, kar vpliva na kompetence mladih in njihovo zaposljivost ter
karierno uspesnost.

9. Trajnost/prihodnost projekta

Celostna graficna podoba in spremljajoce aktivnosti za prepoznavnost ZdruZenja za infektologijo bo imelo
dolgorocni ucinek. Elementi celostne graficne podobe (znak, logotip, tiskovine, spletna stran...) se bodo
uporabljali Se vrsto let po zakljucku projekta in uspesno promovirali zdruZenje ter pripomogli pri njegovi $e
ucinkovitejsi dejavnosti.

Pomemben dejavnik projekta je tudi to, da bo preko njega zdruZenje spoznalo perspektivne Studente, ki
predstavljajo potencial za nadaljnje sodelovanje z zdruZenjem.

10. Opredelitev izvajanja naérta/ov sprejetega strate$kega dokumenta zavoda

Razvoj Fakultete za dizajn vidimo predvsem znotraj razvoja druzbenega okolja, v izboljSevanju
pretoka znanj, v povezovanju med izobraZevalnim ter raziskovalnim delom in gospodarstvom, ravno
zato Fakulteta za dizajn stremi in vsako leto mocneje nadgrajuje svoj razvoj in povezanost tako z
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gospodarstvom, kot tudi z drugimi neprofitnimi organizacijami ter kulturnimi ustanovami, kot so
muzeji, galerije, drustvi.

FD na mednarodni ravni razvija inovativno in raziskovalno kulturo in nove pristope razmisljanja pri
ustvarjanju novih smernic v oblikovanju in njena vizija je, da predstavljati sticisce v katerem se v
medkulturnem dialogu pretakajo inovacije iz umetniske in raziskovalne sfere v gospodarstvo in
negospodarstvo. Zavestno in na vsakem koraku si prizadevamo za odlicnost ter odgovoren odnos do
dela.

Strateske usmeritve FD, ki smo jih upostevali v projektu:

- Krepitev znanstveno-raziskovalnega dela (raziskava na terenu),

- Inovativne in druZbeno odgovorne resitve, ki bodo ustvarjale boljse Zivljenjske pogoje.

- Spodbujanje umetniskega ustvarjanja in delovanja ter povezovanja znanosti in umetnosti,

- Spodbujanje visoke stopnje motiviranosti in angaZiranosti $tudentov.

- Krepitev prenosa znanj in dobrih praks med razli¢nimi delezniki v domacem in tujem okolju.

- Razvijati in ohranjati ustvarjalnost zaposlenih in §tudentov z osredinjenjem na kulturo kakovosti.

11. Posredni ucinki na projektu

Navedite posredne ucinke vklju¢enih oseb v projekt

Stevilo $tudentov Opomba
Zaposlitev Studenta v partnerski 8 V kolikor bo partnerska organizacija izrazila
organizaciji potrebo po dolo¢enem projektu.
MoZnost zaposlitve §tudenta v 8 Projektno delo.

partnerski organizaciji (po
zakljucku izobraZevanja)
Student nadaljuje delo v 8 Projektno delo.
partnerski organizaciji preko
Studentske napotnice, pogodbe,
druge oblike sodelovanja

Izvajanje Studijskih obveznosti 8 MoZna priprava diplomske ali magistrske
(priprava magistrske, diplomske naloge.

naloge na podlagi potrebe

organizacije)

Ce so na projektu vidni tudi drugi ucinki (npr. posodobitev uénega programa, prenos znanja kot npr. izvedeno
predavanje s strani predstavnika vkljucenih partnerjev, osvojitev nagrade/priznanja na tekmovanju, nateéaju,
podelitev Stipendije ...) le-te navedite in jih na kratko opiSite.

12. Informiranje in obve$éanje

Rezultate projekta bomo objavili na spletni strani Fakultete za dizajn.

V bodoce bomo projekt Celostne grafi¢ne podobe predstavili vsem &lanom ZdruZenja za infektologijo.

V bodoce bomo zaradi celovitosti, kompleksnosti ter dobre reSitve projekt predstavili javnosti tudi v obliki
razstav.
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Izjava
S podpisom in Zigom na tem obrazcu potrjujemo to¢nost in resniénost vseh podatkov, navedenih v konénem

porocilu in vseh prilozenih prilogah (npr. fotokopija konénega izdelka).

—_—

Kraj in datum: /fﬂ‘/“/ ,///Z/, L/ ?C"/A/

N -
A / L)
Ime in priimek osebe, ki je pripravila porocilo: %’/‘/[/\—’ /; A2 <

Ime in priimek ter podpis

zakonitega zastopnika zavoda
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