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JAVNI RAZPIS »PROJEKTNO DELO Z NEGOSPODARSKIM IN NEPROFITNIM SEKTORJEM — STUDENTSKI
INOVATIVNI PROJEKT! ZA DRUZBENO KORIST 2016~2020 za 3tudijsko leto 2017/2018«

KONENO POROCILO O DOSEZENIH CILJIH

Navodila

1. Stevilka pogodbe: navedite Stevilko pogodbe o sofinanciranju, ki jo je prejel samostojni visoko$olski
zavod oz. univerza.

2. Podatki o projektu
2.1 Oshovni podatki

- Naziv projekta: navedite polni naziv projekta, kot je bil naveden v viogi.

- Akronim: navedite akrohim projekta, v kolikor ga uporabljate. i

- lzvaialec/nosilec projekta: navedite samostojni visoko3olski zavod oz. univerzo ter clanico univerze, v
okviru katere se projekt izvaja.

- Trajanje projekta: navedite dejanski zacetni in konéni datum obdobja izvajanja projekta.

- Partner 1: navedite negospodarsko ali neprofitno organizacijo, ki je sodelovala pri izvedbi projekta kot
partner 1 (v kolikor je med trajanjem projekta prisio do zamenjave partnerja 1, navedite oba).

- Strokovni sodelavec 1: navedite strokovnega sodelavca prvega partnerja, ki je sodeloval pri projektu (v

* kolikor je med trajanjem projekta priSlo do zamenjave strokovnega sodelavca 1, navedite oba).

- Partner 2: navedite organizacijo z gospodarskega ali z druzbenega podrodja, ki je sodelovala pri izvedbi
projekta kot partner 2 (v kolikor je med trajanjem projekta priSlo do zamenjave partnerja 2, navedite
oba). '

- Strokovni sodelavec 2: navedite strokovnega sodelavca drugega partnerja, ki je sodeloval pri projektu (v
kolikor je med trajanjem projekta priSlo do zamenjave strokovnega sodelavca 2, navedite oba).

- Pedagoski mentor/ji: navedite pedagoskega mentorja, ki je izvajal projektne aktivnosti (v primeru vet
vkljutenih pedagoskih mentorjev, jih ustrezno dodajte, tudi e je med trajanjem projekta priSio do
zamenjav).

Za ostale totke porocila so morebitna dodatna kratka navodila navedena znotraj porocila spodaj.

H-kon&nemu porodilu sodi tudi izjava, ki se nahaja ob koncu dokumenta, katero je potrebno obvezno izpolniti in
priloZiti h konénemu porocilu.

izstavitev konénega porocila

Ob zakljutku projekta je zavod dolzan predioZiti konéno poroéilo, ki vsebuje porotilo o vsebinskem izvajanju
projekta ter o dosezenih ciljih, skladno z naértom v vsebinski zasnovi projekta.

Rok za predio3itev kon&nega porotila je ob izstavitvi zadnjega zahtevka za sofinanciranje (Zz5).

Nacin oddaje konénega porotila

Konéno poroéilo s pripadajogo dokumentacijo se oddaja v fiziéni obliki. Skupaj z zadnjim ZzS se posreduje po posti
na naslov: Javni $tipendijski, razvojni, invalidski in preZivninski sklad Republike Slovenije, Dunajska 20, 1000
Ljubljana, s pripisom »ZzS — JR SIPK 2016-2012«. Ce zavod zadnji ZzS (skupaj s konénim porocilom) posije
priporoeno po posti, se za dan prejema Steje dan oddaje na posto. Ce zavod zadnji ZzS (skupaj s konénim
porotilom) ne podlje priporogeno, se za dan prejema Steje dan prejema ZzS {skupaj s konénim porotilom) na
skladu.

Dunajska cesta 20, 1000 Ljubijans 101 434 10 81 « infa@sklad-kadri.si WWWLSTIDS~16.51



Priloga 6: KONENO POROCILO O DOSEZENIH CILIIH

JAVNI RAZPIS

»PROJEKTNO DELO Z NEGOSPODARSKIM IN NEPROFITNIM SEKTORJEM — STUDENTSKI INOVATIVNI PROJEKTI
ZA DRUZBENO KORIST 2016—2020 za Studijsko leto 2017/2018«

v okviru

Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020 kot neposredna potrditev
operacije »Projektno delo z negospodarskim in neprofitnim sektorjem v lokalnem in regionalnem okolju —
Studentski inovativni projekti za druzbeno korist 2016-2020«; prednostne osi 10. Znanje, spretnosti in
vserivijenjsko ulenje za boljSo zaposljivost; prednostne nalofbe 10.1 Izboljanje enakega dostopa do
vsezivijenjskega ugenja za vse starostne skupine pri formalnih, neformalnih in priloZnostnih oblikah uéenja,
posodobitev znanja, spretnosti in kompetenc delovne sile ter spodbujanje proznih oblik uenja, tudi s poklicnim
svetovanjem in potrjevanjem pridobljenih kompetenc, specifitnega cilja 3: Spodbujanje proznih oblik ucenja ter
podpora kakovostni karierni orientaciji za 3olajo¢o se miadino na vseh ravneh izobrazevalnega sistema.

Stevilka pogodbe: _11083-6/2018

1. PODATKI O PROJEKTU

1.1 Osnovni podatki

Naziv projekta

Vpliv preventivne vadbe in stabilizatorjev trupa na drZo telesa pri
obremenitvah

Akronim projekta

VPV-ST-DT

Izvajalec/nosilec projekia

Studentski inovativni projekti za druzbeno korist 2016-2020 za Studijsko
leto 2017/2018

Trajanje projekta

0d:16.6.2018 do0:15.9.2018

Partner 1
{negospodarska oz. neprofitna
organizacija)

Splo3na bolnisnica Murska Sobota

Strokovni sodelavec 1

Ime in priimek: Metka Lipi¢ Baligad
Funkcija: Strokovni vodja negovainega tima

Partner 2
{organizacija iz gospodarskega
ali druzbenega podrogja)

Strokovni sodelavec 2

ime in priimek: /
Funkcija: /

Pedago3ki mentor/ji

| tme in priimek: Doc. dr. Jadranka StriCevi¢

Zavod/€lanica: Fakulteta za Zdravstvene vede, UM

Ime in priimek: Doc. dr. David HaloZan
Zavod/&lanica: Fakulteta za Zdravstvene vede, UM

ime in priimek:
Zavod/¢lanica:




1.2 Seznam sodelujocih Studentov

(Navedete vse $tudente, ki so sodelovali na projektu in so uveljavljali stroSke. V kolikor je v Casu trajanja

_projekta prislo do zamenjave Studenta, poleg imena in priimka Studenta, navedite oba).

o . o wl e B jsl Kiasius-P-1
ime in priimek | Zavod/Clanica, kjer Naziv Studijskega olony§ @ Kias 6 .
. oy : stopnja Vkijuéeni od/do
Studenta je Student vpisan programa .
Studija
od Do
Stefani Fakulteta za > stoonia
eranie Zdravstvene vede, Bioinformatika - Stopr) 0988 1.7.2018 | 15.9.2018
Tivadar MAG
UM
o Pravna Fakulteta, 1. stopnja
p 7. 9.
Tina Pikelj UM ravo UNI 0421 1.7.2018 15.9.2018
Fakulieta za
Tess Repic Zdravstvene vede, Zdravstvena nega | 1. stopnja VS 0913 1.7.2018 15.9.2018
UM
Fakulteta za _
Nina Spindler Zdravstvene vede, Zdravstvena nega | 1.stopnja Vs 0913 6.7.2018 15.9.2018
UM
. Ekonomska poslovna . 1. stopnja ,
Jure Bezjak Fakulteta, UM E-poslovanje UNI 0413 1.7.2018 15.9.2018
Fakulteta za
Jure Dezelak Zdravstvene vede, Zdravstvena nega | 1.stopnja VS 0913 1.7.2018 15.9.2018
UM

1.3 V katero podrodje na prvi klasifikacijski ravni KLASIUS-P se uvrita projekt glede na vsebinsko zasnovo
projekta (neustrezno podrodje izbriSite):

0 - Osnovne in splodne izobraZevalne aktivnostifizidi

4 - Poslovne in upravne vede, pravo

5 - Naravoslovije, matematika in-statistika

6 - Informacijske in komunikacijske tehnologije (IKT) Tehnika, proizvodne tehnologije in gradbenistvo
9 - Zdravstvo in socialna varnost - ' :

10 - Transport, varnost, gostinstvo in turizem, osebne storitve

2. Povzetek projekta:

Namen projekt je bil spodbuditi zaposlene v zdravstveni negi glede moZnosti razbremenitve pri vsakodnevnem delu :
medicinske sestre in seznanjenost z uporabo ergonomsko tehniénib pripomodkov pri dvigovanju bremen. Namen
projekta je bil tudi, da analiziramo delovno okolje medicinske sestre in podati predioge za izboljSavo glede na dane
rezultate raziskave. Problem, na katerega smo tekom raziskave naleteli je pokazal visok pojav absentizma med
zaposlenimi v negovalnih timih, ter potrebo po izobraZevanju osebja o uporabi ergonomsko tehninih pripomo&kov pri
delu in izvajanju preventivnih vaj za krepitev mific vratnega in ledvenega dela hrbtenice. Negovalno osebje je
vsakodnevno pod velikim stresom, asovnim pritiskom, nosijo veliko odgovornost za delo, ki ga opravljajo, vendar se
e dodatno obremenjujejo v takdnih primerih, kar bi moralo biti samoumevno, da ima delavec delovno okolje, ki je

prilagojeno njemu. V nafem primeru v bolnidnicah se pa morajo delavei prilagajati okolju in hkrati delati dobro za

pacienta. Ce zdruZimo skupaj vse psihi€ne, fizi¥ne obremenitve negovalnega osebja glede na pogoje v katerih delajo




med tednom kot tudi za vikende in praznike, so $tevilke obolelih za misiéno-kostne bolezni in bolniske staleZe e nizke,

vendar glede na statistiko in pogoje lahko pri¢akujem vedno vije Stevilke.

3. Izvajanje projekta:

Navedite aktivnosti, ki ste jih izvajali na projektu na nacin, da je iz opisov razvidno za kak$no aktivnost gre, kje
se je ta izvajala ter kako je posamezna aktivnost prispevala k doseganju ciljev oz. razreSevanju opredeljenega
problema (npr. navajanje »delo na terenu/v knjifnici/v delavnici« ni ustrezno, potrebna je specificna
opredelitev aktivnosti kot npr. »delo v uéilnici-na sedeu »prvega partnerja« z mladoletniki pri preudevanju ...
Ugotovili smo ...« ipd.)(najve¢ 300 besed).

Spremljanje negovalnega osebja pri 8 urnem delovniku z pomog&jo OWAS metode, na oddelkih:

- Negovalni oddelek

- Revmatoloski oddelek

- Infekcijski odddelek
individualno snemanje obremenitev migi¢ne aktivnosti z aparatom EMG model- ME-6000 ter graficni prikaz
rezultatov obremenitev miSice. -
Praktiéna izvedba transferjev nepokretnega pacienta s pomodjo ergonomsko tehniénih pripomockov (Ambu-
dvigalo, rotacijska plo3ca, drsna podlaga, pas z rotaji, rolo deska, proti zdrsna podioga).
Prakti¢na izvedba vaj za krepitev in raztezanje misic vratu in hrbta na delavnici za zaposlene v negovalnemu
fimu.
Anketiranje zaposlenih v zdravstveni negi, na vseh oddelkih sploéne bolnidnice Murska Sobota in izpoinjene
ankete statisti¢no obdelali z programom SPSS in prikazali rezultate.
Pregled nacionalnih in mednarodnih pravnih virov, virov ki se navezujejo na problematiko projekt, to zajema
predvsem obveznosti delodajalca in delavca glede varstva in zdravja pri delu, kolektivno pogodbo zaposienih
v zdravstveni negi in pravno varstvo v primefi poklicne bolezni in kriitve pravic delavca in obveznosti
delodajaica. '
Pregled in analiza nabave ergonomsko tehniénih pripomockov in-indikacije za njihovo uporabo v klinicnem
okolju.
Analiza literature, ki se nana3a na tematiko projekta:
- ergonomija v teoriji in praksi
- pravno informacijski sistem Republike Slovenije
- doktorska dizertacija Oblikovanje standardov v zdravstveni negi z upostevanjem ergonomskih nacel za
zmanjSevanje biomehanicnih obremenitey hrbtenice Doc. Dr. Jadranka Stricevi¢
- MiSidje :
- zdravstvena nega pacienta pri Zivljenjskih aktivnostih
- Moving and handling people

4. Odstopanja od predvidenih aktivnosti

Ni prislo do odstopanj.

5. Pridobljene kompetence, znanja in praktitne izkusnje Studentov

Navedite poklicno specifi¢ne kompetence, ki so jih $tudenti pridobili z vkijuditvijo v projekt, in nacin
pridobitve kompetence (za vsakega Studenta posebej).

Ime in priimek Studenta Opis

Stefanie Tivadar izvedba OWAS metode v klini¢ni praksi, merjenje misicne aktivnosti z
pomotjo EMG aparata, obdelava podatkov s programom SPSS,
uporaba ergonomsko tehniénih pripomockov. )




Tina Pikelj izvedba OWAS metode v kiini¢ni praksi, merjenje misi¢ne aktivnosti z
pomo&o EMG aparata, obdelava podatkov s programom SPSS,
uporaba ergonomsko tehniénih pripomockov.

Tess Repic izvedba OWAS metode v klini¢ni praksi, merjenje misi¢ne aktivnosti z
pomodjo EMG aparata, obdelava podatkov s programom SPSS,
. uporaba ergonomsko tehniénih pripomockov.

Nina Spindler izvedba OWAS metode v kliniéni praksi, merjenje misicne aktivnosti z
pomo&jo EMG aparata, obdelava podatkov s programom .SPSS,
uporaba ergonomsko tehnicnih pripomockov.

izvedba OWAS metode v klini¢ni praksi, merjenje misi¢ne aktivnosti z
pomodjo EMG aparata, obdelava podatkov s programom SPSS,
uporaba ergonomsko tehniénih pripomockov.

Jure Dezelak Izvedba OWAS metode v kiiniéni praksi, merjenje mii¢ne aktivnosti z
pomotjo EMG aparata, obdelava podatkov s programom SPSS,
uporaba ergonomsko tehnicnih pripomockov.

Jure Bezjak

6. Doprinos morebitnih're?iitev/ rezultatov projekta za vkljuéeno negospodarsko oz. neprofitno organizacijo
(PARTNER 1)

Vodstvu splodna bolniSnica Murska Sobota smo prediagali in podali naslednje morebitne resitve:
- Izobrazevanje negovainega osebja glede ergonomskih nacel
- Analiza delovnega okolja medicinske sestre
- Uporaba ergonomsko tehni¢nih pripomockov pri pacientih
- Osvedtanje pravic in dolznosti delavcev in delodajalcev s pravnega vidika
- Prediogi glede kadrovske strukture in organizacije dela v zdravstveni negi

7. Doprinos morebitnih resitev/rezultatov projekta za vkijueno organizacijo iz gospodarskega ali druzbenega
podrogja (PARTNER 2)

/

8. Izkazovanje druzbene koristi morebitnih reSitev/rezultatov projekta v lokalnem/regionainem okolju, ucinek
na SirSo lokalno skupnost

Predvidevamo da bo doprinos projekta in njegovih v druZbenem razvoju in napredku v lokalnem okolju se
osredotogal na zmanjéanje absentizma v zdravstvu in zdravstveni negi in zagotovitev bolj zdravo, varno in
humano delovno okolje medicinske sestre. Podali smo smernice in preventivne ukrepe glede pomembnosti
izvajanja vaj za krepitev misic vratu in hrbta. Z prikazom ukrepov, bi lahko vplivali na pozitivne pokazatelje

zdravja.

9, Prispevek k enakim moZnostim

Predvidevamo, da bi ergonomske vsebine projekta lahko uporabili tudi pri prikraj$anih skupinah (invalidi,
osebe s posebnimi potrebami, nosecnice, starostniki, otroci).

10. Trajnost/prihodnost projekta




Projekt bi lahko razdirili na nacionalno raven, vsa podrogja klini¢nih okolji na vseh ravneh zdravstvenega
varstva. Z predhodno analizo obstojedega stanja. Nadgradnja obstojeCega projekta bi bila, da bi se vsebine
projekta upostevale pri pridobitvi licence za izvajanje dela v zdravstveni negi.

11. Opredelitev izvajanja naérta/ov sprejetega strateSkega dokumenta zavoda

Nasi cilji:

- izobraziti delavce zdravstvene nege o uporabi ergonomskih nacel pri delu
- jzvesti delavnice za negovalno osebje

- ugotoviti stanje pravilne drZe pri izvajanju intervencij v zdravstveni negi

- podati smernice za pravilno delo pri uporabi ratunalnika

12. Posredni ucinki na projektu

Navedite posredne ucinke vkljucenih oseb v projekt

Stevilo $tudentov Opomba
Zaposlitev Studenta v partnerski 0 /
organizaciji
MoZnost zaposlitve Studenta v 6 Glede na deficit kadra v zdravstveni negi, bi
partnerski organizaciji (po bili trije Studenti potencialni kandidati, ostali
zakljuéku izobraZevanja) : pa na podrocju prava, ekonomije in

informatike

Student nadaljuje delo v 0 /

partnerski organizaciji preko
Studentske napotnice, pogodbe,
druge oblike sodelovanja
Izvajanje Studijskih obveznosti 0 /
(priprava magistrske, diplomske
naloge na podlagi potrebe
organizacije)

Ce so na projektu vidni tudi drugi uinki (npr. posodobitev ucnega programa, prenos znanja kot npr. izvedeno
predavanje s strani predstavnika vkljucenih partnerjev, osvojitev nagrade/priznanja na tekmovanju, natecaju,
podelitev tipendije ...) le-te navedite in jih na kratko opisite.

13. Informiranje in obveS&anje

Obves¢anje javnosti v okviru tekogih projektov na spletni strani Fakultete za zdravstvene vede.

Priprava in distribucija brodure »Vaje za krepitev in raztezanje midic vratu in hrbta«.

lzvedba delavnice, dne 14.9.2018, za zaposlene v Splo3ni boinisnici Murska Sobota o ozave$Zanju in
vpeljevanju ergonomskih nacel v vsakodnevno delo.




Izjava

S podpisom in Zigom na tem obrazcu potrjujemo tocnost in resnicnost vseh podatkov, navedenih v konénem

poroéilu in vseh priloZenih prilogah (npr. fotokopija konénega izdelka).

Mo, Yore 26 -09-2018

Kraj in datum:

Ime in priimek osebe, ki je prl y %/b
Doc. dr. David HaloZan /\)
Doc. dr. Jadranka Stricevic¢ 6

]uu ¢ 8(\0 Q7

ime in priimek ter podpis

zakonitege}zastl@;pmka zavoda

Pt D (Zeimngdeno mssho Vaiks Dritards in Sovema fske)
iajda Pajnidnar




