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Priloga 6: KONCNO POROCILO O DOSEZENIH CILJIH

»PROJEKTNO DELO Z NEGOSPODARSKIM IN NEPROFITNIM SEKTORJEM — STUDENTSKI INOVATIVNI PROJEKT!
ZA DRUZBENO KORIST 2016-2018«

Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014—2020 kot neposredna potrditev
operacije "Projektno delo z negospodarskim in neprofitnim sektorjem v lokalnem in regionalnem okolju -
Studentski inovativni projekti za druzbeno korist"; prednostne osi 10. Znanje, spretnosti in vseZivljenjsko uéenje
za boljSo zaposljivost; prednostne nalozbe 10.1 izboljSanje enakega dostopa do vseZivljenjskega udenja za vse
starostne skupine pri formalnih, neformalnih in priloZnostnih oblikah u¢enja, posodobitev znanja, spretnosti in
kompetenc delovne sile ter spodbujanje proinih oblik ucenja, tudi s poklicnim svetovanjem in potrjevanjem
pridobljenih kompetenc, specifi¢nega cilja 3: Spodbujanje proZnih oblik uenja ter podpora kakovostni karierni

JAVNI RAZPIS

v okviru

orientaciji za Solajo¢o se mladino na vseh ravneh izobraZevalnega sistema.

Stevilka pogodbe: 11083-6/2018
1. PODATKI O PROJEKTU

1.1 Osnovni podatki

o]

Naziv projekta

Oblikovanje turisti¢nih produktov za Botani¢ni vrt Univerze v Mariboru

Akronim projekta

TUS BOV

Izvajalec/nosilec projekta

Univerza v Mariboru, Ekonomsko-poslovna fakulteta

Trajanje projekta

od: 15.6.2018

do: 15.9.2018

Partner 1
{negospodarska oz. neprofitna
organizacija)

Turisti¢no drustvo Hoce

Strokovni sodelavec 1

ime in priimek: Uro$ Blazi¢
Funkcija: Generalni sekretar Turisticnega drustva Hoce

Partner 2
(organizacija iz gospodarskega
ali druzbenega podrodja)

Strokovni sodelavec 2

Ime in priimek: -
Funkcija: -

Pedagoski mentor/ji

Ime in priimek: dr. Sonja Sibila Lebe
Zavod/¢lanica: Ekonomsko-poslovna fakulteta Maribor

Dunajska cesta 20, 1000 Ljubtjana

01 4341081

info@sklad-kadri.si




1.2 Seznam sodelujoc¢ih Studentov

(Navedete vse $tudente, ki so sodelovali na projektu in so uveljavljali stroske. V kolikor je v ¢asu trajanja

projekta prislo do zamenjave $tudenta, poleg imena in priimka Studenta, navedite oba).

. o . - Bolonj ius -
Ime in priimek | Zavod/Clanica, kjer Naziv studijskega o onjs?ka Slasluei ey .
N e . stopnja Vkljuceni od/do
Studenta je Student vpisan programa -
$tudija
od do
Nuga Basle Uit Ekonemm o= e 3.st. DR 488 15.06.2018 | 15.09.2018
poslovna fakuiteta poslovne vede
iakai) UM, Ekonomsko- i 1.st. UNI 413 15.06.2018 | 15.09.2018
Klemen¢ic¢ poslovna fakulteta poslovne vede
Doragnferent || | M, BkoROMSKO: Ekonomske in 1.st. UNI 413 15.06.2018 | 15.09.2018
poslovna fakulteta poslovne vede
. M, - |
Tilen Seli¢ UM, Ekonomsko e 1.5t VS 413 15.06.2018 | 15.09.2018
poslovna fakulteta ekonomija
KsenijarGrasie. | oM Bkomafmsko Poslovna 1.t VS 413 10.07.2018 15.9.18
poslovna fakulteta ekonomija
Ko -
Mitja Pesek UBLEkonnimsko Ekenomskeiin 2. st. MAG 488 15.06.2018 | 15.09.2018
poslovna fakulteta poslovne vede
- - UM, Filozofska .
Katja Pinteri¢ Pedagogika 2. st. MAG 111 15.06.2018 15.09.2018
fakulteta
. L, Biotehnidk e
Anja Bol¢ina UL Sigheliaitka Biologija 1. st. UNI 511 15.06.2018 | 15.09.2018
fakulteta
UM, Fakulteta za
Matic Leben kmetijstvo in Kmetijstvo 2. st. MAG 888 15.06.2018 15.09.2018
biosistemske vede
UM, Fakulteta za
Asja Je? elektrotehniko, il 2. st. MAG 688 15.06.2018 | 15.09.2018
racunalnistvo in komunikacije
informatiko

1.3 V katero podroéje na prvi kiasifikacijski ravni KLASIUS-P se uvrSca projekt glede na vsebinsko zasnovo
projekta (neustrezno podrocje izbrisite):

8 - Storitve

2. Povzetek projekta:

Na kratko opisite vsebino ter namen projekta. Jasno opisite problem, potrebo oz. izziv ter resitve oz. rezultate, ki ste jih
s projektom dosegli (najvec 500 besed).

Botanicni vrtovi so del nage kulturne dedi$éine, sofasno pa tudi imenitno ucno okolje, saj poteka spoznavanje
rastlinskih vrst na prostem (pa tudi ve¢ Zivalskih vrst, saj najdejo v botani¢nih vrtovih Stevilne svoj Zivijenjski prostor),
kar predstavija veliko dodano vrednost ucenja. Kljub temu so botani¢ni vrtovi, Se posebej Botanicni vrt Univerze v
Mariboru (BV UM), glede na pestrost in imenitnost svoje ponudbe (pre)siabo obiskani. Da bi obiskanost povecali, v BV
UM organizirajo $tevilne strokovne dogodke, kot so delavnice s podrocja sadjarjenja, nege okrasnih rastlin ipd. To pa
Ze ni vse: v tem lepem okolju, ku ponuja v vseh letnih ¢asih ¢udovite poglede na cvetje ali na mirujofo, zasnezeno
naravo, ponujajo tudi dobropogutne dogodke, kot so meditacije, tecaji s podroéja gastronomije ali pa osebno
praznovanje (npr. otroki rojstni dan). Da bi privabili v BV UM tudi turiste, so Studenti UM izdelali ve¢ turisticnih
produktov za BV UM tako, da so analizirali vse sedanje turisti¢no relevantne produkte BV UM ter za vsakega izmed njih
izdelali nacrt promocije za tri poglavitne ciljne skupine. Posebno poglavje je v projektu predstavljala tudi mednarodna
kriti¢na primerjava in presoja programov primerljivih ustanov v tujini.

3. lzvajanje projekta:




Navedite aktivnosti, ki ste jih izvajali na projektu na nacin, da je iz opisov razvidno za kak$no aktivnost gre, kje
se je ta izvajala ter kako je posamezna aktivnost prispevala k doseganju ciljev oz. razreSevanju opredeljenega
problema (npr. navajanje »delo na terenu/v knjiZnici/v delavnici« ni ustrezno, potrebna je specificna
opredelitev aktivnosti kot npr. »delo v ucilnici na sedeZu »prvega partnerja« z mladoletniki pri preucevanju ...
Ugotovili smo ...« ipd.}(najve¢ 300 besed).

Pomembnejse aktivnosti, ki smo jih izvedli na projektu so:

- Razdelitev delovnih nalog sodelujolim v projektu, spoznavanje Botani¢nega vrta Univerze v Mariboru
{(nadalje BV UM) {(lokacija, velikost, razmejitev rastlin po segmentih, izobraZevalna vioga vrta,
ponudba proizvodov, organizacijska struktura, Stevilo zaposlenih, visina razpoloZljivih sredstev za
delovanje, viri financiranja, povpre¢no dvo letno Stevilo obiskovalcev, problemi pri delovanju vrta,
razvojne usmeritve itn.)

- Studij ustrezne literature, prospektov, naértov in revij z namenom boljSega poznavanja problema na
podrodju turizma, turisticnih ponudb botanicnih vrtov, povezovanja obéin ter javnih zavodov z
Botani¢nim vrtom UM ter raziskav ki se nanaSajo na ugotovitve na omenjenem podrodju.
Ugotavljanje kolikdno je povprecno Stevilo obiskovalcev BV UM, primerjava turisticne ponudbe BV
UM z domacimi ter s tujimi ponudniki podobnih storitev in produktov. Pri tem smo ugotovili, da ima
BV UM potencial za izpopolnitev turisti¢nih produktov ter moZnosti financiranja.

- Razgovori z zaposlenimi v BV UM, v Ob¢ini Hoce-Slivnica ter z Zupanom obcine Obcini Hoce-Slivnica
o organizaciji BV UM, spoznavanje nacina povezovanja obcine z BV UM,

- Priprava anketnega vpras$alnika za obiskovalce BV UM za namenom ugotoviti, kakina mnenja imajo
ti obiskovalci o turisti¢ni ponudbi v BY UM s ¢emer smo lahko oblikovanje turisti¢nih produktov
ustrezneje prilagodili Zeljam (potenciainih) obiskovalcev

- Razdeljevanje anket na razli¢nih lokacijah v lokalni skupnosti ter na spletu

- Obdelava anket ter analiza rezultatov

4, Odstopanja od predvidenih aktivnosti

V kolikor je prislo do odstopanja od predvidenih aktivnosti, izpostavite ovire, s katerimi ste se soocali ter na
kratko pojasnite odstopanja. Ocenite, v kolikSnem delu nacrtovani cilji niso bili doseZeni zaradi odstopanja od
predvidenih aktivnosti (najvec¢ 200 besed).

Predvidene aktivnosti na projektu smo v celoti izvedli.

5. Pridobljene kompetence, znanja in prakti¢ne izkuSnje Studentov

Navedite poklicno specifiéne kompetence, ki so jih Studenti pridobili z vkljutitvijo v projekt, in nacin
pridobitve kompetence (za vsakega Studenta posebej).

Ime in priimek Studenta Opis

- Komunikacijske kompetence, pridobljene preko vrste opravijenih
pogovorov za analizo opravljenih dejavnosti v preteklosti (na
ob¢ini, v Botani¢nem vrtu);

- Organizacijske in vodstvene kompetence kot vodja svoje skupine
v timskem delu, razdelitev nalog, organizacija dela, obiski
razlicnih dogodkov in delavnic v Botani¢nem vrtu;

- Sirjenje znanja s podro¢ja gastronomskega turizma in ponudbe

Nusa Basle preko Studija literature in prenosa teoreti¢nega znanja v
prakticno okolje z oblikovanjem konkretnih {gastronomskih)
turistiénih produktov manjse podeZelske destinacije, kakor tudi
analiziranja njenega trenutnega stanja;

- Razvoj konkretnih gastronomskih produktov (ekoloskih, trajnih in
kreativnih) kot dela stalne ponudbe Botanitnega vrta preko
kavarne Botani¢nega vrta, ki bi goste privabil na zajtrk ali
»branch« - pridelava Zivil in nadalje njihova prodaja na primeru




manjsega pridelovalca (Botanicni vrt) ali vkljuditvi zunanjih
pridelovalcev v primeru vecje koli¢ine

Jaka Klemencic

Na sredanjih s skupino in strokovnimi mentorji (na Obcini Hoce —
Slivnica, v Botaniénem vrtu Univerze v Mariboru) sem razvijal in
izboljeval sposobnosti komuniciranja in  uporabljanja
pridobljenih informacij.

Pridobivanje novega znanja na podrocju kulture oz. kulturnega
turizma v destinaciji s pomocjo literature, pridobljenih informacij
in rezultatov ankete. Analiziral sem trenutno stanje kulturne
ponudbe v destinaciji 0z. na obmocju Mestne obcine Maribor in
Obcine Hoce — Slivnica.

Osvojitev novih kompetenc pri oblikovanju anketnih vprasalnikov
za SirSo javnost (za kulturni turizem in glavni vpra3alnik o obisku
v Botani¢nem vrtu Univerze v Mariboru).

S pomocjo pridobljenih informacij in rezultatov sem oblikoval
predloge za povezovanje Botanicnega vrta Univerze v Mariboru z
drugimi kulturnimi ustanovami (povezovanje vstopnin, popusti
pri vstopninah itd.) v sedanjosti in v prihodnosti.

Domen Koter

Metoda observacije, preko analiziranja aktualnih aktivnosti, ki se
dogajajo v obcini Hoce-Slivnica na podrodju Sportnega turizma
Predlogi o konkretnih Sportno-rekreacijskih aktivnostih, ki jih je
moZno vkljuditi v okolje in povezovanje BVUM z drugimi
Sportnimi objekti.

Sirjenje znanja o podro¢ju Sportnega turizma, preko $tudija
literature, sodelovanje in povezovanje z drugimi podrodji in
prenos teoreti¢nega znanja v prakti¢no okolje.

Znanstveno metodo observacije (sistematicno belezenje
podatkov o zatecenem stanju); preko veckratnega obiska BVUM
in iskanja informacij preko spleta.

Ciljno usmerjene promocije, pridobljene preko sestave kratkega
anketnega vprasalnika o moZnostih razvoja BVUM s pomocjo
Sportnega turizma.

Tilen Seli¢

Razvoj kompetence sodelovanja v timu, organizacija dela
posameznikov

Pridobivanje kompetenc analiziranja porocil in kriti¢nega pogleda
na pridobljene podatke o stanju v Botani¢nem vrtu

Uporaba metoda moZganske nevihte pri zbiranju idej na skupnih
sestankih in sestankih moje skupine, kako narediti najboljse
produkte

Komunikacijske kompetence preko dela na terenu in sestankov
oziroma komuniciranja preko e-maila in telefonskih pogovorov
Povezovanje teorije in prakse preko ustvarjanja koncnih
produktov za Botanicni vrt

Razumevanje in upostevanje Zelja zaposlenih v Botanitnem vrtu
ter usklajevanje z lastnimi idejami oziroma cilji

Pridobitev novih znanj o oblikovanju dobropodutne ponudbe
preko obiskov delavnic v Botani¢nem vrtu in 3tudija znanstvene
literature s tega podrodja

Ksenija Grasic¢

Delo v timu: naudila sem se prilagajanja, skupnega dela,
upostevanja drugih mnenj in kompromisov.

Analiziranje: analizirati je bilo potrebno ogromno pridobljenih in
obstoje¢ih podatkov, med katerimi je bilo potem potrebno
izlusciti le pomembne.

Komunikacija: na podlagi sodelovanja med ¢&lani tima, Elani
celotne skupine, mentorico, strokovnimi sodelavci in ostalimi
sodelujoimi na projektu sem pridobila znanja komuniciranja.




Organizacije: pridobila sem kompetence organiziranja, saj sem
med projektom morala za opravljeno delo vse organizirati, da je
delo potekalo po nacrtu v skladu z danimi datumskimi roki.
Oblikovanja gostinskih produktov: na podlagi analiziranja
podatkov so bili izdelani novi gastronomski produkti oz. ponudbe.
Brainstorming: z skupino smo preizkusili metodo viharjenja
mozganov.

Mitja Pesek

Utrjevanje sposobnosti analize in razumevanja znanstvene
literature pri tem tudi sposobnost kriti¢ne presoje in vrednotenje
podatkov ter dokumentov (s prebiranjem znanstvene literature
ter podatkov in informacij o BV UM in ostalimi ustanovami;
smiselno povezovanje pridobljenih informacij).

Utrjevanje in izboljSevanje komunikacijski sposobnosti ter
sposobnosti dela v skupini.

izboljSevanje organizacijskih sposobnosti. Nacin pridobitve:
razporejanje Casa za sestanke v sklopu projekta, za prebiranje
literature ter pisanje moznih resitev problema.

Kompetence za ustvarjalno sodelovanje z zaposlenimi v javnem
sektorju.

Razumevanje in uporaba znanj na podrocju revizije {predvsem
notranje kontrolnih aktivnosti).

Interdisciplinarno sodelovanje s Studenti iz drugih podrodij
Studija.

Katja Pinteri¢

Organizacijske kompetence: sodelovanje z delovnim in
druzbenim okoljem (vezano na timsko delo znotraj skupine
delovanja in na ostale dejavnosti v skiopu BV)

Sposobnost samostojnega nacrtovanja raziskovainih postopkov -
organizacija Casa za delo na projektu (iskanje literature, obiski
botanic¢nega vrta),

Komunikacijske kompetence: pogovori z ostalimi Studenti, ki so
delovali na projektu, pogovori z mentorji in z ostalimi zaposlenimi
v botani¢nem vrtu,

Kompetenca za povezovanje teorije in prakse: Sirjenje znanja s
podrodja andragogike in prostocasnih dejavnosti za otroke s
podrocja pedagogike (iskanje in prebiranje literature na omenjeni
temi in povezovanje z aktivnostmi), Sirjenje znanja o osnovah
marketinga in marketinskega segmentiranja

Pridobivanje strokovne kriti¢nosti, odgovornosti in iniciativnosti

Anja Bol¢ina

Pridobljene sposobnosti oblikovanja samostojnega turisti¢nega
produkta, ki temelji na povezovanju biclo$kega znanja, predvsem
botanike, etnobotanike in uporabnosti rastlin. RazSiritev in
poglobitev znanja o zdravilnih in strupenih rastlinah, uporabi
di$avnic in zaéimb oz. zeli$¢ ter medonosnih rastlinah, v skladu s
pricakovanji in Zeljami obiskovalcev Botanitnega wvrta in
zaposlenih. Sposobnost prenosa pridobljenega teoreti¢nega
znanja v oblikovanje kon¢nega produkta namenjenega uporabiv
Botani¢nem vrtu.

Pridobljene sposobnosti oblikovanja anketnih vprasalnikov in
cilinega zastavljanja vprasanj za pridobivanje Zelenih podatkov
oz. informacij

IzboljSanje  komunikacijskih  sposobnosti, potrebne za
sodelovanje in dogovarjanje v delovni skupini in celotni projektni
skupini ter z zaposlenimi v Botaniénem wvrtu in drugimi
sodelujodimi v projektu

Osvojeno novo znanje ob medsebojnem interdisciplinarnem
sodelovanju s Studenti iz drugih delovnih skupin in drugih
studijskih smeri




- lIzbolj8anje organizacijskih sposobnosti potrebnih za uskladitev in
razporeditev dela v skupini ter razporeditev Casa za delo na
projektu

- Kreativne sposobnosti za izdelavo konénega produkta
namenjenega uporabi v Botani¢nem vrtu, narejenega v skladu z
njihovimi Zeljami

- Komunikacijske sposobnosti (izboljSanje = komunikacijskih
sposobnosti s podrocja stroke, z zaposlenimi v BVUM, ter
komunikacije med projektom z ostalimi kolegi nasploh).

- Delo v teamu (opravljanje dodeljenih nalog, pomo¢ ostalim
¢lanom s podrocja stroke).

Matic Leben - Utrjevanja pridobljenega strokovnega znanja.

- Sodelovanje s studenti drugih Studijskih smeri.

- Pridobivanje znanja iz gastronomskega turizma (kot ¢lan skupine
gastronomija sem tekom trajanja projekta spoznal, prebral,
preucil,... precej neznanih stvari s podrocja gastronomskega
turizma, ki ni del moje stroke).

- Aktivno povezovanje teoreti¢nega znanja {pridobljenega tekom
studija in preko osebno pridobljenih izkusenj) z izkusnjami v
praksi

- Sposobnost analiziranja trenutnega stanja organizacije (dobrih
in slabih strani delovanja, pomanijkljivosti, moznosti, ipd.) in
priprava kratkorocnih resitev

- Analiza in opis trenutnega nacina trzenjske komunikacije
organizacije, ter sestavljanje predlogov (metod, orodij) za
nadgradnjo oziroma preoblikovanje trZenjske komunikacije {kar
zaradi opustitve ideje o nadgradnji trzne strategije v Casu tega
projekta, ni bilo izvedeno)

- Poglobljeno razumevanje 'uporabniske' {obiskovalceve) izkusnje
in zavedanje zmogljivosti organizacije (njenih upraviteljev,
obsega sredstev s katerimi razpolagajo, prostorskih omejitev in
omejitev zaradi (ne)opremljenosti prostora itn.), ter posledi¢no
povecana sposobnost sestavljanja predlogov za izboljSavo

- Zaradi povezovanja s Clani znotraj delovne skupine istega
segmenta, povezovanja s ¢lani delovnih skupin drugih
segmentov, povezovanja s strokovnimi ter zunanjimi delavci in
mentoriji, se je utrdila {(interdisciplinarna) komunikacijska
kompetenca vseh udeleZenih

- Rauzvila se je organizacijska kompetenca, saj je bilo za izvedbo
projekta in uskladitev vseh sodelujolih potrebno veliko znanja in
izkudenj s podroc€ja organizacije ¢asa vseh udeleZenih,
organizacije skupin glede na Ze obstoje¢e kompetence
sodelujocih pri projektu, organizacije informacij, pridobljenih
tekom projekta in organizacija pridobljenih informacij v smiselno
in za projekt koristno celoto

- Razdiritev znanja na podrodju {splosne) izdelave turisti¢nih
produktov, boljSe razumevanje delovanja Botani¢nega vrta
Univerze v Mariboru, povecanje obsega poznavanja zahtev za
izpeljavo organizacije prireditev in dogodkov

Asja JeZ

6. Doprinos morebitnih resitev/rezultatov projekta za vkljuéeno negospodarsko oz. neprofitno organizacijo
(PARTNER 1)

Navedite kak$en je doprinos projekta k negospodarski oz. neprofitni organizaciji oz. kaj je organizacija s
projektom pridobila (najvec 150 besed).




Partner v projektu je bila neprofitna organizacija in sicer Turisti¢no drustvo, ki nima profesionalno zaposlenih
oseb. Deluje ljubiteljsko, zato ¢lanom drustva, ki jih povezuje Zelja po napredku kraja na turisticnem podro€ju,
pri delu kljuéno pomagajo strokovni nasveti in predlogi, ki jih prejmejo od zunanjih strokovnjakov.

Ta projekt predstavlja dragoceno osnovo za vedletno prihodnje strokovno delo Turistiénega drustva Hoce.

7. Doprinos morebitnih reSitev/rezultatov projekta za vklju€eno organizacijo iz gospodarskega ali druzbenega
podrocja (PARTNER 2)

Navedite kak$en je doprinos projekta k organizaciji iz gospodarskega ali druZbenega podrocja oz. kaj je
organizacija s projektom pridobila (najvec¢ 150 besed).

Partner 2 ni bil vkljucen v projekt.

8. Izkazovanje druzbene koristi morebitnih resitev/rezultatov projekta v lokalnem/regionainem okolju, u€inek
na $irSo lokalno skupnost ter prispevek k enakim moZnostim

Navedite, kak$en je doprinos projekta in njegovih rezultatov k druZbenemu razvoju in napredku v
lokalnem/regionalnem okolju, kjer se je izvajal projekt. Navedite v ¢em rezultati projekta prinasajo ucinke oz.
vplivajo tudi na $irSo lokalno skupnost ter navedite, kako je projekt prispeval k zagotovitvi enakih moZnosti
prikraj$anih skupin (navedite oz. opisite vsaj kakSen konkreten primer, Ce obstaja, najve¢ 250 besed).

Botaniéni vrt Univerze v Mariboru omogoca s svojo lokacijo v naravi ter predvsem z raznovrstnostjo rastlinskih
vrst po eni strani moZnost oddiha ljudi od mestnega vrveza ter slabe kakovost ozracja, po drugi strani pa
mozZnost izobrazevanja na podrocju botanike, arheologije, pa tudi meditacije, joge ter nasploh zdravega natina
#ivljenja. Doprinos projekta se bo tako lahko pokazal v tem, da ljudem (tako domacim drzavljanom, kot tudi
tujcem) pribliZa spoznanje o obstoju Botani¢nega vrta UM, pomenu botani¢nih vrtov ter predvsem spoznanje,
da lahko obisk botaniénega vrta obiskovalcem doprinese novo znanje, sprostitev ter rekreacijo, kar ima lahko
velike pozitivne ucinke na zdravje ljudi. Pri tem smo se v projektu osredotodili tudi na segment 3Sportnega
turizma, pri ¢emer smo podali razlicne predloge za motivacijo obiskovalcev, da obiscejo Botanicni vrt s
kolesom, pes ali vsaj z javnim prevozom.

9. Trajnost/prihodnost projekta

Navedite, kaksen je doprinos projekta in njegovih rezultatov k trajnosti rezultatov. Ali obstaja moZnost za
nadgradnjo obstojelega projekta? (najvec¢ 150 besed)

Prihodnost {nadgradnja) projekta se lahko kaZe v tem, da se v nadaljevanju e posebej osredototimo na
oglaSevanje turisti¢nih produktov za Botanicni vrt UM.

10. Opredelitev izvajanja naérta/ov sprejetega strateSskega dokumenta zavoda

Opredelite in opisite nacin izvajanja nalog in nacrtov iz strateSkega dokumenta zavoda z namenom doseganja
zadanih ciljev, ki so opredeljeni v strateSkem dokumentu (opredelite tudi v {em izvedeni projekt prispeva k
doseganju ciljev, opredeljenih v strateskem dokumentu, najve¢ 150 besed).

Projekt je dejavno prispeval k ve¢ tockam, opredeljenim v »Strategiji razvoja univerze v Mariboru 2014-2020«
Studentom, predvsem tistim, ki so vpisani na bolj teoreti¢no naravnan univerzitetni ter magistrski in doktorski
$tudij, smo omogodili izkudnjo sodelovanja v dejanskem delovnem okolju in reSevanja konkretnih problemov
v praksi. Projekt smo povezali tudi s podro¢jem kulture in rekreacije, zato so lahko Studentje podali kopico
inovativnih predlogov, pri katerih so uporabili tudi znanje in spretnosti, pridobljene neformalno pri
obstudijskih dejavnostih.

|zdelani predlogi v celoti upostevajo merila druzbene odgovornosti in trajnostnega razvoja ter nakazujejo
moznosti sodelovanja nadaljnjih Studentskih generacij pri projektnem partnerju iz lokalnega okolja.




V projektu je delovalo pet razliénih izobraZevalnih institucij, ena tudi iz Ljubljane, kar kaZe na medvidikovnost
in vedvidikovnost projekta — kar je eden izmed najpomembnejsih ciljev, opredeljenih v razvojnih dokumentih
Univerze v Mariboru.

11. Posredni ucinki na projektu

Navedite posredne ucinke vkljucenih oseb v projekt

Stevilo Studentov Opomba
Zaposlitev Studenta v partnerski 0 -
organizaciji
MozZnost zaposlitve Studenta v 0 -

partnerski organizaciji {po
zakljucku izobraZevanja)
Student nadaljuje delo v 0 -
partnerski organizaciji preko
Studentske napotnice, pogodbe,
druge oblike sodelovanja
Izvajanje Studijskih obveznosti 0 -
(priprava magistrske, diplomske
naloge na podlagi potrebe
organizacije)

Ce so na projektu vidni tudi drugi uéinki (npr. posodobitev uénega programa, prenos znanja kot npr. izvedeno
predavanje s strani predstavnika vkljuéenih partnerjev, osvojitev nagrade/priznanja na tekmovanju, natecaju,
podelitev Stipendije ...) le-te navedite in jih na kratko opisite.

12. Informiranje in obvescanje

Navedite aktivnosti s podrocja obveiCanja in informiranja javnosti (npr. izvedba promocijskega dogodka,
objava publikacije, &lanka ipd. — pri vsaki aktivnosti navedite tudi naziv, lokacijo in as, najve¢ 150 besed).

Objava ¢lanka v lokalnem ¢asopisu Obcine Hole-Slivnice z vsebinskim opisom projekta ter slikovnim prikazom
utrinka s projekta.




Izjava

S podpisom in Zigom na tem obrazcu potrjujemo to€nost in resni¢nost vseh podatkov, navedenih v kon¢nem

poro€ilu in vseh priloZenih prilogah (npr. fotokopija konénega izdelka).

Kraj in datum: Maribor, 25.09.2018 /

Ime in priimek osebe, ki je pripravila poroéiloziprof. dr. Sonja Sibila Lebe

Zig Ime in priimek ter podpis
zakonitega zastopnika zavoda
prof. dr. Lidij ptman, dekanica
po poobiastilu dekanice
prodekan/ica EPF UM 7 )
ey 21 4 V\




