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AGILNOST, INOVATIVNOST & KREATIVNOST
(v veCgeneracijskem delovnem okolju)
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Janja Mili¢ Velkaverh, Agilia
z gostoma: Valerija Marence, Adacta
& Mitja Jereb, PM
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‘Culture eats

strateqgy for
breakfast’

- Peter Drucker

‘ Vzpostavitev
\ agilne organizacije
se zacne
z agilnimi principi.




Pristen stik z
uporabnikom

Empatija

Zadovoljstvo
kupcev (KPI)

Odli¢na
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izkusnja
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Osredotocenost na clovek
(zagotavljanje vrednosti)




Ucenje skozi testiranje
(naredi manj - bolj pogosto)

Vec€ manjsih
opravil

Po prioritetah

Fokus (omejeno Y e
Stevilo hkrati) |

Neuspeh je le
povratna *
informacija




Majhni
avtonomni timi

Obrnjena org.
| piramida

Raznolikost

Spostljivi in
zaupljivi odnosi
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Zaupanje in transparentnost
(opolnomocen tim)






Agilnost, kreativnost in inovativnost
so kompetence,
ki se jih lahko priucimo!
Celodnevna on-line delavnica, 20. 9. 21




