KOMPETENTNA
SLOVENUA

OD LETA 2017 DO 2021 SMO V SODELOVANJU S PARTNERSKIMI
ORGANIZACIJAMI ORGANIZIRALI PREKO 260 DELAVNIC S PREKO 5400
UDELEZENCI

1. Introduction to design management Lynne Elvins Ljubljana, 17.5.2017 16
2. Sinergija poslovne strategije Brane Gruban Lasko, 25.5.2017 15
© . . . . 26
3. Custvena inteligentnost na delovhem mestu Franka Bertoncelj Lasko, 25.5.2017
4. Management idej PrimoZ Zupan Lasko, 25.5.2017 17
5. Razvoj zdrave uspesnosti Janez Kolar Nova Gorica, 15.6.2017 9
6. TrZenje za netrznike Mateja Milost Ptuj, 5.9.2017 36
Prodaj tujih trgih in ucinkovit sejemski e .
7. rodaja na tujin trefh in ucinkovit sejemski Mateja Milost Celje, 7.9.2017 25
nastop
Klju¢na trzenjska vprasanja na vasi poti do o
8. L . . . Mateja Milost Novo Mesto, 14.9.2017 9
uspeha in izziv poslovanja na tujih trgih
Prodaj tujih trgih in uéinkovit sejemski o _—
9. rodaja na tujin treih in ucinkovit sejemski Mateja Milost SI. Bistrica, 19.9.2017 10
nastop
10. Sinergija poslovne strategije in organizacijske Brane Gruban Nova Gorica, 21.9.2017 17
kulture
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. . .. . . Murska Sobota,
11. TrZzenje za netrznike Mateja Milost 26.9 2017 30
Postanite dobri prodajalci in uporabljajte o Murska Sobota,
12. ucinkovite prodajne tehnike Mateja Milost 28.9.2017 29
»Z antropoloskim pristopom poglejte skozi oci . . v
13. . Anna Kirah, Dan Podjed | Portoroz, 29.9.2017 22
uporabnikov«
1a. I?rlhoc.jnost dgla / the future of work: s Gerd Leonj\har.d’, Edita Portoroz, 29.9.2017 17
hitrostjo reaktivca« Krajnovié
15. Proéajvnl ses.tanek, prodajna predstavitev in Matejka Milost Novo Mesto, 3.10.2017 35
zakljuCevanje posla
16, | Ucinkovito poslovno komuniciranje in uspesne Matejka Milost Jesenice, 11.10.2017 32
tehnike pogajanj
»V bitki za talente - kaj morate vedeti o Tamara Valengic. Matei
17. kadrovanju in vodenju, ¢e hocete biti privlacen . o . Dravograd, 12.10.2017 11
. Delakorda in Sasa Mrak
delodajalec«
1. Nedenarpe oblike motiviranja in spodbujanja Brane Gruban Kriko, 23.10.2017 15
zaposlenih
Danah Zohar, Andrej
19. Kvantno voditeljstvo Bozi¢ in Ksenija Spiler Ljubljana, 24.10.2017 79
Bozi¢
Kreativno resevanje poslovnih problemov in Zagorie ob Savi. 28
20. osnove psihologije za vodje (Osebnostne Brane Gruban 11g20117 e 27
preference in strategije ravnanja z zaposlenimi) )
Kako prodati sebe, pritegniti pozornost, se . Ravne na Koroskem,
21. o M Ah 4
osredotociti na donosne stranke? atjaz Ahac 28.11.2017 8
22 .MotlvacuaT 3.9 - nedenar.ne oblike motiviranja Brane Gruban Kranj, 7. 12. 2017 9
in spodbujanja zaposlenih
Varstvo osebnih podatkov po Splosni uredbi o . .
23. varstvu podatkov (GDPR) Andreja Mrak Kranj, 8. 3. 2018 26
24, HR pravo za nepravnike Vanja Panjan Kranj, 8. 3. 2018 11
»V bitki za talente - kaj morate vedeti o Tamara Valendic. Matei
25. kadrovanju in vodenju, ¢e hocete biti priviacen . o ) Ljubljana, 22. 3. 2018 39
. Delakorda in Sasa Mrak
delodajalec«
Varstvo osebnih podatkov po Splosni uredbi o . .
26. varstvu podatkov (GDPR) Andreja Mrak Velenje, 29. 3. 2018 65
27. HR pravo za nepravnike Vanja Panjan Velenje, 29. 3. 2018 30
28. O.ptimi'zacija kIjué.nih procesov in uvajanje Dobran Juri¢an in Bojan Koevie, 5. 4. 2018 21
vitkosti v delovanje Jus
29. »Vitko voditeljstvo v agilni poslovni kulturi« Janez Zezlina Kocevje, 5. 4.2018 22
30. Management idej PrimozZ Zupan Ljubljana, 12. 4. 2018 16
31. How to lead in a VUCA world? Sanjay Gupta Ljubljana, 12. 4. 2018 34
32. Zmagovalna miselnost uspesnega vodje Branko Zunec Ljubljana, 20. 4. 2018 39
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33. O govorici telesa in javhem nastopanju Anja Kriznik Tomazin Izola, 26. 4. 2018 22
34. O govorici telesa in javnem nastopanju Anja Kriznik Tomazin Ljubljana, 10. 5. 2018 21
35. | »Motivacija in samomotivacija« Zeljko Curi¢, Bled, 17. 5. 2018 41
36. Nastopajte kot Obama in prodajajte kot Jobs Andreja Jernejcic¢ Ljubljana, 24. 5. 2018 12
37. Timsko delo Matej Tusak Ajdovscina, 31. 5. 2018 23
3g, | SPrejemanje odgovornosti do skupnih Alenka Planinc Rozman | Ajdovitina, 31. 5. 2018 16
rezultatov
39. Znamcenje. Primer brand trust Metka Hrovat Ljubljana, 7. 6. 2018 23
40. O.ptlml'zacua kIJuc.nlh procesov in uvajanje Dobran Juri¢an in Bojan Ljubljana, 14.6.2018 15
vitkosti v delovanje Jus
41. Vitko voditeljstvo v agilni poslovni kulturi Janez zezlina in Marko Ljubljana, 14.6.2018 13
Kostelec
- " . Ravne na Koroskem,
42, Poslovni protokol Ksenija Benedetti 21, 6. 2018 34
3. Kako doseg"atl odli¢ne delovne rezultate z Mojca Fon Jager Ljubljana, 05.07.2018 2
metodo SDI
44, Timsko delo Matej Tusak Ljubljana, 12.07.2018 31
45, "Midva s krizo" Curié¢ Zeljko Curi¢, Ljubljana, 09.08.2018 21
46. »Razvoj strategije lastne blagovne znamke« Metka Hrovat Ljubljana, 23.08.2018 9
47. Timsko delo Matej Tusak Ljubljana, 30.08.2018 28
48. "NASTOPAIJTE KOT OBAMA" Andreja Jernejci¢ Ljubljana, 05.09.2018 13
a9, | !7Podbiianje - orodje za izboljSevanje obstojecih Nastja Mulej Ljubljana, 06.09.2018 21
in rojevanje sveZih idej
50. | rrepoznavanje in razvoj kompetenc Aleksander Zadel Ljubljana, 13.09.2018 18
zaposlenih
Neverbalna komunikacija v pogajanjih in iy Murska Sobota,

1. E K 1
> | orodaii dvard Kadic 13.09.2018 3
52. Introduction to Design Management Lynne Elvins Ljubljana, 14.09.2018 15
53. Moc¢ zmagovalne miselnosti Branko Zunec Celje, 14.09.2018 11

Doseganje sinergij pri medgeneracijskem S A, Slovenska Bistrica,
34| odelovanju zeljko Curic 18.09.2018 22
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LEAD TALK: DON McKENZIE: THE STORY OF FAIL . -
55. AND SUCCESS, izvajalec Don McKenzie Don McKenzie Ljubljana, 18.09.2018 146
Neverbalna komunikacija v pogajanjih in iy Ravne na Koroskem,
56. prodaji Edvard Kadi¢ 20.09.2018, 16
57. Agilno Vodenje Voranc Kutnik Ljubljana, 20.09.2018 16
58, Kako doseg"atl odli¢ne delovne rezultate z Mojca Fon Jager Iz0la, 20.09.2018 16
metodo SDI
59. Priprava in vkljuevanje zaposlenih na Ksenija BOZ.IC Selvler in Ljubljana, 26.09.2018 21
spremembe Andrej Bozi¢
60. Kako voditi, da nam bodo drugi sledili Tina Kastelic Ljubljana, 26.09.2018 23
61, | Kako motivirati sodelavce za samostojno Peter Metlikovi¢ Ljubljana, 26.09.2018 16
inoviranje
62. Kako voditi, mentorirati in razumeti mlade? Matej Delakorda Ljubljana, 26.09.2018 25
63. O govorici telesa in javnem nastopanju Anja Kriznik Tomazin Maribor, 27.09.2018 18
L . Ljubljana, 19.9. do
ga, | OustavKaser Training - trening za vodstvene Bojana Florjantiu¢ 10.10. 2018, vsako 12
delavce (4 dni - vsako sredo 1x na teden)
sredo
Innovation Management and Entrepreneurship
65. - How to achieve and sustain growth in a Angus |. Kingon Ljubljana, 03.10.2018 27
rapidly changing environment?
Reachi - les of ful
66. 'eac |'ng out - examples 0. successtul entrance Boerge Didrechsen Ljubljana, 04.10.2018 8
- in China and other emerging markets
67. Obvladovanje stresa Aleksander Zadel Ljubljana, 11.10.2018 24
68. Leading creativity in the boardroom Richard Hytner Ljubljana, 11.10.2018 19
. R Ravne na Koroskem,
69. | Timsko delo Matej Tusak 11.10.2018 16
70. Priprava in vklju¢evanje zaposlenih na Ksenija Boi.ié §Bivler in Ljubljana, 12.10.2018 32
spremembe Andrej Bozi¢
71. Kako voditi, da nam bodo drugi sledili Tina Kastelic Ljubljana, 12.10.2018 16
72 | Kako motivirati sodelavce za samostojno Peter Metlikovit Ljubljana, 12.10.2018 12
inoviranje
Kljuéne kompetence tretje generacije -
73. Brane Gruban Ljubljana, 12.10.2018 20
managementa
74 Timsko delo Matej Tusak Novo mesto, 24
: g 22.10.2018
Neverbalna komunikacija v pogajanjih in iy Nova Gorica,
75. prodaji Edvard Kadi¢ 22.10.2018 21
76. gf;’j;?a'na komunikacija v pogajanjih in Edvard Kadi¢ Sl. Bistrica, 23.10.2018 20
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Four key steps for successful digital Brdo pri Kranju,
7. transformation Alexander Engels 23.10.2018 21
Impact of technology on workplace dynamics . Brdo pri Kranju,
78. . . . Nicole Ash 15
and generational diversity icole Ashe 23.10.2018
What leaders must know about digital . Brdo pri Kranju,
79. transformation Daniel Newman 23.10.2018 25
80 Out of the box thinking - business model canvas Toomas Turk Brdo pri Kranju, g
’ in times of digital disruption 23.10.2018
81. O govorici telesa in javnem nastopanju Anja Kriznik Tomazin Ljubljana, 24.10.2018 16
82. Timsko delo Matej Tusak SI. Bistrica, 25.10.2018 28
83. Mindful Leader Deiric McCann Ljubljana, 30.10.2018 38
Neverbalna komunikacija v pogajanjih in Ly Novo mesto,

4. E K 1
8 prodaji dvard Kadic 05.11.2018 8
85. O govorici telesa in javnem nastopanju Anja Kriznik Tomazin Sl. Bistrica, 05.11.2018 27

. R Nova Gorica,
86. Timsko delo Matej Tusak 08.11.2018 23
87. Prodajajte kot JOBS Andreja Jernejcic¢ Ljubljana, 15.11.2018 7
88 O govorici telesa in javnhem nastopanju Anja Kriznik Tomazin Ravne na Koroskem, 19
: & y pani ) 30.11.2018
89. Businessboost Workshop Germany Bryne Brynk Jensen Bled, 6. —7.12. 2018 22
90. Prepricljiv javni nastop Sasa Einsiedler Ljubljana, 5.in 12. 4. 18
2019
K ikacii ihofizi& o v
g1, | Komunikacija, psihofizicno zdravje in nacini Sanela Banovi¢ Ljubljana, 25. 4. 2019 19
obvladovanja stresa
Delavnica Lego® Serious Play®-
92. Najpomembnejse strokovne kompetence danes Barbara Krajnc Ljubljana, 9. 5. 2019 19
incez3 -5 let
93. Prepricljiv javni nastop Sasa Einsiedler Lubljana, 9. 5.in 10. 5. 17
2019
94, Besedeilma}!o moc (akademija odli¢ne Vesna Rlzm:an in Tanja Ljubljana, 16. 5. 2019 19
komunikacije) Krajnc
K ikacii ihofizi& o v
g5, | Komunikacija, psihofizicno zdravje in nacini Sanela Banovic Celje, 23. 5. 2019 20
obvladovanja stresa
. Nina Smole in Gasper A
96. Obvladovanje stresa na delovhem mestu Grogelj Ljubljana, 30. 5. 2019 12
Priprava na prodajni obisk in uspesna . -
97. . . . Veljko Gobec Ljubljana, 4. 6. 2019 19
vzpostavitev, kontakta na prodajnem obisku
Obvladovanje in resevanje Vesna Rizman in Tadeia
98. zahtevnih/konfliktnih situacij (akademija . ! Ljubljana, 6. 6. 2019 20
Ly - Krajnc
odli¢ne komunikacije)
i Dunajska cesta 20, 1000 Ljubljana
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g9, | Ucinkovito poslovno komuniciranje in uspesne Mateja Milost Ljubljana, 22. 8. 2019 26
tehnike pogajanj

100. | Prodaja na tujih trgih in ucinkovit sejemski Mateja Milost Ljubljana, 29. 8. 2019 23
nastop
Delavnica Lego® Serious Play®- _

101. | Najpomembnejie strokovne kompetence danes Barbara Krajnc Ljubljana, 5. 9. 2019 14
incez3 -5 let

102. | Gystav Kaser trening za vodje Bojana Florjancic Ljubljana, 11.9. - 12

103. | Mot pogajanj« Top Selling Professional © Andrej Zalokar Ljubljana, 12. 9. 2019 19

; " _ Fliudi Anja Kriznik Tomazin in

104. | Delavnica z orodji SDI® - Kako razumeti ljudi z X -
drugega planta? Nina Smole Ljubljana, 19. 9. 2019 22

105, | Priprava .na prodajni obisk in uspesna . Veljko Gobec Jesenice, 24. 9. 2019 13
vzpostavitev kontakta na prodajnem obisku

106. | Mot pogajanj« Top Selling Professional© Andrej Zalokar g/loulr;ka Sobota, 25. 9. 13

&na je vasd ? i “ vix

107. | Kakdna je vasa zgodba? onm.en korporativne Saga Boji¢ Ljubljana, 25.9. 2019 10
(produktne) zgodbe za trzenje

108. | vodstvena orodjarnica Bojan Krajnc Ljubljana, 2. 10. 2019 12

109. | Managers are Heroes Jeff Staes Ljubljana, 3. 10. 2019 42

110. | Agile Leadership Matej Golob Ljubljana, 3. 10. 2019 20

; Ravne na Koroskem, 4.

111. i ikacii Vesna Rizman ’
Medgenarcijska komunikacija 10. 2019 8

112. g Sa%a Einsiedler Zagorje ob Savi, 7. in 8.
Prepricljiv javni nastop 10. 2019 16

113. | Priprava na prodajni obisk in uspesna Veljko Gobec Slovenska Bistrica, 8. 13
vzpostavitev kontakta na prodajnem obisku 10. 2019

114. | prepritljiv javni nastop Sasa Einsiedler Ravne na Koroskem, 16

10.in 11. 10. 2019

115. UCINKOVIT SEJEMSKI NASTOP, ki postane Bojan Krajnc Slovenska Bistrica, 10. 1
magnet za kupce 10. 2019

116. DISCOY.er Inner Agility and Generate a New Ravi Chaudhry Ljubljana, 14. 10. 2019 23
Future

117. | Priprava na prodajni obisk in uspesna Veljko Gobec Novo mesto, 15. 10. 12
vzpostavitev kontakta na prodajnem obisku 2019

118. | Trienje za netrznike - vsi prodajamo Mateja Milost Ljubljana, 17. 10. 2019 23

119. | opvladovanje stresa Sanela Banovic Ravne na Koroskem, 43

21.10.2019
120. | opvladovanije stresa Sanela Banovi¢ Krko, 22. 10. 2019 24
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121. | Sodobnivodja, kdo je to in zakaj? po metodi Barbara Krajnc -
LEGO® SERIOUS PLAY® Ljubljana, 24. 10. 2019 19
122. | agjle Leadership Matej Golob Ljubljana, 7. 11. 2019 24
123. | Generation Z? How to win the hearts Timothy Armoo Ljubljana, 20. 11. 2019 72
124. | Oblikovanje storitev (Service Design) Marc Fonteijn Liubljana, 3. 12. 2019 34
125. | Trajnostno oblikovanje (Sustainable Design) Frank O'Connor (Anois) | Liubljana, 3.12.2019 25
126. | Business Design Inteligence Report (BDI report) Darragh Murphy Ljubljana, 3. 12. 2019 22
(DUCO)
127. | AEQ delavnico BlaZ Jurecic Ljubljana, 4. 12. 2019 13
iin vitalni i ; Blanka Gasperlin in
128. | Zdraviin vitalni na delovnem mestu in v svojem ] - 13
8 domatgem okolju Ga.Sandra Preradovi¢ | Lubliana, 5.12.2019
129. | WELLBEING MANAGEMENT - lastno pocutje na Zinka Kosec Ljubljana, 12. 12. 2019 17
delovnem mestu
& inteli del Jasna Stamcar in Alex o
130. ustvena inteligenca na delovnem mestu Gregoric Ljubljana, 18. 12. 2019 18
131, | Brez stresa s Sanelo Banovi¢ (9-12) Sanela Banovi¢ Ljubljana, 20. 12. 2019 85
Ljubljana, 8. 1. 2020,
Ljubljana, 22. 1. 2020,
132. | Trening za vodje po Hansen Beck Bojana Florjanci¢ Ljubljana, 5. 2. 2020, 14
Ljubljana, 4. 3. 2020,
Ljubljana, 18. 3. 2020,
133. | »Vsebina je kraljica, video vsebina pa kralj.« Nejc Slovnik Ljubljana, 9. 1. 2020 19
\Y Ri in Tadej
134. | ZMAGOVALNI PriCetek leta esna IZma?n in fadeja Liubliana, 10. 1. 2020 16
. Krajnc Jubljana, 19. 1.
Pozabite na uporabnike — zacnite razmisljati o .
135. | |; | Dan Podjed Ljubljana, 16. 1. 2020 19
ljudeh!
. S . Dusha Barbara
136. | Mednarodni poslovni in diplomatski protokol Vidanovich Jesenice, 22. 1. 2020 14
Dusha B g
137. | Mednarodni poslovni in diplomatski protokol usha ar.bara Ravne na Koroskem, 15
: Vidanovich 22.1.2020
138. | AEIOU voditeljstva Sonja Klopcic¢ Ljubljana, 23. 1. 2020 18
139, | Skodite iz cone obdobja /povratna informacija Ursa Svetelj Ljubljana, 30. 1. 2020 20
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Poslovni coaching. Ucinkovitejsa komunikacija v
140. | timu & premagovanje stresa na delovnem Sasa Bozi¢ Ljubljana, 13. 2. 2020 16
mestu
141, | Design Sprint Bootcamp Enej Gradisek Ljubljana, 20. in 21. 2. 11
2020
142. | Kako voditi v tezki situaciji / Go to webinar Bojan Krajnc 19.05.2020in 9
21.05.2020
Financiranje kroznih poslovnih modelov v ¢asu Jurij Giacomelli media 21.05.2020
143. pandemije /MS Teams 32
Remote Selling — Prodaja na daljavo / Adobe Davor Fabcic¢ ;:8?;8;8 n
144. | connect e 10
SVET V PANDEMIJI : ZAMISLIANJE Jurij Giacomelli media ;;ugr;ozsglzogénje,
145. | EKOCIVILIZACIIE« >.20°U1Nn 19
10.6.2020
Opolnomodenje zaposlenih / Zoom, Webex, MS Jana Colnar 03.06.2020in
146. | T 04.06.2020 5
eams
ALLPLAN BIM ARHITEKTURA — OSNOVE Toni €anéar in Mojca | Uubliana, 03.06.2020,
147. 10.06.2020 8
Valant
. - 10.062020 in
Vpli ihanj i ki si Z Bl
148. pliv stresa, dihanja na imunski sistem / Zoom az Jurecic 11.06.2020 12
149, | Digitalni detox Zinka Kosec Polzela, 10.06.2020 9
$GZ Maribor
Digitalni Zinka K !
150. igitalni detox inka Kosec 16.06.2020 13
151, | Organizacija delovnega okolja doma Tomaz Ovsenik 18.06.2020 11
152, | Zakaj uspesne ljudi vse bolj zanima psihologija? Anja Zagar Ljubljana, 18.06.2020 14
153, | Prodaja 4.0 Andrej Zalokar 22.in 23.6.62020 5
Metoda petih zvezdic© za modre odlocitve Maja Velej in Rajko
154, Bognjak Polzela, 23. 6. 2020 10
155. | Vodja, ki mu sledijo Metka Feher Pal Jesenice, 2. 7. 2020 15
156, | Custvene spirale Jan Kovati¢ Ljubljana, 9. 7. 2020 11
157. | Najpomembnejse o osebnem protokolu Ksenija Benedeti Ljubljana, 10. 7. 2020 32
158, | Remote Leadership Davor Fabtit 10., 14. in 16. 7. 2020 11
159. | Zakljuevanje prodajnih pogajanj Metka Feher Pal LU Slovenska Bistrica, 13
23.7.2020
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160. Najpomembnejse o osebnem protokolu Ksenija Benedetti Maribor, 19.08.2020 24
Prodaja v turbolentnih casih. Kako konkretne Bojan Krajnc 18.8.in 20. 8. 2020
161. | jzzjve prodaje spremeniti v priloZnosti. 11
Kriza je priloZnost za rast in razvoj Branko Zunec Ljubljana, 20.8.2020
162. 14
»0Osebne meje znotraj ekipe« Tjasa Strle Ljubljana, 25.08.2020
163. 12
164. | Zakaj uspedne ljudi vse bolj zanima psihologija? Anja Zagar Ljubljana, 26. 8. 2020 14
165. | Vodenje sestankov in upravljanje s Casom Maja Tuskej Ljubljana, 27.08.2020 13
7 navad ucinkovitih ljudi, Franklin Convey Uros Kozina 31.8.2020,7. 9. 2020,
166 14.9. 2020, 22. 9. 20
) 2020, 28. 9. 2020, 5.
10. 2020
. . . . R~ 1. 9. 2020, 30. 9. 2020 14
Trening za vodje po metodi Hansen Beck Bojana Florjancic¢ ! !
167. ng zavodje p ! ! fandt 6. 10. 2020, 27. 10.
2020, 17. 11. 2020
168. | Najpomembnejse o osebnem protokolu Ksenija Benedetti Ljubljana, 02.09.2020 30
Custvena inteligenca na delovnem mestu Jasna Stamcar in Alex Murska Sobota, 13
169. " 02.09.2020
Gregoric
< . vy Maribor, 03.09.2020 12
170. Custvene spirale Jan Kovacic
171. | KREATIVNO RAZMISLIANJE Mina Cerne ubljana, 09.09.2020 1
VODITELISTVO ali MANIPULACIIA? Preizkudeni | Werner Katzengruber | & UsPosablianje,
172. | in uginkoviti nagini vodenja v dobi digitalizacije 10.09.20201in 160
11.9.2020
Custvena inteligenca na delovhem mestu Jasna Stamcar in Alex Slovenska Bistrica,
173. -~ 15.09.2020 9
Gregoric
174. | Generational Diversity In the Workplace dr. Tim Elmore izég?;g;game’ 101
175. Digitalni detox Zinka Kosec Ajdovscina, 17.09.2020 6
Avtenticni vodja v praksi Jasna Stamcar in Alex Slovenska Bistrica, 10
176. Ly 21.09.2020
Gregoric
2-dnevno nadaljevalno usposabljanje Silvester Kmetic in !_Juzbéjgnza\(,)zzg.OQ.ZOZO 29
177. | Transolution Leadership Andrej Zalokar in2s.9.
178. | Zakaj perfekcionizem ni veC zaZeljen? Nives Fortunat Sircelj Ljubljana, 28.09.2020 13
The Heroic Journey of Leaders for the Future Nilima Bhat e-usposabljanje, 2
179. v 29.09.2020
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Osnove digitalnega marketinga doc. dr. Miha Maric¢ in Z_;(S)p;g;gljame’ 10
180. prof. dr. Goran Vukovi¢ T
181, | Google oglasevanje - osnovno Jure Veber, Red Orbit e-usposabljanje, 1
. 9.10.2020
Digitalna poslovna preobrazba in optimizacija Renato Burazer in i-zuizozsg;ganje, 14
182. Dobran Juri¢an —
IBF Matchmaking Workshop - Uvod in EU Jurij Giacomelli media ;)uzsg?sabg;anje, 14.10. 24
183. okrevanije: trajnostni in inovativni materiali 28.10.%(2)0 (’1.)
. . " e-usposabljanje, 13
Delavnica Instagram Tina Dobovsek
184. vt & ! v 15.10.2020
185. | Google oglasevanje - napredno Jure Veber, Red Orbit igig?;g;ganje, 1
Upravljanje s spremembami in umetnost Simona Lobnik e-usposabljanje, 21
186. - . 20.10.2020
pozitivnosti Ambrozi¢
187. | Facebook ogladevanje - osnovno Jure Veber, Red Orbit ;;ig?zsg;)ganje, 18
. . . . v e-usposabljanje, 8
Priprava video nastopa (1. in 2. del Nina Dusi¢ Hren
188, | pravavi pa (L1 ) na Bus! 03.11.2020 in
06.11.2020
Priprava strateskega prodajnega nacrta — Davor Fabcic¢ S;luiio;g;game’ 10
integrirani razvojni program T !
189. 12.11.2020,
20.11.2020,
26.11.2020
e-usposabljanje, 21
LINKEDIN DELAVNICA M Korel
190. ¢ anca Rorelc 05.11.2020 in
06.11.2020
IBF Matchmaking Workshop - EU okrevanje: Jurij Giacomelli media e-usposabljanje, 37
191. . Ly L 05.11.2020
trajnostni Cezmejni turizem
. " . . & e-usposabljanje, 21
Vid f t telef D Stad
192. ideografije s pametnim telefonom razen Stader 06.11.2020
M . . e-usposabljanje, 16
F k ogl - Vi R
193, acebook oglasevanje - napredno Jure Veber, Red Orbit 09.11.2020
Notranji varnostni incidenti in tveganja Filip BoZi¢, Ziga Primc e-usposabljanje, 12
194. 12.11.2020
povezana z delom od doma
. . . . e-usposabljanje, 25
LinkedIn oglasevanje - osnovno Jure Veber, Red Orbit
195. | M glasevan v . " 13.11.2020
. Y . . e-usposabljanje, 21
Linked! | - d Jure Veber, Red Orbit
196. | Linkedin oglasevanje - napredno ure Veber, Red Orbi 16.11.2020
OCISTITE UM NEGATIVNIH MISLI IN OHRANITE Bojan Krajnc, Tadeja ‘i;“;‘l’o;g;g?me' 16
197. | pPOZITIVNO MISELNOST Krajnc ~eeuin
24.11.2020
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CBA Ecocivilisation talks, Communities and Jurij Giacomelli media e-usposabljanje, 7
198. | societies 18.11.2020 (1.del),
25.11.2020 (2.del)
199, | Kako voditi od doma in v pisarni Branko Zunec e-usposabljanje, 1
. 25.11.2020
ODKRIVANJE SVOJIH POTENCIALOV SKOZI Florence Maria Bratuz ;'Gui‘iozs‘gsganje' 18
200. | USTVENI COACHING -
Y . . . e-usposabljanje, 16
Google oglasevanje (osnovno in napredno Jure Veber, Red Orbit .
201. gle oglasevanje (osnovno in napredno) ! "1 27.11.20201n
30.11.2020
AEQ delavnico — vpliv stresa, dihanja na Blaz Jurecic e—us.posabljanje, 5
202. | ; . - 01.in 2.12.2020
imunski sistem in telo
Ecocivilisation 2021 and beyond, Towards our Jurij Giacomelli media ?—L;s;);)s;gggnje, 2.12. 21
203. | final destination (1.del) in Redesigning societies 3.1
going circular (2.del)
Okrepite svoj imunski sistem za vec vitalne Nadiza Plesko e-usposabljanje, 12
204. | energiie 03.12.2020
y . . ‘ . e-usposabljanje, 8
205. | Mocna orodja za odli¢cne medosebne odnose Tomaz Ovsenik 07.12.2020
. . " e-usposabljanje, 22
Del | Tina D k
206. elavnica Instagram ina Dobovse 08.12.2020
L T . . e-usposabljanje, 11
207. Dnevni rituali za dvig Zivljenjske energije Polona Romih 10.12.2020 in
11.12.2020
Notranji varnostni incidenti in tveganja Filip Bozi¢, Ziga Primc e-usposabljanje, 1
208. 10.12.2020
povezana z delom od doma
e-usposabljanje, 11.12. 11
LINKEDIN DELAVNICA Manca Korelc
209. in 14.12.2020
"Prisluhni! (Prisluhni sebi, prisluhni drugim, Zineta Vilman, Manca i-suigozsgsgame' 21
210. | prisluhni Zivljenju, prisluhni glasbi ...)" Izmajlova, Benjamin "
Ilzmajlov
. . . vis e-usposabljanje, 15. in 13
P d t N D H
211. riprava video nastopa ina Dusi¢ Hren 21. 12. 2020
Zastavimo si smele cilje v 2021 in za naprej, Natalie C. Postruznik i;uigozsggga?el’ 2021 2
212. | Natalie C. Postruznik o Lo
in28.1.2021
Facebook oglasevanje (osnovno in napredno) Jure Veber, Red Orbit e-usposabljanje, 18
213. & ! P ’ 18.12.in 21. 12.2020
. . L I e-usposabljanje, 67
N let bljube t ! Sasa E dl
214. aj novoletne zaobljube trajajo asa Einsiedler 17.12.2020
. Y R Ly e-usposabljanje, 95
Psiholoska odpornost na stres (motivacija, Sara Isakovic
215. X " 18.12.2020
osredotocenost, ciljna naravnanost)
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Ocistite um negativnih misli in ohranite Bojan Krajnc in Tadeja f-:-usposabljanje, 21.12. 8
216. L . . in22.12.2020
pozitivno miselnost Krajnc
- . o . e-usposabljanje, 11
217. | Ucinkovito upravljanje s casom Sabina Buvelek
22.12.2020
. - L . 5.in 6. 1.2021, e- 69
Vizualizacija uspeha in cilja Sara Isakovi¢ !
218. izualizacija usp in cilj Vi usposablianje
. Ly S . .. - 06.01.2021, 13.1.2021 16
Dinamicna spletna usposabljanja in eDelavnice Dragana Prijanovic .
219. L . in 20.1.2021, e-
za mentorje in kadrovike o
usposabljanje
220. Vodenije v krizi in ohranjanje osebne vitalnosti Sonja Klopcic¢ SZ;;)%Is.azt?ljzalr;j:_e— 16
usposabljanje
Vodenje z zgledom Mina Cerne in Primo3 07.01.2021 in 8
221. Y 14.1.2021, e-
Plesko o
usposabljanje
Shape your Future before it Shapes You. Ravi Chaudhry 12.01.2}:3'21"& 31
222. | Navigating the Leadership Challenges During usposabljanje
and Beyond COVID-19
223. | »Vodenje sebe in lastna ucinkovitost« Maja Tuskej 14.01.20.21,.e- 1
. usposabljanje
. viy . 19.01.2021 15
K 7’
Vodja kot coach Jan Kovacic in Sabina 26.01.2021,
Puvelek
02.02.2021,09.02.2021,
16.02.2021,
224. 23.02.2021,
02.03.2021,
09.03.2021, e-
usposabljanje
Institutional readiness unleashing opportunities | Giacomelli Media d.o.o. 19'01'2:'.21’_& 20
225. arising from the European Green Deal usposabljanje
Kompetenéni trening za razvoj vodstvenih Miha Bavec ,20'01'2021’ 27.01.2021 1
226. ) oo in 02.02.2021, e-
kadrov: Vodstvena vloga in njen pomen o
usposabljanje
Startajmo odlo¢no v 2021 — Vsak je rojen s Andrej Miklavc in 9.02.in 1.0'0_2‘2021' & 63
. y . . usposabljanje
227. | poslanstvom biti uspeSen & From Olympic Devon Harris
Gardens to Olympic Games
Usposabljanje kroznih strokovnjakov iz prakse, Giacomelli media 1;85;8;1 n 1
228. | spletni seminar z delavnico za »Circular Expert Deeusd, €
' " usposabljanje
Practitioners«
Do uspeha is strasti — Uspesni pristopi in Andrej Miklavc 16.in 17', 2 _2021’ € >0
. . 9 usposabljanje
229. | tehnike napredovanja iz vrhunskega Sporta v
vsako podjetje
Poznavanje osebnih vrednot — osnova za Tomaz Plibersek 22.02. |kr)1|.23._02.2021, & 3
230. | y¢inkovito vodenje usposabljanje
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. . .. . . 02.03.2021, 09.03.2021 11
"Profesionalni prodajni razgovor" Andrej Plevnik ’
231, lonaint prodajni razgov Jrevn! in 16.03.2021, e-
usposabljanje
Zagonske delavnice za zasnovo kroznih Giacomelli media 17.03. 'l:l,24'_03'2021’ € 24
transformacij, t. i. »Circular Initiation usposabljanje
232. Workshops«, poldnevne spletne ali hibridne
delavnice z vsebinami na daljavo in s podporo
A . . . 18.03.2021, 25.03.2021 12
Samomotivacija — naj delo postane uzite Franc Gider ’
233. vaclja—najdelop uz ! in 1.04.2021, e-
usposabljanje
Z razvojem osebnih potencialov in vizijo do Mateja Milost ,19'03'2021’ 24.03.2021 14
234. | yepeha in 26.03.2021, e-
usposabljanje
Evoking a Coaching Culture for Systemic Seima Butt 23.03.20.21,.e- >0
235. | gyccess usposabljanje
Uresnici svoj potencial s CliftonStrengths® Sergeja Medovi¢ in 7:4., 14.4. |.n 2,1'4'2021’ 10
236. Mojca Veselko e-usposabljanje
T . . vy 08.04.2021, e- 16
AEIOU voditeljstva za ekocivilizacijo Sonja Klop¢ic¢ !
237. voditeljstva z ivilizacij j pci usposablianje
"Emocionalna prodaja v B2B segmentu. Jana Colnar 15.4.,19.4.in 10
238. - P . 22.4.2021, e-
Sodobni psiholoski pristopi za o
usposabljanje
Doseganje vrhunskih prodajnih rezultatov. 4- Andrej Zalokar ‘1165 362211'4" 23.4.in 18
239, | dnevno usposabljanje Transolution Leadership, - ',e .
' usposabljanje
2 paralelni skupini
Kako agilno voditi sodelavce, ki ne izpolnjujejo Klavdija Novak 06'05'20,21’,3_ 1
240. pri¢akovani usposabljanje
. 10.05.2021, e- 14
Instagram Tina Dobovsek ’
241. & usposabljanje
. [ . 11.05.2021 14
Vodja kot coach Jan Kovacic in Sabina ’
! anh 18.05.2021,
25.05.2021,
01.06.2021,
242, 08.06.2021,
15.06.2021,
22.06.2021,
29.06.2021, e-
usposabljanje
Dobre prakse, izzivi in priloZznosti vodenja v Dragana Prijanovic in 12'05'23,21'_& 13
¢asu dela od doma, moderatorka Dragana Vanja Hrovat usposabljanje
243. Prijanovic (Institut Olos) z gostjo Vanjo Hrovat
(Generali) - KompetentKAFE
Samomotivacija — naj delo postane uzitek Franc Gider 13.05.2021, 3
244 20.05.2021,
’ 03.06.2021, e-
usposabljanje
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Spletna usposabljanja pred, med in po Dragana Prijanovic, 19'05'23,21’,& 13
epidemiji, moderatorka Dragana Prijanovic Simona Torkar Flajnik in usposabljanje
245. | (Institut Olos) z gostjama Simona Torkar Flajnik Zala Slana
(Krka d.d.) in Zala Slana (GENERALI
zavarovalnica, d.d.) - KompetentKAFE
Od pozitivne izkusnje kandidata do lastnega Anja Zibert 20'05'2;)',21’_8- 11
246. | hazena talentov usposabljanje
UresniCi svoj potencial s CliftonStrengths® Mojca Veselko in 3?82;8;1’ 10
247. Sergeja Medovic el !
08.06.2021, e-
usposabljanje
Komuniciranje financ¢nih pri¢akovanj v procesu Anja Zibert in Urska 26'05'2;)',21’,8- 1
zaposlovanja, moderatorka Anja Zibert Pecnik usposabljanje
248. | (HReset) z gostjo Ursko Pecnik (financna
direktorica, specialistka za management in
vodenje) - KompetentKAFE
I . . .. 27.05.2021, e- 8
LaZje Ziveti s stalnimi spremembami Klavdija Novak !
249. ! P ! usposabljanje
poLETna KOCkreativa - Agile Leadership and Andrea Provaglio 01'06'2;))'.21’,3_ 14
250. Self-organization usposabljanje
Onboarding ali organizacijska socializacija, Tina Kastelic in Alenka 02.06.2t§)|.21,.e— 12
251. | moderatorka Tina Kastelic (Kompetenca) z Arli¢ usposabljanje
gostjo Alenko Arli¢ - KompetentKAFE
Case-Study Workshop, delavnice namenjene Jurij Giacomelli media 03'06'28.21’,& 10
252, | razvijanju prakti¢nih kroZnih reditev na tsposabljanje
poslovnih primerih
poLETna KOCHR Sola - SISTEMSKI PRISTOP K Alenka Planinc Rozman 03'06'2;.21’_& 1
253, | RAZVOJU KADROV (HRM). Mot sistemskega in Alenka Znidargic | USPOsadUane
pristopa in osredotocenost na ljudi
Kako s coaching orodji priti do pravih poslovnih Natalie C. Postruznik 2?82;8;1’ 11
254. | in osebnih odlocitev ter nacrtov za prihodnost) e ’
22.06.2021, Slovenska
Bistrica
poLETna KOCkreativa - Agilno inoviranje in Matej Golob in Enej 08.06.2021, Ljubljana 10
255. Design Thinking pristopi Gradisek
Sistem mreZe internega coachinga, Sabina Duvelek in Tilen 09'06'213.21'_6_ 8
moderatorka dr. Sabina Buvelek Abraham usposabljanje
256. | (#uporabnapsihologija) z gostom Tilnom
Abrahamom, vodja mreze internega coachinga
na Petrolu - KompetentKAFE
poLETna KOCHR Sola - Rekrutacija in iskanje Alenka Erker Lozinsek, 10.06.2021, Ljubljana 13
257. | kadrov, Rekrutacija in iskanje kadrov, Masa Sega in alenka
patty (HSE)
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ENERGY BOOST - Tips & tricks. KAKO DVIGNITI Manica Bohar ;282;8;11 12
258. | YCINKOVITOST PRI DELU (OD DOMA) 0.2087, €
usposabljanje
poLETna KOCkreativa - Agilno vodenje, Matej Golob in Voranc 15.06.2021, Ljubljana 10
259. organizacija ter pomen rasti in ucenja Kutnik
Psiholoski vidiki vodenja hibridnih timov, Jan Kovaci¢ in Manica 16'06'20.21’_& 6
o . " Eoy usposabljanje
260. | moderator Jan Kovacic (#uporabnapsihologija) Segs
z gostjo Manico Seg§ - KompetentKAFE
Vodenje organizacij v kriznih razmerah Dr. Sari Van Poelje in 16'06'20;1.’ 7'_7'2021’ 2
261. | (Leadership in crisis), Dr. Sari Van Poelje (1.del), mag. Ana Sustersi¢ €-usposabljanje
od 13.00 do 17.00 ure
p0LETna KOCHR Zola - SKLENITEV POGODBE O | mag. Katja Seljak Varga | /-06-2021, Ljubljana 13
262. | 7ApPOSLITVI
poLETna KOCkreativa - Kreativna miselnost ter Janja Mili¢ Velkaverh 22.06.2021, Ljubljana /
263. | tehnike za reSevanje problemov
264.
265.
266.

KOC 2 (1 - 98 delavnice) = 2.259 vkljucitev

KOC 3 (99 — 263 delavnice) = 3.227 vkljucitev

SKUPAJ = 5.486 vkljucitev
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